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PAREMPI KAUHAVA

Kaikille, jotka haluavat enemmän.

VISIO



Arvot kohorallansa

Kaikki följys
Kaupunkimme on ennen kaikkea ihmisiä varten. 
Olemme reilu, turvallinen ja inhimillinen paikka elää, 
jossa ihmiset kokevat kuuluvansa yhteisöön ja 
voivat luottaa kaupunkiin ja toisiinsa.

Kirkkahalla pelillä
Toimimme läpinäkyvästi, vastuullisesti ja 
lainmukaisesti. Päätöksenteko on pitkäjänteistä, ei 
vain lyhyen aikavälin tehokkuutta.

Kunnon jäläki
Olemme  kehityshakuisia, ammattimaisia ja 
uudistumiskykyisiä. Rohkeus ja innovatiivisuus 
tuovat suunnan, osaaminen ja tehokkuus 
varmistavat toteutuksen.

Kauhavalaaselle tehty
Olemme palveluorganisaatio. Palvelut suunnitellaan 
asukkaiden tarpeista käsin. Positiivisuus ja 
saavutettavuus tekevät meistä lähestyttävän.
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Paree paikka
1. Paree paikka yrityksille

Kauhava on tutkitusti* paras paikka yrityksille – arvostamme yrityksiä ja yrittäjiä, tuemme 
kasvua. Kaupungin palvelut toimivat ja työvoimaa löytyy. Yhteistyö kaupungin ja yritysten 
välillä on sujuvaa. Alkutuotanto pysyy elinvoimaisena. Matkailu ja teollisuus kasvavat uusilla 
investoinneilla.

2. Helppo tulla 
Meille pääsee helposti –  valtatie 19 ja kantatie 63 halkovat kaupungin ja tarjoavat uusia 
mahdollisuuksia. Junat pysähtyvät asemilla entistä tiheämmin. Meillä yhteydet kylille ja kotiin 
toimivat ympäri vuoden. Lentokenttäkin on.

3. Helppo juurtua
Tänne on helppo muuttaa ja jäädä. Asunto- ja tonttitarjonta ovat monipuolisia ja 
asuntorakentaminen on vilkasta. Meiltä löytyy vaihtoehtoja nuorille ja senioreille sekä 
erilaisiin elämäntilanteisiin ja -tyyleihin. Tiivistyvä ja kohoava keskusta tarjoaa vaihtoehtoja, 
kirkonkylät ja maaseutu taipuvat moneen makuun. 

* EK:n Kuntaranking & E-P:n Yrittäjäystävällisin kunta -kilpailu



Kersojen Kauhava

1. Perheiden arki rullaa
Palvelut pelaavat, ovat hyvin saavutettavissa ja helpottavat perheiden arkea. Ratkomme asiat 
ennalta tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia. Toimimme yhteistyössä sidosryhmien 
kanssa. Ketään ei jätetä syrjään.

2. Turvallisin paikka kasvulle
Päiväkodit ja koulut ovat priimakunnossa, kasvatuksen ja koulutuksen resurssit ovat riittävät. 
Toimimme yhtenä Kauhavana, jossa yhteisöllisyys rakentaa luottamusta ja yhteishenkeä. 

3. Erinomaiset harrastus- ja osallistumismahdollisuudet
Meillä on matala kynnys harrastuksiin ja osallistumiseen kaikille. Teemme työtä yhdessä 
yhdistysten, seurojen, yritysten ja yhteisöjen kanssa. 



Palavelut pelaa

1. Ittemmä parhaaksi
Palvelumme suunnitellaan saavutettaviksi ja toimiviksi. Edistämme asukkaiden hyvinvointia 
yhdessä hyvinvointialueen kanssa ja huolehdimme, että meillä on jatkossakin riittävät 
sosiaali- ja terveyspalvelut. Kehitämme liikuntapalveluita yhdessä 3.sektorin ja yritysten 
kanssa.

2. Meirän koulutuspoluut
Täällä koulutus vastaa elinkeinoelämän tarpeita. Vahvistamme koulutuspolkua 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ammatilliseen koulutukseen ja jatko-opintoihin. 

3. Palvelut jokahittelle
Täältä saa kaiken tarvittavan. Yksityiset palvelut täydentävät kaupungin ja hyvinvointialueen 
palvelutarjontaa. Huomioimme tarpeet lapsista ikäihmisiin.



Älyä ja maalaasjärkiä

1. Kestävä talous
Kaupungin talous kantaa ja kestää. Teemme investoinnit harkiten ja tolkullisesti. Tekoäly ja 
digitalisaatio tuovat tehoa toimintaan.

2. Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö
Huolehdimme henkilöstön osaamisesta ja työhyvinvoinnista. Kehitämme kaupungin palveluja  
ja organisaatiota yhdessä henkilöstön kanssa. Henkilöstöresurssit joustavat kaupungin 
parhaaksi.

3. Ääni kuuluu
Täällä asioita ei pimitetä. Viesti kantaa joka kirkolle, myös suurimmalle. Kuuntelemme 
kuntalaisia ja pidämme asukkaat mukana päätöksissä. Olemme ylpeitä siitä, mitä täällä on  ja 
kerromme siitä myös muille.



Mittaristo 2023 2025 Tavoitetaso 2040/ vuosi

Asukasluku 15.093 asukasta 14.892 asukasta 14.000 asukasta

Tuloveroprosentti 9,11% 9,10% Etelä-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

Yhteisöveron kertymä 229 €/asukas 193 €/asukas Etelä-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon yli €/as 
(208 €/asukas, 2025)

Kaupungin lainamäärä/ asukas
Kaupunkikonsernin lainamäärä/ asukas

kaupunki 4.468 €/asukas
konserni 10.671 €/asukas

kaupunki 4.966 
€/asukas
konserni 9.708 
€/asukas

Etelä-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

Kaupungin taseen ylijäämä 11,489 milj. eur. 22,532 mil. Eur. Vuosittain kasvava

Uusien asuntojen lukumäärä/ vuosi 18 kpl/ vuosi 43 kpl/ 2024 
14 kpl/ 2025

24 kpl/ vuosi

Aktiivimaatilojen määrä 750 kpl 688 kpl 500 kpl

Rekisteröidyt uudet yritykset/ vuosi 73 kpl 92 kpl 80 kpl/vuosi

Työpaikkojen määrä 6.098 kpl 6.118 kpl 6.300 kpl

Työttömyysprosentti 6,6% 8,9% (12/2025) Etelä-Pohjanmaan maakunnan keskiarvon alle

Työllisyysaste 75,6% 76,4% 80%

Nopean laajakaistan saatavuus 18% 100 Mbit/s 
66% kodeista 

75%

Imagotutkimus asukkaille & yrityksille (kuinka todennäköisesti suosittelisit Kauhavaa asuinpaikkana 
tai yrityksen sijaintipaikkana, asteikko 4 -10)*

Asuinpaikkana, ka. 5,8* 
Yrityksen sijaintipaikkana, ka. 
6,1*

Asuinpaikkana, ka. 7,5 ja 
mediaani 8,0.
Yrityksen sijaintipaikkana, 
ka. 7.5 ja mediaani 8,0

Asuinpaikkana, ka. 8
Yrityksen sijaintipaikkana, ka. 8

Matkailijoiden yöpymiset lkm / vuosi 125.780 yöpymistä/ vuosi 110.445 yöpymistä/ vuosi 130.000 yöpymistä/ vuosi

Kaupunkilaisten kokonaistyytyväisyys (asteikko 4 -10), ei vielä mitattu
Asiakaskokemuksen mittaaminen (asteikko 4 -10)

Ei vielä mitattu Asiakaskokemus ka. 
8,0 ja mediaani 9,0.

Tavoitetaso 8

Kaupungin henkilöstön kokonaisarvosana työnantajalle (kuinka todennäköisesti suosittelisit 
Kauhavan kaupunkia työpaikkana, kyllä/ei).

Ei vielä mitattu 67% kyllä 80% kyllä

UNICEF Lapsiystävällinen kunta -malli Ei vielä käytössä. Ei vielä käytössä. Kauhava on UNICEF Lapsiystävällinen kunta vuoteen 
2030 mennessä

TEAviisari (0 – 100) Pisteet 55 Pisteet 65 Pisteet yhtä suuri tai suurempi kuin 75 
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