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Kaupunginhallitus  08.12.2025 
 
 

 
Aika 08.12.2025 klo 16:15 – 17.38 
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali, Helakaari 10 
 
Poissa --- 
 
Linkki esitylistaan  
https://kauhava-d10.oncloudos.com/dyninternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025532 
 
Tämä on toimituksellinen tiedote kaupungin monijäsenisen toimielimen päätöksistä. Esityslistat/pöytä-
kirjat ovat kokonaisuudessaan nähtävillä:www.kauhava.fi. 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
2 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Heikki Hakala ja Petri Hietamäki.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Hakala ja Petri Hietamäki. 
 
 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy asialistan työjärjestykseksi. 

 
Päätös Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
 
 
4 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää suorittaa teknisen johtajan virkavaalin.  
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Virkavaali suoritetaan ehdollisena, ennen viran vastaanottamista on vir-
kaan valitun esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Valin-
nassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
Asian käsittely Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Janne Sankelo teki seuraavan ehdo-

tuksen: 
 
 Kaupunginhallitus valitsee DI Sami Tuomiston Kauhavan kaupungin tekni-

sen johtajan virkaan.  
  
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita DI Sami Tuomiston Kauhavan 

kaupungin teknisen johtajan virkaan. Valinta on ehdollinen siten, että vali-
tun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan 30 päivän kulu-
essa tiedoksisaannista. Valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 

 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että MPS Career Oy:n konsultti xxxxxxxxxxxxx oli 

paikalla kokouksessa teams-yhteyden kautta klo 16.22–16.53 esittele-
mässä henkilöarvioinnin tuloksia. xxxxxxx poistui kokouksesta ennen pää-
töksentekoa. 

 
 
5 
Varhaiskasvatuksen avoimen viran hoitaminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 
6 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 

päättää, ettei käytä otto-oikeutta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.   
 
 
7 
Tiedotusasiat 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 

______________________________ 
 


