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1. luku
Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Kauhavan kaupungin hallinnon ja toiminnan seka taloudenhoidon jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa ja valtuuston toiminnassa seka luottamushenkildiden kokouspalkkioiden ja muiden
korvausten maksamisessa noudatetaan tdman hallintosdannon maardyksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Hallintosdanndossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, kaupunginhallituksen jaos-
toja, lautakuntia seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimid, luottamushenkildita seka viranhaltijoita, joille on hallintosaan-
nossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kaupunkiin virka- ja tydsuhteessa olevia.
2§ Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin tulee noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa seka johtaminen perus-
tuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta, toiminnan taloudellisesta tarkoituksenmukaisuudesta, omistajaohjauk-
sesta ja kaupungin henkildstopolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista, tehtavien hoitoon liittyvaa yhteistyota, ta-
voitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin operatiivisesta johtamisesta vastaa johtoryhma, jonka tehtavana on valmistella asioita paatok-
sentekoa varten ja sopia yhteisista kaytannoistd, soveltamis- ja toimintaohjeista seka tukea ja kehittaa
kaupungin tasapuolista kokonaisjohtamista.

Kaupungin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilostopaallikko, kehitysjohtaja,
tekninen johtaja, sivistysjohtaja ja maaseutupaallikko. Viranhaltijat ovat velvollisia osallistumaan johtoryh-
man kokouksiin kutsuttaessa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi osallistua kokouksiin kutsuttaessa
merkittdvia strategisia asioita kasiteltaessa.
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Johtoryhman tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kaupungin palve-
lujen tuottamisessa seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioinnista. Johtoryhma koordinoi kaupungin-
hallituksen ja valtuuston valmistelua.

Toimialoilla voi olla toimialan johtoryhmg, jonka kokoonpanon toimialajohtaja maaraa.

Toimialan johtoryhman tehtdvana on tukea ja kehittaa toimialan palvelutuotantoa, koordinoida palvelujen
jarjestamista kaupunkistrategian ja siihen perustuvien ohjelmien mukaisesti sekd valvoa palvelutuotantoa
seka toimiohjeiden ja sopimusten noudattamista.

Kaupunginjohtaja kutsuu koolle tehtavaaluepaallikot tai koko henkildston kokouksen, kun tavoitteiden
saavuttaminen tai tiedottaminen sitd edellyttaa. Kokouksen tarkoituksena on tukea johtoryhman tavoit-
teellista ja tuloksellista yhteistoimintaa kaupungin palvelujen tuottamisessa seka strategian toimeenpa-

nossa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialuekokouksen ja toimintayksikon esihenkil6 tiimikokouksen, kun tyon
yhteinen kehittaminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

39 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen esittelijana toimii hallintojohtaja.

Mikali kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat esteellisia, ratkaistaan asia kaupunginhallituksen puheen-
johtajan selostuksesta.

4§ Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa sekad pitdmalld sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
seka vastaa kaupunginhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta,

4. kutsuu kaupunginhallituksen kokouksen koolle ja johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituk-
sen kokouksissa ja huolehtii jarjestyksestd kaupunginhallituksen kokouksissa,

5. seuraa asioiden valmistelua kaupungin eri toimielimissa ja kaupunginhallituksen paatosten tay-
tantéonpanoa,

6. seuraa lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatosten tarkoituksenmukaisuutta seka ryh-

tyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi,

seuraa kaupungin kehitysta ja toimii aloitteellisesti kehityksen edistamiseksi,

huolehtii kaupungin edunvalvonnasta ja edustuksesta seka kansainvalisista suhteista yhteis-
tydssa valtuuston puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa,

9.  edistaa kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten yhteistoimintaa,

10. paattaa kaupunginhallituksen jasenten virkamatkoista,

o
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11.
12.

13.

14.
15.

paattaa kaupunginjohtajan luottokorteista,

ratkaisee jdljempana kohdassa 52 § 22 k:ssa mainitut asiat kaupunginjohtajan osalta,

antaa kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkamaaraykset ja niihin liittyvien ja
muiden kaupunginjohtajaa henkilokohtaisesti koskevien laskujen hyvaksymisests,

esittelee kaupunginjohtajaa koskevat muut asiat kaupunginhallituksessa seka

suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

w N

edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien pu-
heenjohtajien kanssa seka kutsumalla tarvittaessa koolle yhteisia keskustelutilaisuuksia,
johtaa poliittista yhteisty6td, jota valtuuston tehtdvien toteuttaminen edellyttds,

huolehtii edustuksesta ja kansainvalisista suhteista yhteisty6ssa kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja kaupunginjohtajan kanssa seka

paattaa valtuutettujen virkamatkoista.

Kokouksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Puheenjohtajan tehtavat

1.

2.

kokouksessa

1. todeta kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. selvitta, keitd on 1asnd, ja ettd heilld on lasndolo-oikeus

3. johtaa asioiden kasittelya

4. vastata siitd, ettd kokous sujuu lain ja hallintosd@nnon mukaisesti

5. pitdd huolta jarjestyksesta ja siitd, ettd puheenvuoroissa pysytdan kasiteltavassa asiassa

edistda kokoustyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta esittelijan kanssa.

6 § 1 mom. 2 k:aa ei sovelleta vaalilautakunnassa.

79

8§

Luottamushenkilon tehtavat

osallistua paatosten valmisteluun ja paatoksentekoon,

osallistua kaupungin toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen,

valvoa ja seurata viranhaltijoiden toimintaa ja huolehtia siitd, etta toiminta on lainmukaista ja
kuntalaisten edun mukaista,

toimia kaupungin eettisten ohjeiden mukaan seka

edistaa myonteisen mielikuvan luomista Kauhavasta.

Kaupungin viestinta ja kaupunkilaisten osallistaminen

Valtuusto huolehtii monipuolisista ja vaikuttavista, kuntalain mukaisista osallistumisen mahdollisuuksista.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

13
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Kaupunginhallitus hyvaksyy valtuustokausittain yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeada viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto, lautakunnat, kaupunginjohtaja
seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat suunnitelmallisesti ja vuorovaikutteisesti, ettd kaupun-
gin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

14
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2. luku
Toimielinorganisaatio

Valtuuston

vaalilavtakunta Tarkastuslautakunta

9§ Valtuusto

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta.
Valtuustossa on 37 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 102 §:ssa.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat luvussa 13.
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10§  Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa valtuuston alaisena kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta seka valtuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantdon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta, lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya tai jotka kuntalain 35 §:ssa tarkoitettu tilapainen valiokunta tai tarkastuslautakunta on valmis-
tellut. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei laissa toisin saddeta tai hallintosdanndssa toisin
maaratd, edustaa kaupunkia ja kdyttad sen puhevaltaa laajakantoisissa ja koko kaupunkia koskevissa asi-
oissa.

Kaupunginhallituksessa on 12 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kaupun-
ginhallituksen jdsenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi.

11§  Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstojaosto

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostdjaosto huolehtii kaupunkikonsernin konserniohjauksen ja -
valvonnan taytantoonpanosta seka niiden toimivuudesta. Konserni- ja henkilostojaosto tekee esityksia
omistajapolitiikan linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista, tytaryhteisaille ja -saatidille asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista seka muista yhteisojen seka saatididen toimintaan ja ta-
louteen liittyvista asioista. Lisaksi konserni- ja henkilostdjaosto ohjaa, seuraa ja valvoo kaupungin tytaryh-
teisojen ja -saatiodiden toimintaa seka niille asetettujen tavoitteiden toteutumista seka vastaa kaupungille
tyonantajana kuuluvien henkilostdasioiden kasittelemisesta.

Jaostossa on 6 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus nimeaa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja nelja muuta jasenta konserni- ja henki-
|6stojaostoon. Jdsenten on oltava hallituksen jasenia tai varajasenia. Esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Varsinaisen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

12§ Kaupunginhallituksen kehittamistoimikunta

Kaupunginhallituksen kehittamistoimikunta tekee esityksia kaupungin kehittamisen kannalta tarkeim-
mista elinkeinopoliittisista periaatteista ja ratkaisuista, tarkeimmista maapolitiikkaan ja maanhankintaan
liittyvista ratkaisuista, kaupungin palvelutuotannon jarjestamisesta valitun strategian mukaisesti seka kau-
pungin konserniohjauksesta.

Kaupunginhallitus nimeaa kehittamistoimikunnan, jonka muodostavat valtuuston ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajat sekd kaupunginhallituksen nimedama yksi edustaja kustakin vahintaadn kaksijasenisestd val-
tuustoryhmasta ja kaupunginjohtajasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Luottamus-
henkildjdsenten ja heidan varajdsenten tulee olla valtuutettuja. Kehittamistoimikunnan puheenjohtajana
toimii valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Esittelijana
toimii kehitysjohtaja. Varsinaisen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii kaupungin-
johtaja.
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13§  Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on valtuuston alainen toimielin, joka huolehtii toimikautensa kaupunkikonsernin hal-
linnon ja talouden tarkastuksen jdrjestamisestd, kaupungin toimintaan kohdistuvan kuntalain mukaisen
tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta ja sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,
seuraa yleisesti kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka niissa ja kaupungin toiminnassa tapahtuvia
muutoksia, kehittda ulkoista valvontaa ja asettaa sille tavoitteet sekd seuraa niiden toteutumista.

Tarkastuslautakunta seuraa, etta tilivelvolliset ja muut toiminnasta vastaavat henkilot ovat ryhtyneet tar-
peellisiin toimenpiteisiin niiden suositusten ja muistutusten johdosta, joihin tilintarkastus on antanut ai-
hetta.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kahdeksan (8) jasents, joista puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
14§  Kaavoitus- ja lupalautakunta

Kaavoitus- ja lupalautakunta vastaa kaupungin maapolitiikasta ja maankayton suunnittelusta seka raken-
nusvalvonnan ja ymparistdasioiden viranomaistehtavistd, ellei tehtavia ole annettu muulle toimielimelle.
Lautakunta kayttaa kaupungille kuuluvaa rakentamislain mukaista toimivaltaa 37 §:ssa saadetyissa asi-
oissa.

Kaavoitus- ja lupalautakunta yllapitaa ja kehittaa alueen maankayttod, ymparistokuvaa seka luo edellytyk-
set hyvalle elinymparistolle. Kaavoituksella edistetdaan asumisoloja ja elinkeinoelaman toimintaedellytyk-
sia seka kestavaa kehitysta.

Kaavoitus- ja lupalautakunnassa on 12 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen kaavoitus- ja lupalautakunnan jasenet ja varajasenet. Valtuusto ni-
meada kaavoitus- ja lupalautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa maankayttopaallikon esittelystd. Varsinaisen esittelijan ollessa
estyneenad tai esteellinen, esittelijana toimii kehitysjohtaja.

15§  Elamanlaatulautakunta

Elamanlaatulautakunta vastaa kirjasto-, kulttuuri-, liikunnan-, nuorisopalvelujen lainsaadannon mukaisista
kunnan monijdseniselle toimielimelle kuuluvista tehtavista seka lautakunnan tehtavana on huolehtia lain-
sdadadannodssa hyvinvoinnin edistamisesta maaratyista tehtavista seka muista erikseen maaratyista tehta-
vista ja toimii ehkaisevasta paihdetyosta vastaavana kunnan monijdsenisend toimielimena.

Elamanlaatulautakunta vastaa kaupunkitasoisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja yhteistyon
ohjauksesta, kaupungin paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn ohjauksesta ja ohjeistuk-
sesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmista seka kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta.
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Eldamanlaatulautakunnassa on 12 jdsenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Elamanlaatu-
lautakunnassa on lisaksi yksi (1) Lappajarven valtuuston valitsema jasen, ja hdnelld henkildkohtainen vara-
jasen, joka osallistuu kokouksiin Hirmanmaan musiikkiopistoa koskevien asioiden osalta.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen eldmadnlaatulautakunnan jdsenet ja varajdsenet. Valtuusto nimeda ela-
manlaatulautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa sivistysjohtajan esittelystd. Varsinaisen esittelijan ollessa esty-
neena tai esteellinen esittelijana toimii hyvinvointipaallikko.

16§  Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa kasvatuksen ja opetuksen tehtdvista. Lautakunta vastaa varhaiskas-
vatuslain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain ja vapaasta
sivistystyosta annettujen lakien mukaan kunnan monijdseniselle toimielimelle kuuluvista tehtdvista, mikali
ne eivat kuulu kaupunginhallituksen tai valtuuston tehtaviin.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 12 jdsentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenet ja varajasenet. Valtuusto ni-
meaa kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa sivistysjohtajan esittelysta. Varsinaisen esittelijan ollessa esty-
neena tai esteellinen esittelijana toimii opetuspaallikko.

17§  Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa katujen ja muiden yleisten alueiden rakennuttamisesta ja kunnossapidosta
seka tilojen rakennuttamisesta, ellei tehtavia ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Teknisessa lautakunnassa on 12 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen teknisen lautakunnan jasenet ja varajasenet. Valtuusto nimeaa tekni-
sen lautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa teknisen johtajan esittelystd. Varsinaisen esittelijan ollessa es-
tyneena tai esteellinen, esittelijana toimii kiinteisto- ja rakennuttamispaallikko.

18§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa (714/1998).
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3. luku
Kaupunkilaisten ja palvelunkayttajien osallistumisoikeus

19§  Osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet

Kaupungin jasenten osallisuus ja kaupungin ja kaupunkilaisten vuorovaikutus perustuu yksildiden ja yhtei-
sOjen osaamisen ja asiantuntijuuden hyodyntamiseen, omaehtoisen toiminnan mahdollistamiseen ja yh-
denvertaisten osallistumismahdollisuuksien luomiseen.

Kauhavan kaupungilla kaupunkilaisten ja palvelujen kayttajien osallistumisen ja vuorovaikutuksen osateki-
joita ovat: hallinnon avoimuus, selkeékielinen ja monikanavainen viestinta, alueellinen osallistuminen,
osallistava suunnittelu ja budjetointi, asukaslahtoisyytta edistavat kayttdja- ja asiakasraadit, asiakaskoke-
muksen ja palautteiden hyodyntaminen, toimivat aloitekaytannot seka kansalaistoiminnan kannuste- ja
tukimenettelyt. Kaupunginhallitus hyvaksyy vaikuttamiselinten toimintasaannot.

Valtuusto asettaa kaupunkistrategiassa ja talousarviossa osallisuuden ja vuorovaikutuksen painopisteet ja
tavoitteet.

20§  Asukasneuvostot

Kaupunginhallitus asettaa Alaharman, Kauhavan, Kortesjarven ja Ylihdrman asukasneuvostot. Kussakin
asukasneuvostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi muuta jasenta.

21§ Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 26 §:n mukaisen nuorisovaltuuston.

22§  Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 27 §:n mukaisen vanhusneuvoston valtuustokausittain.
23§  Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa kuntalain 28 §:n mukaisen vammaisneuvoston valtuustokausittain.

24§  Muut vaikuttamistoimielimet

Kaupunginhallitus voi asettaa muita vaikuttamistoimielimia.

Muun vaikuttamistoimielimen tehtdvista sdddetdan kaupunginhallituksen asettamispdatoksessa.
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4. luku
Henkilostoorganisaatio

25§  Henkilostoorganisaatio

Konsernihallinto Elinvoimapalvelut

Hallintojohtaja Kehitysjohtaja

Hallint . Elinkeino- ja N Kotouttamisen ja
atiinte gw  Teloushallinto kehityspalvelut tyéllisyyden palvelut
Maankayttopalvelut
Henkildst6hallinto (ml rakennus-ja Maaseutupalvelut
mparistoluvat
Viestintapalvelut

Tietohallinto —

Sivistyspalvelut

|
Tekniset palvelut
Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
Varhaiskasvatus Perusopetus Ateria- ja . .
. —— . h Ivel mm Omaisuuden hallinta
Esiopetus Lukiokoulutus puhtauspalvelut

' Eldméanlaatupalvelut am Y hdyskuntatekniikka

26§  Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialasta seka johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii hallintojohtaja. Kau-

punginjohtajan viran ollessa avoimena virkaa tekevana kaupunginjohtajana toimii hallintojohtaja, ellei
kaupunginhallitus toisin paata.
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27§  Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginjohtaja

Toimiala Toimialajohtaja Tehtavaaluepaallikko Toimintayksikon esi-
henkilo

Konsernihallinto Hallintojohtaja Henkilostopaallikko

Elinvoimapalvelut Kehitysjohtaja Maaseutupaallikko

Maankayttopaallikkd
Sivistyspalvelut Sivistysjohtaja Varhaiskasvatuspaallikkd | Paivdakodinjohtaja

Opetuspaallikko Perusopetuksen kou-
lunjohtaja tai rehtori
Lukion rehtori

Hyvinvointipaallikko Musiikkiopiston rehtori
Kirjastopaallikko

Teknisen palvelut Tekninen johtaja Ruoka- ja puhtauspal-
veluvastaava

Yhdyskuntatekniikan Tiemestari
paallikko Kaupunginpuutarhuri

Kiinteisto- ja rakennutta-
mispaallikko

Konsernihallinto-toimiala vastaa kaupungin toimielinten paatoksenteon valmistelusta ja paatosten taytan-
toonpanosta seka avustaa kaupunginjohtajaa kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon johtamisessa seka
toiminnan ja talouden johtamisessa. Konsernihallinto jarjestda kaupungin toimisto-, talous-, palkka-, hen-
kilosto- ja tietohallinnon palvelut seka muut koko kaupunkia ja konsernia palvelevat hallinnon toiminnot.
Konsernihallinto vastaa vaalien kdytdnnon jarjestamisesta ja koko kaupunkia koskevasta viestinnasta.

Elinvoimapalvelut-toimialan tehtdvana on vastata kaupungin kasvuun ja kehittymiseen tahtaavista toimin-
noista sekad toimintaedellytysten luomisesta vetovoimaisen kaupungin kasvulle, kaupunkiympariston ke-
hittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle. Elinvoimapalvelut vahvistaa kaupunkia kilpai-
lukykyisena ja houkuttelevana toimintaymparistona yrityksille, johtaa kaupunkikonsernin yrityspalveluita,
johtaa kaupungin ulkoista markkinointia ja strategista viestintaa seka matkailijoille suunnattuja palveluja,
edistaa osaavan tyovoiman saatavuutta ja johtaa kaupungin tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen toi-
mintoja, edistaa kaupungin vetovoimaisuutta ja vastaa suurtapahtumayhteistyostd, vastaa maaseutuelin-
keinoviranomaistehtavistd, vastaa kaupungin maankayton suunnittelusta ja liilkenteen suunnittelusta, kaa-
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voitustoimesta, riittdvasta tonttimaan varannosta, kaupungin maaomaisuuden hallinnasta. Lisdksi elinvoi-
mapalvelutvastaa ymparistoon ja rakentamiseen liittyvista viranomaispalveluista, ymparistonsuojelusta ja
paikkatiedosta. Elinvoimapalvelut toimivat kaupunginhallituksen seka kaavoitus- ja lupalautakunnan teh-

tavaalueilla.

Sivistyksen toimialan tehtdvana ovat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekd perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminnan, lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen seka yleissivistavan aikuiskoulutuksen
jarjestdminen ja kehittaminen. Sivistystoimiala vastaa kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja museopal-
velujen kehittamisesta ja jarjestamisesta ja yhteistydstd vapaan taidekentén yhteisojen kanssa seka edis-
taa ja tukee kaupungissa harjoitettavaa kulttuuritoimintaa, paikallista ja alueellista yhteisty6ta seka ter-
veyttd edistavaa lilkuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liilkuntapaikkoja seka jarjestamalla
liikuntaa ottaen huomioon myos erityisryhmat, seka luoda edellytykset nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjes-
tamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. Sivistystoimiala
muodostuu kasvatus- ja opetuslautakunnan seka eldmanlaatulautakunnan tehtavaalueista.

Teknisen toimialan tehtdvana on vastata toimintaedellytysten luomisesta vetovoimaisen kaupungin kas-
vulle, kaupunkiympariston kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle. Toimiala vastaa
kaupungin rakennetusta infraomaisuudesta, tonttituotannosta, liikennevdylien suunnittelusta ja rakenta-
misesta, laadukkaan kaupunkiympariston toteuttamisesta ja kunnossapidosta seka terveellisten tilojen
toteuttamisesta, niiden siisteydesta ja ateriapalveluiden tuotannosta. Tekninen toimiala muodostuu tekni-
sen lautakunnan tehtdvaalueesta.

28§  Toimialajohtajat
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja viestinnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupun-
ginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa siten, etta valtuuston, kaupunginhallituk-

sen ja lautakunnan seka kaupunginjohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan toimialansa osalta.

Toimialajohtaja huolehtii riskienhallinnasta ja varautumisesta, seka vastaa oman palvelutuotannon ja yksi-
tyisen palvelutuotannon valvonnasta.

Toimiala Toimialajohtaja | sijainen Il sijainen

Konsernihallinto Hallintojohtaja Henkilostopaallikko Kaupunginjohtaja

Elinvoimapalvelut | Kehitysjohtaja Maaseutupaallikko Maankayttopaallikkd

Sivistyspalvelujen | Sivistysjohtaja Opetuspaallikko Hyvinvointipaallikko

toimiala

Teknisten palvelu- | Tekninen johtaja Kiinteisto- ja raken-

jen toimiala nuttamispaallikko Yhdyskuntatekniikan
paallikko

Toimialajohtajan sijaisen ollessa estynyt tai sijaisuuden kestdessa yli 2 viikkoa, sijaisen maaraa kaupungin-
johtaja.

Jos syntyy epaselvyytta, mihin toimialaan jokin toiminta, henkil® tai asia kuuluy, ratkaisee asian kaupun-
ginjohtaja. Vastaavan asian samaan toimialaan kuuluvien toimintojen valilla ratkaisee asianomainen toimi-
alajohtaja. Toimialajohtaja ratkaisee asiat, jotka kuuluvat toimialalle mutta joita ei ole hallintosaannolla
delegoitu alemmalle viranhaltijalle tai joiden ratkaisuvallasta on epaselvyytta.
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Toimialajohtajat padttavat ja sopivat toimialojen vélisesta tydvoiman kdytosta. Mikali yksimielisyyteen ei
pdadstd, asian ratkaisee kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja paattaa toimialan sisdisesta tyovoiman kay-
tosta.
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5. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

29§  Konsernijohto

Kaupunkikonserni maaraytyy kuntalain 6 §:n mukaan.
Valtuusto maarittelee konsernin tavoitteet ja omistajaohjauksen keskeiset linjaukset.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja henkil6stoja-
osto, kaupunginhallituksen kehittamistoimikunta seka kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin
johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Kaupunginhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin hallintosaan-
nossa maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
30§  Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon,

4.  antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

5. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

6.  arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutu-

misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka
7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginhallituksen henkilst6- ja konsernijaosto

8. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,
9. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

10. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
11.  nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
12. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
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31§  Tytaryhtididen hallitusten jasenten kelpoisuus

Tytaryhtididen hallitusten jasenten tulee tayttaa osakeyhtidlain 6. luvun 10 §:n mukaiset kelpoisuusvaati-
mukset.

32§  Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.
Tarkastuslautakunnan sopimusten vastuuhenkild on hallintojohtaja.
Kaupunginhallituksen sopimusten vastuuhenkil6 on hallintojohtaja.

Kaavoitus- ja lupalautakunnan sopimusten vastuuhenkil6 on kehitysjohtaja.
Kasvatus- ja opetuslautakunnan sopimusten vastuuhenkild on sivistysjohtaja.
Elamanlaatulautakunnan sopimusten vastuuhenkil6 on sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan sopimusten vastuuhenkil6 on tekninen johtaja.
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6. luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

33§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa seka mita muualla on kaupunginhalli-
tuksen tehtaviksi maaratty, huolehtii kaupungin toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta ja tuloksellisesta
hoitamisesta seka seuraavista tehtavista:

9.

vastaa kaupungin talouden ja omaisuuden hoidosta, rahatoimesta ja organisaation tulokselli-
sesta toiminnasta seka seuraa valtuuston kaupungin organisaatioille asettamien tulostavoittei-
den toteutumista ja tarvittaessa tasmentda tavoitteiden asettelua,

johtaa toimielimena kaupungin strategian, talousarvion ja taloussuunnitelman ja muiden val-
tuuston padtettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjelmien valmistelua seka vastaa niiden tdy-
tantddnpanosta,

johtaa ja kehittaa toimielimend kaupungin hallintoa seka valvoo, ettd sen alaiset toimielimet ja
viranhaltijat ja muut kaupungin palveluksessa olevat suorittavat tehtdvansa voimassa olevia saa-
doksid ja paatoksia noudattaen seka toimivat kaupungin edun mukaisesti,

seuraa hallintoa, toimintaa ja taloudenhoitoa yhtidissa, saatioissa, kuntayhtymissa ja muissa yh-
teisoissa, joissa kaupungilla on maardysvalta, joissa kaupunki on osakkaana tai jaseneng, joita
kaupunki avustaa tai joiden hallintoon tai tilintarkastajiksi kaupunki on oikeutettu nimedmaan
henkiloita seka antaa kaupunkia mainituissa yhteisdissa edustaville henkildille ohjeita,

johtaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa ja kaupunkikehittamista,

huolehtii kaupungin suhteista valtiovaltaan, hyvinvointialueeseen, muihin kuntiin ja muihin ul-
kopuolisiin tahoihin seka edistda myonteisen mielikuvan luomista Kauhavasta ja huolehtii siit3,
etta kaupungin asioista tiedotetaan kaupunkilaisille,

tekee kaikilla kunnallisen toiminnan aloilla muille viranomaisille aloitteita ja esityksia, jotka se
katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen mukaisiksi,

valvoo ja johtaa kaupungin rahavarojen sijoittamista valtuuston hyvaksyman sijoitussuunnitel-
man mukaisesti seka

kaupungin metsatilojen yllapito ja hoito.

Kaupunginhallitus paattaa

Yleishallinto

enintdan 5oo.oo00 euron kiinteistokaupoista,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta ja muusta kdytettavaksi luo-
vuttamisesta siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille,
kaupungin omistamien maa-alueiden vuokrista silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole annettu
muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

lykkayksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen ra-
kentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole an-
nettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

kaupungin rakennusten hankesuunnitelmien, luonnos- ja paapiirustusten seka lopullisen kustan-
nusarvion hyvaksymisesta valtuuston hyvaksyman hankinta-arvon puitteissa,

yleishallinnon myontamista avustuksista hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, perusteiden ja menettelyjen ohjeista-
mista,

kaupungin vahinkoriskien vakuuttamisesta ja rahoitusriskeiltd suojautumisesta niilta osin kuin
ne eivat kuulu toimielimelle tai viranhaltijalle,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos lausunnossa esitetdan
valituksen tai valitusten hylkdamista. Muussa tapauksessa lausunnon antamisesta paattaa val-
tuusto,

kaupungin takaamien lainojen lainaehtojen muuttamisesta, mikali kaupungin asema ei huo-
none,

valtuuston hyvaksymien kauppakirjojen kauppaehtojen tarkistamisesta, mikali kaupungin
asema ei huonone,

kaupungin jasenyydesta eri yhteisoissa,

kuntayhtymien yhtymakokousedustajista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisest3,

kaupungin liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle tai liiketoiminnan vastaanottamista kau-
pungille,

toimivaltansa siirtamisesta alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle,

asian, joka kaupunginhallituksella on oikeus ratkaista, siirtdmisesta valtuuston paatettavaksi,
mikali asian merkittavyys sita edellyttas,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, jos kaupungilla on
siihen oikeus,

lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta seka

lukiolain 18 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta.

Taloudenhoito ja rahoitus

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33-
34.
35.

36.

vapautuksen ja lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
antolainan myontamisestd, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle,

valtuuston myéntaman lainan lainaehtojen tarkistamisesta,

pankkitilien kayttooikeuksista,

pienhankintarajan vahvistamisesta,

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvaksymisestd, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle,

vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa korvauksen maara ylittaa muulle toi-
mielimelle maaratyn euromdaran ja kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,

osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kiinteistoveron suorittamisesta siten, kuin siita on
maadratty, mikali ratkaisuvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle,

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta ja lunasta-
misesta,

kaupungin omistaman osakeyhtion tai kiinteistdosakeyhtion perustamisesta ja purkamisesta,
tytar- ja osakkuusyhteison osakassopimuksen muuttamisesta, mikali padtosvaltaa ei ole annettu
kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostojaostolle,

sovinnon tai akordin tekemisestg,

muutoksen hakemisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoita-
misohjeista seka

padomalainoista ja muusta padomalainan luonteisesta rahoituksesta.
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Maankaytto

37

38.
39-
40.
41.

alueidenkayttolain mukaisista seuraavista asioista:
* rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen (§:t 38 ja 53),
* toimenpiderajoitusten maardadminen ja pidentaminen (§ 38),
e asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannukset (§ 59),
e korttelialuetta suuremman asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi (§ 60),
* ranta-alueiden yleiskaavojen laatimisesta perittdvien maksujen periaatteiden ja maksun
perimistavan ja -ajan hyvdksyminen (§ 76),
e rakentamiskehotuksen antaminen ja julkisen luettelon pitdminen antamistaan rakenta-
miskehotuksista (§ 97),
* maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (§ 105),
kiintean omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen,
maankadyttosopimusten hyvaksymisesta,
asemakaavojen hyvaksymisesta seka
asema- ja ranta-asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

Henkilostoasiat

42.

43.
4.

45.

kriteerien maarittamisesta konserni- ja henkilostdjaoston paatdsvaltaan kuuluvissa henkilosto-
asioissa,

koko kaupungin henkilostoa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta,
kunniamerkkien esittamisesta ja ansiomerkkien hakemisesta kaupungin luottamushenkildille
seka

arvonimien hakemisesta.

34§  Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostojaoston tehtavat ja toimi-

valta

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilost6jaoston tehtavat

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostdjaosto

®N o

vastaa henkilostoasioiden ja konserniyhteisoja koskevien asioiden valmistelusta kaupunginhalli-
tukselle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

kasittelee kaupungin konserniyhteisoja koskevat periaatelinjaukset,

kutsuu tarvittaessa koolle tytaryhtion ylimaaraisen yhtiokokouksen seka kasittelee tytaryhtioi-
den yhtiojarjestysten muutokset,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

pdattaa (tytar- ja osakkuusyhteison) osakassopimuksen muuttamisesta, mikali yhtion konserni-
asema ei muutu sekd

vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta seka valvoo sen toteuttamista ja henkildstdasioita kos-
kevan paatoksenteon yhtenaisyytta.
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Kaupunginhallituksen konserni- ja henkilostéjaoston toimivalta

Kaupunginhallituksen konserni ja henkildstdjaosto

o

10.
11.
12.

nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

nimeaa kaupungin tytaryhteisdihin yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet,

paattaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten taytantoonpanosta,

paattaa kunnallisen paasopimuksen mukaisten paikallisten sopimusten hyvaksymisesta seka
niita koskevien tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta,

paattaa kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien maaraysten tulkintaa tai sovelta-
mista koskevien erimielisyyksien ratkaisemisesta,

paattaa kunnallisten paasopimuksen mukaisista harkinnanvaraisia asioita koskevista yleisista
periaatteista seka niita koskevien tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta,
hyvaksyy tyoterveyshuollon jarjestamista koskevan sopimuksen,

hyvaksyy tyokyvyn yllapitoon (TYKY) liittyvat toimintaperiaatteet,

hyvaksyy tehtavien vaativuuden arvioinnissa seka harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan
myontamisessa noudatettavat periaatteet,

hyvaksyy henkilostoa koskevat yleis- ja toimintatapaohjeet,

paattaa yhteistoimintaelintd, luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja koskevat asiat seka
antaa yleisohjeen kunnia- ja ansiomerkkien hakemisperusteista.

Konserni- ja henkilostdjaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

35§  Kaupunginhallituksen kehittamistoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Kehittamistoimikunnan tehtava on visioida ja ideoida kaupungin tulevaisuutta ja arvioida kaupungin kul-
loistakin asemaa ja tassa ominaisuudessa se erityisesti:

~w NP

o

tukee kaupunginhallituksen ja sen jaoston strategiatydskentelya,

ennakoi tulevaa toimintaymparistoa kaupungin paatoksenteon tueksi,

tekee esityksia tarkeimpien yleis- ja asemakaavojen laatimisperiaatteista,

tekee esityksia kaupungin kehittdmisen kannalta tarkeimmista elinkeinopoliittisista periaat-
teista ja ratkaisuista,

tekee esityksia tarkeimmista maapolitiikkaan ja maanhankintaan liittyvista ratkaisuista,

tekee esityksia kaupungin palvelutuotannon jarjestamisesta valitun strategian mukaisesti seka
tekee esityksia kaupungin konserniohjauksesta.
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36§  Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Mitad jaljempana on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin my&s kaupunginhallitusta, konserni- ja
henkilostojaostoa seka kehittamistoimikuntaa.

Lautakunnan yleiset tehtavat

Lautakunta

1.  johtaa, kehittda ja valvoo alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta

seka huolehtii niiden asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta, jotka lain, asetuksen, ja hal-
lintosddannon mukaan lautakunnalle tai kaupungille lautakunnan tehtavaalueella kuuluvat,

2. seuraa toimialansa yleistd kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita ja esityksia kaupunginhalli-
tukselle,
3.  tekee kaupunginhallitukselle toimialaansa koskevan ehdotuksen talousarvioksi ja -suunnitel-

maksi, valmistelee talousarviota varten mitattavissa olevat tavoitteet seka huolehtii talousar-
vion tdytantéonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti seka jakaa vuosittain
valtuuston hyvdksymat maardrahat tehtavaalueittain ja padttaa omalta osaltaan tehtavien to-
teuttamisesta ja maararahojen kaytosta,

4.  seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta seka toiminnan tuloksellisuutta annettuihin tavoittei-
siin ndhden ja varaa seka asukkaille etta kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen,

5. edistda toimialallaan kaupunkilaisten terveytta ja hyvinvointia,
arvioi tarvittaessa paatoksen lapsi-, ihmis-, yritys- jaftai ymparistovaikutukset,
7. edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa seka pitaa

yhteytta toimialansa viranomaisiin, jarjestoihin ja yhdistyksiin,

8. valvoo valtionosuuksien ja -avustusten hakemista seka hyvaksyy omaa tehtavaaluettansa kos-
kevat yksittdiset valtionosuus- ja valtionavustuspaatokset lukuun ottamatta niita valtionosuuk-
sia, jotka kirjataan talousarvion rahoitusosaan,

9. huolehtii etta lautakunnan alainen henkil6sto saavuttaa talousarviossa ja kayttosuunnitelmissa
maaritellyt tavoitteet tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti yhteistoiminnassa
kaupungin muiden lautakuntien, toimialojen ja alaisten tehtdvaalueiden ja toimintojen kanssa,

10. huolehtii toimialansa sisaisesta valvonnasta seka riskienhallinnasta seka

11.  suorittaa muut lautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat.

Lautakunnan yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa

1. taksoista, maksuista ja asiakasmaksuista toimialallaan valtuuston paattamien yleisten perustei-
den mukaisesti, ei kuitenkaan kaupunginhallituksen paatettavia taksoja ja maksuja,

2. hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja toimitilojen kaytosta, vuokralle antamisesta seka
omaisuuden hoidosta ja kdytetyn irtaimen myynnista, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu viranhalti-
jalle,

3. kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoittamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole
annettu viranhaltijalle,

4.  avustusten, palkintojen ja stipendien jakamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman yleisohjeen

mukaan, ellei pdadtdsvaltaa ole avustusohjesdanndlld delegoitu viranhaltijalle,
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10.

11.

12.

omaa hallinnonalaansa koskevista sopimuksista ja niiden irtisanomisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole
annettu viranhaltijalle,

omaa hallinnonalaansa koskevista merkittavista lausunnoista,

paattaa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta madrarahojen puitteissa,
hallinnassaan olevia kiinteist6ja koskevien jarjestys- ja kayttosaantojen seka turvallisuus- ja pe-
lastusohjeiden hyvaksymisests,

viranhaltijan maaraamisesta ratkaisemaan asian,

toimialansa kayttotaloushankinnoista, ellei pdatosvaltaa ole tassa sadnndssa delegoitu viranhal-
tijoille,

kehittdmishankkeeseen osallistumisesta ja hankehakemuksen hyvaksymisestd, mikali kaupun-
gin rahoitusosuus on yli 20.000 euroa seka

toimikuntien asettamisesta toimialallaan.

Lautakunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle, toimialajohtajalle tai muulle vi-
ranhaltijalle.

Lautakunta voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa

37§

Kaavoitus- ja lupalautakunnan tehtdvat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa ymparistoon ja rakentamiseen liittyvista toimielintasoisista viranomaispalveluista, kaa-
voituksesta ja paikkatiedosta.

Kaavoitus- ja lupalautakunnan tehtavat

L ON oUW N R
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12.
13.
14.

15.

rakentamislain mukaiset rakennusvalvonnan viranomaistehtavat,

asuntotoimen viranomaistehtavat,

ymparistonsuojeluviranomaisena toimiminen,

kemikaalivalvontaviranomainen,

maa-aineslain mukainen kunnallinen lupaviranomainen ja valvontaviranomainen,

ulkoilu- ja luonnonsuojelulain nojalla kaupungille maaritetyt tehtavat,

ulkoilulain mukainen leirintdalueviranomainen,

maantielain mukainen lausuntoviranomainen,

romuajoneuvojen siirtdminen ja havittaminen,

kaavojen ajanmukaisuuden seuraaminen,

kaupungin omien ympadristo- ja vesilupien hakeminen aluehallintovirastolta, lupaehtojen nou-
dattamisen valvominen ja hanketoteuttajana toimiminen,

kaavojen laatimispaatokset, kaavoitusohjelman hyvaksyminen;

kaavoituskatsauksen laatiminen seka kaavojen valmistelun viranomaistehtavat,
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioiminen seka muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien
asemakaavojen hyvaksyminen seka

tonttien varausperiaatteista paattaminen.

31



X

KAUHAVA

Kaavoitus- ja lupalautakunta paattaa

10.

11.
12.

enintdan kahden vuoden pidennyksesta rakentamisvelvollisuuteen kaupungin luovuttamien alu-
eiden osalta,

suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen kiinteistonmuodostumislain 33 §:n tarkoit-
tamilla alueilla

vapautuksen mydntamisesta velvollisuudesta liittaa kiinteisto vesihuoltolaitoksen verkostoon
(vesihuoltolaki (119/2001) 11 §),

ratkaista ojitusta koskevat kiista-asiat (Vesilaki 5:5 §),

asema- ja ranta-asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemadrin tai muun joh-
don sijoitus, kadun, torin, puisto- tai muun alueen nimi tai numero, taikka sellainen yhta kortte-
lia koskeva kaavamuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen kayttotarkoitusta,

korttelin tai sita pienemman alueen asemakaavan ajantasaisuudesta,

toimivallan siirtamisesta maankayttopaallikolle, rakennustarkastajalle ja ymparistdasiantunti-
joille ymparistonsuojelulain (527/2014), kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun alin,
maa-aineslain (555/1981), jatelain (646/2011), maastoliikennelain (670/1991), vesiliikennelain
(782/2019), ulkoilulain (606/1973), vesihuoltolain (119/2001) sekd rakentamislain (750/2023) mu-
kaisissa asioissa,

toimivallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille valtioneuvoston asetuksen erdiden maa- ja
puutarhataloudesta perdisin olevien paastojen rajoittamisesta (VNA 1250/2014) mukaisissa asi-
0issa,

yleiskaavan, asemakaavan ja ranta-asemakaavan laatimisen ja kaavamuutosten kaynnistami-
sesta seka kaavoitusprosessin keskeyttamisestd, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu jonkin muun
viranomaisen tehtavaksi,

rakentamiskehotuksen antamisesta ja julkisen luettelon pitamisesta niista rakennuskiellosta,
toimenpiderajoituksesta ja rakennuskiellon jatkamisesta paattaminen kaupungille kuuluvan toi-
mivallan puitteissa,

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta seka

kiinteistorekisterinpitdjan maaraamisesta.

Kaavoitus- ja lupalautakunta voi saattaa asian, joka silld on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi, mikali asian merkittavyys sitd edellyttaa.
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38§  Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on huolehtia varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolainsdadan-
non mukaisen hoidon ja koulutuksen jarjestamisesta.

Lautakunnan tehtavaalueet ovat:

1.

2
3
4.
5

varhaiskasvatus (ml. esiopetus),
perusopetus,

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta
lukiokoulutus seka

joukkoliikenne.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa

w N B

© oY oY

11.
12.

13.

14.

15.

varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja hyvaksyy sita koskevat varhaiskasvatussuunnitelmat,
pdivakodeista ja ryhmdperhepdivahoitokodeista,

perusopetuslain (628/1998) mukaisen esiopetuksen jarjestamispaikoista ja esioppilaaksi ottami-
sen perusteista sekd enimmadisesioppilasmaarist3,

opetuksen jarjestamisesta ja hyvaksyy sita koskevat opetussuunnitelmat,

koulunjohtajan ja varajohtajan seka vararehtorin nimittamisests,

koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisests,

paattaa perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista,

perusopetuksen koulun toimintakertomuksen hyvaksymisesta,

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta ja sen jarjestamistavoista,

oppilaan koulunpaikan maaraamisesta (perusopetuslaki (628/1998) 6 §) ja oppilaaksi ottamisen
perusteista seka peruskoulujen enimmaisoppilasmaarista,

oppilaan maaraaikaisesta koulusta erottamisesta (perusopetuslaki (628/1998) 36 §),
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan oppilaitosten yllapitdjille annettavista sitoumuksista,
perusopetuslain (628/1998) mukaisessa opetuksessa olevien lasten ja oppilaiden kuljetuksen pe-
rusteista,

oppilaan erityisen tuen piiriin ottamisesta tai siirtamisestd, jos huoltaja vastustaa siirtoa, (pe-
rusopetuslaki (628/1998) 17 §), voimassa 31.7.2025 saakka seka

lukiokoulutuksen aloituspaikoista.
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39§ Elamanlaatulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elamanlaatulautakunta vastaa tehtavaalueillaan lainsaadannon edellyttamista toimista seka musiikin laa-
jan oppimaaran mukaisesta opetuksesta seka tukee seka edistaa ja koordinoi asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd ja harrastustoimintaa. Musiikkiopiston toiminta-alueeseen kuuluu myos Lappajarven kunta.

Toimivaltaan kuuluu lisaksi taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien vahvistaminen.

Elamaéanlaatulautakunnan tehtavaalueet ovat:
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taiteen perusopetuksen palvelut (musiikkiopisto),
kirjastopalvelut,

kulttuuripalvelut,

liikuntapalvelut,

museopalvelut,

nuorisopalvelut,

ennalta ehkaiseva ja etsiva nuorisotyo,
ystavyyskuntatoiminta,

kotiseututyo,

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja ehkaiseva paihdetyd seka
vapaa sivistystyo (erillinen organisaatio).

Elamanlaatulautakunta

2.
3.

maarda perusteet, joiden mukaan kirjaston kokoelmia taydennetdan ja poistetaan,
paattaa musiikkiopiston opetussuunnitelmasta seka
pdattad musiikkiopistossa perittdvista maksuista ja vapaaoppilaspaikoista.

40§  Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on vastata toimintaedellytysten luomisesta vetovoimaisen kaupungin
kasvulle, kaupunkiympadriston kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle. Lautakunta
vastaa kaupungin rakennetusta infraomaisuudesta, laadukkaan kaupunkiympariston toteuttamisesta ja
kunnossapidosta seka terveellisten tilojen toteuttamisesta.

Teknisen lautakunnan tehtavat

L oY oUW N K

yhdyskuntarakentaminen,

kaupungin toimitilojen hallinnointi,

toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelu, rakennuttaminen ja yllapito,
yhdyskuntatekniikan seka siihen liittyvien laitteiden suunnittelu, rakentaminen ja yllapito,
ruoka- ja puhtauspalveluiden jarjestaminen,

yksityistielain mukaan kaupungille kuuluvat tehtavat,

rakentamattomien alueiden yllapito ja hoito,

liikuntatilojen ja -alueiden seka virkistysalueiden rakentaminen ja yllapito seka

kaupungin ymparisto- ja vesilupien lupaehtojen toimenpiteista vastaaminen.
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Tekninen lautakunta toimii alueidenkdyttolain mukaisesti 1 3 a luvun hulevesien valvonta- ja lupaviran-
omaisena 1 03 d §:n tarkoittamalla tavalla.

Tekninen lautakunta paattaa

1.

© PN OV W N
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kaupungin rakennusten luonnos- ja paapiirustusten seka lopullisen kustannusarvion hyvaksymi-
sesta 500.000 euroon asti,

urakoitsijoiden valinnasta ja urakkasopimuksista 500.000 euroon asti,
kaupungin tilojen ja alueiden hoidosta ja yllapidosta,

ulkopuolisille tehtdvien toiden ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperusteet,
kaupungin rakennusten ja maaomaisuuden kunnossapidon luokituksesta,
kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta,

kaavatiesuunnitelman hyvaksymisesta,

kadunpitopaatoksista,

teiden nimista alueilla, jolla ei ole vahvistettua asemakaavaa,
likenneturvallisuutta koskevista asioista seka

kaupungin suoraan omistamien asuntojen vuokran maaraamisesta.

41§  Toimivallan siirtdminen edelleen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle seka kaa-
voitus- ja lupalautakunta maankayttopaallikolle, rakennustarkastajalle ja ymparistdasiantuntijoille. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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42§  Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Henkilostoasioita koskeva toimivalta maaritellaan luvussa Toimivalta henkilostdasioissa.

Toimialajohtajien vastuu ja toimivalta

Toimialajohtaja

1.
2.

3.
4.

vastaa toimialansa toiminnasta, investoinneista, taloudesta ja viestinnasts,

johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa,

vastaa omaa toimialaansa koskevien avustusten hakemisesta seka

vastaa toimialaansa kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamisesta.

Toimialajohtajan ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

Yleishallinto

1.
2.

3.

paattaa toimialaansa koskevien tydryhmien asettamisesta,

ratkaisee asiat, jotka kuuluvat toimialalle, mutta joita ei ole hallintosaannolla delegoitu alem-
malle viranhaltijalle tai joiden ratkaisuvallasta on epdselvyytta seka

paattaa toimialansa toimintaan liittyvista tutkimusluvista.

Taloudenhoito ja rahoitus

4.

10.

paattaa hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista 50.000 euroon saakka paitsi tekninen johtaja
100.000 euroon saakka,

paattaa toimialallaan hankkeisiin osallistumisesta talousarvion puitteissa, mikali kaupungin ra-
hoitusosuus on enintdan 20.000 euroa,

toimialaansa koskevien avustusten hakemisesta,

paattaa useamman organisaation yhteishankintana toteutettujen kilpailutusten hyvaksymisesta
omalla toimialallaan,

pdattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaa-
dittu korvaus ei ylita 5.000 euroa,

pdattad sen irtaimen omaisuuden myymisestd, minka hankintaan hanelld on paatosvalta seka
padttaa irtaimen omaisuuden lahjoittamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeen mukai-
sesti.

Henkildstdasiat

11.
12.

13.

paattaa toimialan sisdisesta tydvoiman kaytosts,

maaraa tehtavaaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa tehtavia tehtavaalueen varsinaisen paallikon
ollessa poissa tai esteellinen seka

toimialajohtajat paattavat ja sopivat keskenadn toimialojen vélisesta tydvoiman kaytosta. Mikal
yksimielisyyteen ei paastd, asian ratkaisee kaupunginjohtaja

Tehtdvaaluepaallikon vastuu ja toimivalta

Tehtavaaluepaallikko

1.
2.

vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta,
johtaa ja kehittaa toimintaa lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa seka
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3. vastaa tehtdvaalueeseensa kuuluvien selvitysten ja lausuntojen antamisesta toimialajohtajaa
kuultuaan.

Tehtavaaluepaallikon yleinen ratkaisuvalta
pdattaa hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista tehtavdalueellaan 25.000 euroon saakka,
madraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tehtavia toimintayksikon varsinaisen
esihenkilon ollessa poissa tai esteellinen seka
3. paattaa sen irtaimen omaisuuden myymisestd, minka hankintaan hanella on paatosvalta.

Toimintayksikon esihenkilon vastuu ja toimivalta

Toimintayksikon esihenkild

1. vastaa toimintayksikon toiminnasta,
2.  johtaa ja kehittaa toimintaa tehtavaaluepaallikdn alaisuudessa seka
3. vastaa kehityskeskustelujen kaymisesta toimintayksikossaan.

Toimintayksikon esihenkilon yleinen ratkaisuvalta

Toimintayksikon esihenkilo
1. paattaa hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista 10.000 euroon saakka seka
2.  johtaaja kehittda toimintaa tehtavaaluepaallikon alaisuudessa.

Viranhaltijan yleinen ratkaisuvalta

Viranhaltija

1. voi paattaa siirtaa itselleen kuuluvan asian ratkaistavaksi esihenkil6lleen tai toimielimelle, mikali
asian merkitsevyys sita edellyttaa.

43§  Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita on saadetty kuntalain (410/2015) 38, 41, 48, 113 §:ss4,
seka hallintosaannossa maaratty

1.  johtaajavalvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksia,
valvoa, ettd kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatokset pannaan taytantoon,
olla lasna tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin edustustilaisuuksissa,

4. seurata konserni- ja henkildstdjaoston, kehittdmistoimikunnan, lautakuntien, toimikuntien seka
luottamushenkildiden ja viranhaltijain paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, seka
ryhtya tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi,

5. seurata niiden kuntayhtymien ja niiden yhteisojen, saatididen ja yhdistysten toimintaa, joissa
kaupunki on mukana seka valmistella kaupunginhallituksen kasittelya varten kaupungin edusta-
jalle annettavat tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta yhtymakokouksessa tai kuntayhtyman
monijasenisessa toimielimessa seka yhtiokokouksessa ja saatididen seka yhdistysten vuosiko-
kouksissa kasiteltaviin kysymyksiin,
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10.

11.

12.

seurata lautakuntien seka tehtavaalueiden toimintaa ja tehda kaupunginhallitukselle tarpeel-
liseksi katsomiaan lautakunnan, tehtavdalueen toimintaa ja niiden kehittdmista tarkoittavia esi-
tyksia,

huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksiannosta seka
tdhan liittyvasta taytantodnpanotoimenpiteists,

kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa muutoin on kyse kau-
pungin juridisesta edunvalvonnasta,

kayttaa kaupungin puhevaltaa silta osin, kun se ei kuulu kaupunginhallituksen tehtaviin,

antaa kaupungin edustajalle ohjeita kaupungin nakemyksesta yhteisoissa ja saatidissa esille tu-
leviin asioihin, ellei kaupunginhallitus ole paattanyt asiasta,

antaa koko kaupunkia koskevia ohjeita ja maarayksia niissa asioissa, joita ei ole annettu muun
viranomaisen tehtavaksi seka

kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja verotusta koskevassa
muutoksenhaussa.

Kaupunginjohtaja pddttdd

Yleishallinto

1.

edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien seka kaupungissa pidettavien koulutustilaisuuk-
sien jarjestamisestsq,

kaupungin sidosryhmdsuhteista,

edustamista tai jonkun maaraamista tai kutsumista edustamaan kaupunkia kokouksissa ja neu-
votteluissa, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

4. kaupungin edustajista yhdistysten vuosikokouksissa ja yhtididen yhtiokokouksissa, ellei kaupun-
ginhallitus ole paattanyt toisin,

5. kaupunginhallitukselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antamisesta, seka huolehtia nai-
hin rinnastettavista muista tehtavistd, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen merkityk-
sen vuoksi ole saatettava kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,

6.  tyoryhmien asettamisesta toimialarajat ylittavan asiain valmistelua varten ja toimialarajat ylitta-
vista ohjausryhmaedustuksista,

7. kaupungintalon ja palvelutoimistojen palveluajoista,

8.  tuomioistuimen ja viranomaisen pdatokseen tyytymisesta ja muutoksenhausta,

9. muun kuin tytdr- tai osakkuusyhteison osakkuussopimuksen hyvdksymisesta ja muuttamisesta,

10. asukasneuvostojen esittelijan ja sihteerin maaraamisesta,

11.  asioista, joita ei ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi seka

12.  paatodsvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Talousasiat

13.  hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista 150.000 euroon saakka,

14. henkilokunnan luottokorteista,

15.  osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron suorittamisesta,

16.  helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa kau-
pungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille
aiheutunut vahinko, mikali vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai torkealld tuottamuksella,
eika viranhaltija ole tilivelvollinen,

17.  toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon aiheuttaneelta kaupun-
gin palveluksessa olevalta seka korvausvaatimuksen jattamisesta osittain tai kokonaan esitta-
matta kaupungin palveluksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkealla
tuottamuksella seka

18.  perillisitta kuolleiden henkildiden perintdjen seka muiden valtionperintdjen anomisesta kaupun-

gille.
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Henkildstoasiat

19.
20.

21.
22.
23.
24.

virkanimikkeiden muuttamisesta johtoryhman jdsenten ja tehtdvaaluepaallikdiden osalta,
johtoryhman jasenten kokonaispalkoista ja tehtdvaaluepaallikdiden tehtdvakohtaisista pal-
koista tyokokemus-, ammattiala- ja henkilokohtaisine lisineen seka vuosisidonnaisesta osasta,
tyosuojelupdallikon maaradamisesta,

toimialajohtajan IIl. sijaisen madraamisesta,

kunniamerkkien esittamisesta ja ansiomerkkien hakemisesta kaupungin henkilostolle seka
tehtavien hoidon maaraamisesta viranhaltijalle.

44§  Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja vastaa

1.
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konsernihallinnon toimialan toiminnasta, taloudesta, investoinneista ja viestinnasta,
asiakirjahallinnosta, pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista ja keskusarkistosta,

kaupungin talousarvion, osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen valmistelusta,

lakisaateisesta talousraportoinnista,

rahatoimen kdytannon hoitamisesta, sisdltden AML/KYC-maksuliikkeen,

lakisaateisista henkilostovakuutuksista, vastuuvakuutuksista sekd metsavakuutuksista ja vakuu-
tuksiin liittyvista kilpailutuksista,

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisen ohjeistuksesta ja seurannasta ja koulutuk-
sen jarjestamisestd seka valmistelee tarkastussuunnitelman, johon perustuen kaupunginhallitus
arvioi riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tilaa koskevan raportin laatimisesta kaupunginhallitukselle
kerran vuodessa ja toimintakertomuksessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
annettavan tiedon kokoamisesta.

Hallintojohtaja paattaa

Yleishallinto
1. kaupungin vaakunan kayttooikeuden mydntamisesta vaakunan kayttoohjeen perusteella,
2. julkisten kuulutusten ilmoitustaulun hoitajan nimeamisestg,
3. useamman organisaation yhteishankintana toteutettujen kilpailutusten hyvaksymisesta kaupun-
gin osalta,
4. kyldtoiminnan avustusten myontdamisesta seka
5. lakanneiden kuntien ja kuntainliittojen aineistoihin ja tietokantoihin liittyvista tutkimusluvista
Talousasiat
6. kassavarojen sijoittamisesta turvallisiin rahoitusinstrumentteihin,
7. talousarviolainojen nostamisesta valtuuston talousarviokirjassa vuosittain paattamaan maaraan
saakka,
8. lyhytaikaisen lainan nostamisesta ja kuntatodistusten liikkeelle laskemisesta siten, kuin rahalai-
tosten kanssa tehdyissa kuntatodistussopimuksissa on maaritelty,
9.  korkoriskeiltd suojautumisesta siten, etta korkovaihtelut eivat aiheuta kohtuutonta vaihtelua

kaupungin taloudelle. Lainamaardsta 40—60 % tulee olla joko kiintedkorkoista tai korkosuojat-
tua,
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10.

11.

12.
13.
14.
15,
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

kassalainan myontdamisesta 500.000 euroon saakka kaupungin vahintdan go-prosenttisesti
omistamille yhtidille enintddn yhden vuoden ajaksi. Korkona peritdan kaupungin oma rahoitus-
kustannus tai vdhintdan 3 kuukauden euriborin mukainen korko lisdttyna markkinatilanne huo-
mioiden kohtuullisella marginaalilla,

kaupungin tileissa avoimena olevien saatavien valvonnasta, perinndsta ja niihin liittyvasta sopi-
misesta ja luottotappioksi kirjaamisesta,

saamisten ja takausten vakuutena olevien vakuuksien seka hallintojohtajan paatoksella myon-
nettyjen lainojen vakuuksien hyvaksymisestd, vaihtamisesta ja palauttamisesta,

kaupungin kassoista,

takausten vanhenemisen katkaisemisen hyvdksymisests,

lausunnon antamisesta yksityishenkilon velkajarjestelysta,

yhteishankintoina tehtavista koko kaupunkia koskevista hankinnoista tai hankinta- ja kayttooi-
keussopimuksista,

kaupungin takaamien lainojen lyhennysohjelmaan tehtavien muutosten hyvaksymisests, jos
lainaehdot eivat muutu ja takaus on annettu konserniyhteison tai kaupungin palvelutuotannon
yhteistyokumppanin puolesta,

pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta, myos luotollisten tilien osalta yhteismaaraltaan enin-
taan 2 milj. euron luottomarginaaliin saakka,

hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman hyvaksymisesta valtuuston hyvaksy-
mien suunnitelman mukaisten poistojen perusteiden pohjalta,

tilapaisen, korottoman lainan myontamisesta kaupungin strategiaa ja toimintaa tukevissa kehit-
tamis- ym. hankkeissa, mikali hankkeen toteuttajalla ei muuten ole mahdollista toteuttaa han-
ketta. Myonnettava lainamaara voi olla enintdan hankkeen saaman julkisen rahoituksen maara,
kuitenkin enintaan 30.000 euroa,

asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromadrista seka
alitilittajaoikeuksien myodntamisesta ja yllapitaa luetteloa voimassa olevista alitilittajaoikeuk-
sista.

Hallintojohtaja toimii valtuuston ja kaupunginhallituksen poytakirjanpitdjana.

45§  Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikko vastaa

1.
2.

10.

kaupungin sisaisten henkilostojdrjestelyjen ja ulkoisen rekrytoinnin koordinoinnista,
henkiloston ja henkiloston edustajien koulutuksen suunnittelusta ja koulutukseen liittyvista han-
kinnoista,

kaupungin KT-yhteistyosta,

tyonantajan edustuksesta tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnassa,

kaupungin tyonantajana kdymadsta lainsdddannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellytta-
masta paikallisesta neuvottelutoiminnasta,

erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta KT:lle tehtdvasta erillisesta esityksesta,
tyosuojeluorganisaation vahvistamisesta, tyosuojeluvaalien mahdollistamisesta seka tydsuoje-
luvaalien tuloksen vahvistamisesta,

korvauksen hakemisesta tyoterveyshuollon kustannuksiin,

vaaleihin liittyvista kdytannon jarjestelyista seka

digitalisaation edistamisestd, tietohallinnosta ja tietoturvaohjelmasta.
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Henkilostopaallikko paattaa

Henkildstoasiat

1.

v

virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja hinnoittelukoh-
dasta seka viran tai toimen palkan tai palkanosantarkistuksesta ja muista palkka-asioista silta
osin, kun paatdsvaltaa ei ole osoitettu kaupunginjohtajalle,

virka- ja toiminimikkeiden muuttamisesta (pl. johtoryhman jasenet ja tehtdvaaluepaallikot),
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman hyvaksymisests,

ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukseen osallistumisesta
ja koulutuksen ajalta maksettavasta palkasta seka

paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistuville maksettavista palkka-
eduista.

Tietohallinto

6.
7.

ict-hankinnoista kansalliseen kynnysarvoon asti seka
puhelin- ja dataliittymaoperaattoria koskevista sopimuksista.

46§  Elinvoimapalveluiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kehitysjohtaja

Kehitysjohtaja vastaa

1.
2.

elinvoimapalveluiden toimialan toiminnasta, taloudesta, investoinneista ja viestinnasta,
yrityspalveluista, maankaytto- ja lupapalveluista seka niihin liittyvasta yhteistyosta, hankin-
noista ja sopimuksista,

kaupungin markkinoinnista,

maksajavirastosopimukseen liittyvan lainmukaisuusvakuutuksen antamisesta,
maahanmuuttostrategian mukaisista kotouttamistoimenpiteista sekd maahanmuuttoon liitty-
vastad yhteistydstd, hankinnoista ja sopimuksista seka

tyOpajatoiminnasta ja tyollisyyden hoidon koordinaatiosta seka niihin liittyvasta yhteistyosta,
hankinnoista ja sopimuksista.

Kehitysjohtaja paattaa

1.

elinkeinotoimintaan tarkoitettujen rakennusten ja lilkkehuoneistojen myynnista, kun kauppa-
summa ei ylitd 50.000 euroa ja kauppahinta on vdhintdan kaupungin tasearvon suuruinen,
asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien teollisuus- ja liiketonttien myymisesta ja vuok-
ralle antamisesta, jos valtuusto on vahvistanut myymisessa ja vuokraamisessa noudatettavat
yleiset perusteet,

elinkeinotoimintaan tarkoitettujen rakennusten ja liikehuoneistojen vuokraamisesta, kun vuokra
ei sisalla kaupungin kompensaatiota yritykselle,

elinkeinotoimintaan tarkoitetun kaupungin maan vaihdosta ja myynnista. Raakamaan myynti-
ja vaihtohinnassa on huomioitava alueen markkinahinta seka tasearvo lisattyna puuston tai
muun luonnonvaran arvolla ja alueen mahdollisesta jalostamisesta aiheutuneet kaikki kustan-
nukset. Kaavoitetut teollisuus- ja liikketontit myydaan valtuuston vahvistamalla hinnalla,
yritystoiminnan ja maatalouden kehittamishankkeisiin, kylahankkeisiin seka muihin yleishyodyl-
lisiin investointihankkeisiin osallistumisesta, kun kaupungin maksuosuus on enintaan 20.000 eu-
roa/hanke,

maahanmuuttoon liittyvasta yhteistydsta, hankinnoista ja sopimuksista,
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7. tyopajatoimintaan ja tyollisyyden hoidon koordinaatioon liittyvasta yhteistydsta, hankinnoista
ja sopimuksista,

8.  kaupungin markkinoinnista ja siihen liittyvista hankinnoista ja sopimuksista,

9.  elinkeinotoimen yrityspalveluihin liittyvasta yhteistydstd, hankinnoista ja sopimuksista,

10. rakentamislaissa (751/2023) tarkoitetuista poikkeamislupahakemuksista, suunnittelutarvealueen

sijoittamispaatoksista seka puhtaan siirtyman sijoittamispdatoksista,
11. maa-ainesten myynnistg,
12.  kuntapaikkojen asukasvalinnasta seka
13.  torien kdyttoluvista.

Maaseutupaallikko

Maaseutupaallikko toimii Kauhavan kaupungin seka Evijarven ja Lappajdrven kuntien maaseutuelinkei-
noviranomaisena.

Maaseutupaallikko vastaa
1. maaseutuhallinnon tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta.

Maaseutupaallikko paattaa

1. maatalouden kehittamishankkeisiin osallistumisesta, kun kaupungin maksuosuus on enintdan

10.000 euroa seka
2. kaupungin omistamien peltoalueiden vuokraamisesta.

Maaseutuasiamies

Maaseutuasiamies toimii Kauhavan kaupungin seka Evijarven ja Lappajarven kuntien maaseutuelinkei-
noviranomaisena.

Maankayttopaallikko

Maankayttopaallikko
1. toimii alueidenkayttolain 20 §:n tarkoittamana kaavoittajana seka
2. kayttaa kaupungin puhevaltaa maanmittaustoimituksissa.

Maankayttopaallikko vastaa
1. maankayton tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta,

2. tehtdvdalueensa vuositydohjelman laatimisesta,

3. kaupungilta rajanaapurin ominaisuudessa pyydettyjen lausuntojen antamisesta,

4. vahvistettujen kaavojen maastoon merkitsemisesta,

5. maanhankinnan valmistelusta,

6. hinnoittelemattomien maa-alueiden kauppojen valmistelusta,

7. poikkeamisten, suunnittelutarvealueen sijoittamispdatosten ja puhtaan siirtyman sijoittamis-
paatosten valmistelusta seka

8. kaupungin metsaomaisuuden hoidosta.

Maankayttopaallikko paattaa
1. kaupungin maanhankinnasta 25.000 euroon saakka,
2. tehtavaalueeseen kuuluvien vakuuksien hyvaksymisestd, palauttamisesta ja vaihtamisesta,
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suostumuksen antamisesta kaupungin puolesta rajan Iaheisyyteen rakentamiselle,

katualueen haltuunottokatselmuksen pitamisestg,

pohjakarttojen tarkastamisesta ja hyvdksymisesta,

asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien
myymisestad ja vuokralle antamisesta, jos valtuusto on vahvistanut myymisessa ja vuokraami-
sessa noudatettavat yleiset perusteet,

puuston myynnistd seka

alueidenkayttolain 59 §:n mukaisen korvauksen maaraamisesta kaupunginhallituksen vahvista-
mien perusteiden mukaisesti.

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja vastaa rakentamislain mukaisesta viranomaisvalvonnasta (RakL 100 §)

Rakennustarkastajalla on rakentamislain mukainen tarkastusoikeus (RakL 148 §).

Rakennustarkastaja paattaa

1.

Wy
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

kokoontumistilassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaismadaran (RakL 41 §),
suunnittelijan kelpoisuudesta (RakL 85 §),

vastaavan tyonjohtajan ja eritysalan tyonjohtajan hyvaksymisesta (RakL 89 §),
rakentamisluvasta ja luvan hakijan niin pyytaessa sijoittamisen edellytysten olemassaolosta eril-
lisella paatoksella (sijoittamislupa) (RakL 43 §),

rakennuksen purkamisluvasta ja purkamisilmoituksen kasittelysta (RakL 55 §),
maisematyoluvasta (RakL 53 §), pl. puunkaadot,

luvan voimassaolon jatkamisesta (RakL 77 §),

erityismenettelysta (RakL 116 §), joka voi koskea erillista laadunvarmistusselvitysta rakentami-
sen laadun varmistamiseksi (RakL 111 §), asiantuntijatarkastusta rakennustyon suunnitelman-
mukaisuuden tarkistamiseksi (RakL 114 §) ja rakennustyon aikaista ulkopuolista tarkastusta.
(RakL 115 §),

erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta (Rakl 69 §),

rakentamislain mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta (Rakl 63§, 64 §, 65 §),
kuulemisesta ja tiedottamisesta silloin, kun on kyse rakentamisluvasta, erillisesta sijoittamislu-
vasta, maisematydluvasta tai purkamisluvasta (AKL 63§, 64§, 65 §),

lausuntojen pyytamisesta silloin, kun haetaan purkamis- ja maisematydlupaa tai rakentamis- ja
sijoittamislupaa (RakL 66 §),

rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta ja rakentamisen lupiin liittyvien
tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL 72§, 73 §,)
lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorittamista ja niista mah-
dollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevista maarayksista (RakL 76 §),
suunnittelijan, vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuudesta (RakL 85 §, 89
§,909),

rakennustyon keskeyttamisesta (RakL 108 §, RakL 146 §),

viranomaistarkastuksista rakennustyon aikana (Rakl 113 §),

tarkastusasiakirjaan tehtyjen virheellisten merkintdjen ilmoittamisesta rakennushankkeeseen
ryhtyvalle (Rakl 118 §),

rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta (RakL 119 §),

loppukatselmuksen ja osittaisen loppukatselmuksen hyvaksymisesta (RakL 122 §, 123 §),
suorituskyvyttomyysvakuudesta (RakL 124 §),

rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (RakL 128 §, 130 §) ja asema-
kaavassa edellytetyn rakennusrasitteen perustamisesta (Rakl 129 §),
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23. vahdisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa (RakL 59 §),
24. maksun madradmisesta yksittdistapauksessa (RakL 79 §) seka
25. aloittamisoikeudesta ennen lainvoimaistumista (RakL 78 §).

Ymparistoasiantuntija

Ymparistoasiantuntijan toimivallasta paattaa kaavoitus- ja lupalautakunta kuntien ymparistonsuojelun
hallinnosta annetun lain mukaisesti.

Ymparistdasiantuntija paattaa
1. kaavoitus- ja lupalautakunnan asettamissa rajoissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle,
leirintdalueviranomaiselle seka luonnonsuojelulaissa kaupungille maaratyista tehtavists,
asiantuntijapalveluista, jotka eivat edellytd monijasenisen toimielimen kasittelys,
hylatyn ja onnettomuus- ja romuajoneuvon siirtamisesta ja havittamisesta, kun toimenpide kuu-
luu kunnalle (Laki ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta),

4. luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lopettamisesta (Luonnonsuojelulaki 23
ja 26 §) seka
5. talousvesien kasittelyvaatimuksesta poikkeamisesta (Ymparistonsuojelulaki 156.d §)
47§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta
Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja vastaa

1. sivistystoimialan toiminnasta, taloudesta, viestinndsta ja investoinneista,
2. koulukuljetuksista seka joukko- ja palveluliikenneasioista seka
3. kaupungin puolesta linjaliikenteen muutosesityksista annettavista lausunnoista.

Sivistysjohtaja paattaa
1. lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden mukaisesti lukuvuosikohtaisen yleisopetuksen tun-
tikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti,
opettajan viran sijoituspaikan,
joukko- ja palveluliikenneasioista 50.000 euroon saakka,
paattaa harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista ja peruskoulun oppilaiden kuljetusavustusten
myontamisesta kasvatus- ja opetuslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,
paattaa oppivelvollisuuslain 19—-21 § mukaisesta majoituskorvauksesta,
paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssd tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta,
paattaa matkakorvauksen myontamisestd oppivelvolliselle (21 §),
paattaa oppivelvollisuuslain 17.2 §:ssd tarkoitetuista maksuista seka
lukuvuoden tyoajoista.

W
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Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
varhaiskasvatusta, perusopetusta seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaa, lukiokoulutusta seka
yleissivistavaa aikuiskoulutusta koskevissa laeissa maarattya toimivaltaa kayttaa toimialajohtaja.

44



X

KAUHAVA

Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikko vastaa

1.
2.

varhaiskasvatuksen tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta,

perhepdivdhoidon toiminnasta ja taloudesta ja toimii perhepdivahoidon henkildstén ja paivako-
dinjohtajien esihenkilona seka

lausunnon antamisesta aluehallintovirastolle palvelutuottajan edellytyksista toimia varhaiskas-
vatuksen palveluntuottajana ja yksityisen paivdakodin perustamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikko paattaa

1.
2.

3.

o

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vakanssien sijoituspaikan,

varhaiskasvatuspaikan mydntamisesta,

varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista kasvatus- ja opetuslautakunnan vahvista-
mien tulorajojen ja maksuluokkien perusteella,

lapsen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamista muussa kunnassa koskevan maksu-
sitoumuksen myontamisesta seka muusta kunnasta olevan lapsen maksusitoumuksen hyvaksy-
misestaq,

perhepadivahoitajan ja perhepaivahoitokodin hyvaksymisests,

yksityisen perhepdivdhoitajan ja ryhmdperhepdivahoitokodin varhaiskasvatuksen palveluseteli-
tuottajaksi hyvaksymisests,

palvelusetelin myontamisestd, seka asiakkaan omavastuusta ja tuottajan palvelusetelin arvosta,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista tehtavista maksuhuojennuksista,

lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestamistavasta varhaiskasvatuspalveluissa,
esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

tehostetusta ja erityisesta tuesta varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta taydentdvassa varhaiskas-
vatuksessa olevalle lapselle,

esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen muussa kunnassa ja oppilaaksi otta-
misesta toisen kunnan alueelta,

esioppilaan oppilaskohtaisista tukitoimista (POL 20 c§),

pidennetysta ja varhennetusta oppivelvollisuudesta varhaiskasvatus- ja esiopetusikaisille,
muista erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §) esiopetuksen oppilaille,

esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen toissijaisessa varhaiskasvatuksen
yksikdssa. Talloin ensisijainen varhaiskasvatuksen yksikko ei muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus
maaritellaan koulukuljetusséanndn mukaisesti,

vapautuksen myontamisesta esiopetuksesta esiopetuksen oppilaalle,

esiopetuksen oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,

esiopetuksen julkisuuden rajoittamisesta seka

kirjallisen varoituksen antamisesta esiopetuksen oppilaalle.

Paivakodin johtaja

Paivakodissa on johtaja, joka voi olla my0s eri yksikdiden yhteinen. Paivakodin johtaja on varhaiskasvatus-
paallikon alainen. Pdivakodin johtajalla on nimetty sijainen, joka vastaa toiminnasta johtajan poissa ol-

lessa.

Paivakodin johtaja

1.
2.

vastaa yksikkonsa tyojarjestelyista ja tydvuorosuunnittelusta,

vastaa yksikkonsa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen suunnittelusta ja kehittamisesta ja osallis-
tuu yhteiseen varhaiskasvatussuunnitelmatydhon,

vastaa yksikkokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

vastaa yksikkonsa jarjestyksesta ja turvallisuudesta laatimalla turvallisuussuunnitelmat yhteis-
tyOssa henkildston kanssa,

osallistuu ja vastaa moniammatillisesta yhteistyostd lapsen asioissa,

vastaa yksikkonsa yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien ja erilaisten tapahtu-
mien jarjestelyistd yhdessa henkildstonsa kanssa,

vastaa yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa siitd, ettd tehostettua ja erityista tu-
kea tarvitseva lapsi saa tarvittavan tuen,

vastaa lasten tietojen asianmukaisesta kirjaamisesta, kasittelysta ja sdilyttamisesta,

huolehtii riittavasta ja asianmukaisesta tiedonsiirrosta lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta
esiopetukseen,

vastaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja esiopetuksen vuosisuunnitelman laatimisesta ja
niiden arvioinnista,

vastaa esiopetuksen oppilaan oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta esiopetuksen jarjesta-
mispaikassa,

myontaa esiopetuksen oppilaalle poissaololuvan yli kolmeksi paivaksi,

paattaa oppimateriaalin kayttoonottamisesta,

vastaa siitd, etta oppilashuoltotydssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan seka

vastaa siitd, etta esioppilas saa riittavan oppimisen tuen.

Opetuspaallikko

Opetuspaallikko vastaa

1.

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tehtavaalueiden toiminnasta ja taloudesta.

Opetuspaallikko paattaa

1.

10.

11.
12.
13.
14.

perusopetuksen oppilaan oikeudesta kayda koulua muussa kunnassa ja oppilaaksi ottamisesta
toisen kunnan alueelta,

lapsen ottamisesta perusopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen ajankohdasta poikkeavana
aloittamisajankohtana a) vuotta saadettya aiemmin ja b) vuotta saddettya myohemmin. Paa-
toksen tueksi vaaditaan perusopetuslain 27 §:n mukaiset psykologiset ja tarvittaessa ladketie-
teelliset selvitykset,

perustellusta, opetusjarjestelyihin liittyvasta syysta perusopetuksen oppilaan maaradmisesta
muuhun kuin 28 §:n mukaiseen, oppilaaksiottoalueeseen kuuluvaan kouluun. Kyseessa on ensisi-
jaisen koulun muuttaminen, jolloin kuljetusoikeus maaritelldan koulukuljetussadannén mukai-
sesti,

oppilaan oikeudesta kayda koulua toissijaisessa koulussa. Tall6in ensisijainen koulu ei muutu.
Mahdollinen kuljetusoikeus maaritellaan koulukuljetussaannon mukaisesti,

rehtoreita koskevista opetusvelvollisuuden huojennuksista,

luvan myontamisesta koulunkaynnin jatkamiseen oppivelvollisuusién saavuttamisen jalkeen,
oppilaiden valitsemisesta aamu- ja iltapaivatoimintaan ja asiakasmaksuista myonnettavista va-
pautuksista lautakunnan hyvaksyman aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman mu-
kaisesti,

oppilaskohtaisista tukitoimista (POL 20 c§),

perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta (POL 20 h §),
opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite
(POL20i§),

erityisen tuen paatoksestd (LukiolL 28 §),

oppilaan pidennetysta ja varhennetusta oppivelvollisuudesta perusopetuksen oppilaalle,
muista erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §) perusopetuksen oppilaalle,

muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista,
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15.  koulunkdynninohjaajaresurssin jakamisesta kouluille,

16. oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitettu oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisests,
17.  koulun tilojen luovuttamisesta muuhun kuin opetuskayttoon seka

18. paattdd oppimateriaalin kdyttoonottamisesta.

Koulunjohtajien ja rehtorien tehtavat ja toimivalta

Kaupungin perusopetusta vuosiluokilla 1-6 antavilla kouluilla on koulunjohtaja ja perusopetusta vuosi-
luokilla 1—g antaville koululla on rehtori. Lukiolla ja musiikkiopistolla on rehtori. Koulunjohtaja tai rehtori
voivat olla my0s eri yksikoiden yhteisid. Muista rehtoreista poiketen musiikkiopiston rehtori on elamanlaa-
tulautakunnan alainen viranhaltija.

Rehtori tai koulunjohtaja vastaa koulunsa tai koulujensa toiminnasta ja taloudesta seka toimii koulujensa
henkiloston esihenkil6ina.

Kouluilla on nimetyt varajohtajat tai vararehtorit. Varajohtajat vastaavat koulun toiminnasta johtajan tai
rehtorin ollessa poissa.

Koulujen esihenkiloiden yhteiset tehtavat

Koulun esihenkilo
1. vastaa koulun tyo- ja opetusjarjestelyistd, suunnittelusta ja kehittamisesta,

huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa opettajien kanssa,

vastaa koulun jdrjestyksesta seka laatii koululle jarjestyssaannot seka turvallisuussuunnitelmat,

vastaa oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta koululla,

paattaa oppilaan luokalle jattamisesta yhdessa oppilaan huoltajan ja opettajan kanssa,

hyvaksyy oman koulun ulkopuoliset opinnot oppilaalle/opiskelijalle,

paattaa muista erityisista opetusjarjestelyista kuin pidennetysta oppivelvollisuudesta (POL 18 §)

perusopetuksen oppilaalle,

myontaa perusopetuksen oppilaalle ja lukion opiskelijalle poissaololuvan yli kolmeksi p&ivaksi,

9.  muuttaa oppilaan valinnaisaineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se opetuksen tarkoituk-
senmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista,

10. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

11.  paattda oppilaaksi ottamisesta lautakunnan paattamien oppilaaksiottoalueiden mukaisesti,

12.  paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

13.  paattaa tyojarjestyksestd yhteistydssa opettajien kanssa,

14. paattaa koulukohtaisten stipendien ja muiden apurahojen jaosta,

15.  paattaa kiinteiston tai huoneiston luovuttamisesta koulutoiminnan ulkopuoliseen kayttoon kou-
lupdivan aikana,

16.  valvoo ja johtaa koulun opiskeluhuoltotoimintaa,

17.  vastaa koulunsa valvonta-, jalki-istunto-, uusintakuulustelu- ja paivanavausjarjestelyist3,

18.  vastaa koulun yleisten vanhempainiltojen jarjestdmisesta seka juhlien, tapahtumien ja koulun
ulkopuolisen opetuksen jarjestelyistd yhdessa opettajien kanssa tydsuunnitelman mukaan seka

19. vastaasiitd, ettd opiskeluhuoltotydssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan.

N owv W

®

Koulunjohtaja ja yhtenaiskoulun rehtori

1. paattaa vapautuksen myontamisesta A2-kielen opiskelusta 5-6 lk:n oppilaalle,
2. paattaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta seka
3. vastaa siitd, etta oppilas saa tarvittaessa suunnitellun oppimisen tuen.
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Yhtenaiskoulun rehtori

1.

4.
5.

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuk-
sen antamisesta,

paattaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkin-
nossa,

maaraa tutkintoa valvovan opettajan seka

nimeaa luokanvalvojat/ryhméanohjaajat.,

Yhteisten esimiestehtavien lisaksi lukion rehtori

Lukion rehtori

1.
2.
3.
4

Opettaja

pdattaa lukion opiskelijan opintojen suorittamisesta,

paattaa lukion oppilaiden oppilaaksi otosta,

maaraa tutkintoa valvovan opettajan seka

myontaa lukiokoulutuksen opiskelijalle poissaololuvan yli kolmeksi paivaksi.

Opettaja on velvollinen

1.

odottamattoman esteen vuoksi hoitamaan myds toisen opettajan tehtavia enintdaan kolme pai-
vaa kerrallaan,

paattamaan poissaololuvan myodntédmisestd oman luokan oppilaalle enintadn kolmeksi paivaksi,
laatimaan oppilaan pedagogisen arvioinnin, oppimissuunnitelman ja muut mahdolliset selvityk-
set koulunjohtajan/rehtorin maaraamalla tavalla seka

suorittamaan esihenkilon maaraamia muita tehtavia.

48§  Elamanlaatulautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimi-

valta

Hyvinvointipaallikko

Hyvinvointipaallikko vastaa

1.

SIS

7-

eldamanlaatupalveluiden tehtavaalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittdmisesta seka tarvitta-
vasta yhteistyost3,

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta,

hyvinvointisuunnitelmasta, hyvinvointikertomuksesta ja hyvinvointiraportista,

osallisuuden kehittamisests,

kolmannen sektorin kanssa tehtavasta yhteistyost3,

vaikuttamiselinten toiminnan jarjestamisesta ja kokousasioiden valmistelusta seka kokouksista
seka

veteraaniasioista.

Hyvinvointipaallikko paattaa

1.

elamanlaatupalveluiden vakanssien sijoituspaikat ja tyoajat,
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eldmédnlaatulautakunnan alaisten muiden stipendien jaosta lautakunnan paattamien stipen-
disdantojen mukaisesti,

kulttuuri-, museo-, liikkunta- ja nuorisotoimen hallinnassa olevien tilojen, alueiden ja laitteiden
kayttdvuoroista,

eldamanlaatupalveluiden tilojen aukioloajoista kirjastoa ja kirjastoauton reitteja lukuun otta-
matta,

nuoren paasyn epadmisesta nuorisotiloihin maaraajaksi seka

nuorisolain 10 §:n mukaisen etsivdn nuorisotydn toimeenpanosta vastaavan henkilon nimeami-
sesta.

Musiikkiopiston rehtori

Musiikkiopiston rehtori vastaa

1.

ve W

musiikkiopiston toiminnasta ja taloudesta,

musiikkiopiston ty6- ja opetusjdrjestelyistd, suunnittelusta ja kehittamisests,

musiikin opetuksen arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa opettajien kanssa,
musiikkiopiston jarjestyksesta ja jarjestyssaantojen tekemisests,

turvallisuussuunnitelmien laatimisesta ensisijaisesti musiikkiopistolla kdytossa olevien tilojen ja
rakennusten osalta seka

Harmanmaan musiikkiopistoa koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta.

Musiikkiopiston rehtori paattaa

1.

own

12.

13.

musiikkiopiston oppilaaksi ottamisen perusteista ja oppilaaksi ottamisesta seka oppilaan erotta-
misesta,

musiikkiopiston tyoajoista,

paattaa musiikkiopiston vakanssien sijoituspaikat,

musiikkiopiston johtoryhman ja soitinkollegioiden asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista
seka niihin kuuluvista opettajista,

musiikkiopiston irtaimiston kaytosta,

musiikkiopiston kehittamishankkeisiin osallistumisesta, kun kaupungin maksuosuus on enintaan
10.000 eurog,

oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

eri kunnissa annettavasta opetuksesta,

arviointilautakunnista,

musiikkiopiston stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen sdanndissa tai lahja-
kirjassa ei muuta maarata,

musiikkiopiston ulkopuolisten opintojen hyvaksymisestd oppilaalle ja oppilaan pddaineen muut-
tamisesta toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
kannalta on mahdollista seka

antaa paattotodistukset.

Kirjastopaallikko

Kirjastopaallikko vastaa

1.
2.

3.

kirjastopalveluiden toiminnasta ja taloudesta,
kirjastopalveluiden kehittamisesta seka
kirjastoyhteistyosta.
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Kirjastopaallikkd paattaa

1.

ov s wWN

kirjastolaitokseen hankittavasta aineistosta ja poistoista lautakunnan maaraamien perusteiden
mukaisesti,

kirjastotilojen kaytosta,

kirjastojen aukioloajoista ja kirjastoauton reiteists,

kirjastopalveluiden vakanssien sijoituspaikat sekd henkildston tydajat,

kirjaston irtaimiston kaytosta,

kirjastopalveluiden kehittdamishankkeisiin osallistumisesta, kun kaupungin maksuosuus on enin-
taan 10.000 euroa seka

yleisista kirjastoista annetun lain 15 §:n mukaisesta kirjaston kayttokiellosta.

49§  Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja vastaa

teknisen toimialan toiminnasta, taloudesta, viestinndsta ja investoinneista,

ateria- ja puhtauspalvelujen tehtdvdalueen toiminnasta ja taloudesta,

kaupungin suojelu- ja valmiusasioista ja varautumisesta normaaliolojen hairictilanteisiin seka
poikkeusoloihin,

kaupungin asuntotoimen viranomais- ja palvelutehtavista,

teknisen lautakunnan investointien toteuttamisesta hyvaksyttyjen kustannusarvioiden ja han-
kinta-arvojen puitteissa seka

kaupungin omistamien rakennusten rakennuslupien hakemisesta.

Tekninen johtaja paattaa

1.

© oY owv

11.

12.

vuositydohjelmien hyvaksymisesta,

vuokra- tai kdyttooikeussopimuksista, joita ei rinnasteta maan luovutuksiin (mm. metsdstysso-
pimukset, ulkoilureitit ja muut maa-alueiden kdyttdoikeudet),

kaupungin suoraan omistamien tilojen vuokralle antamisesta lautakunnan paattamien vuok-
rausperiaatteiden mukaisesti,

tilojen vuokralle antamisesta yleishyddyllisille yhteisdille lautakunnan paattamien vuokrausperi-
aatteiden mukaisesti,

vaistotiloista,

yksityisteiden perusparannuksen kaupungin avustusosuudesta 100.000 euroon saakka,
yleisten alueiden tilapaisesta kayttoon luovuttamisesta,

toimialan omana tyona tehtavista rakennuskohteista,

toimialalla teetettavista tutkimuksista, suunnitelmista ja kilpailutuksista,

kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaami-
nen sitd edellyttavat

tekniseen toimialaan liittyvien vakuuksien hyvaksymisestd, palauttamisesta ja vaihtamisesta
seka

suojelu-, varautumis- ja valmiusasioista
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Kiinteisto- ja rakennuttamispaallikko

Kiinteisto- ja rakennuttamispaallikon vastaa

omaisuuden hallinta- ja rakennuttaminen -tehtdvaalueen toiminnasta ja taloudesta,
kaupungin omistamien ja hallinnoimien rakennusten kunnossapidosta ja perusparannuksesta,
kaupungin omistukseen tulevien tilojen rakennuttamisesta,

tehtdvaalueensa vuositydohjelman laatimisesta,

kaupungin kiinteist6- ja irtaimistovakuutuksista seka

kaupungin kiinteist6illa tapahtuvaan ilkivaltaan puuttumisesta.

oV W p

Kiinteisto- ja rakennuttamispaallikko paattaa
1. kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien tilojen yllapito- ja kunnossapitotoista.
Yhdyskuntatekniikan paallikko

Yhdyskuntatekniikan paallikko vastaa

1. yhdyskuntatekniikan tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta,
kaavateiden, tievalaistuksen, ja kunnallistekniikan suunnittelusta ja rakennuttamisesta seka
puistojen ja yleisten alueiden, lilkuntapaikkojen ja virkistysalueiden rakennuttamisesta,

3. kaupungin hoidossa olevien katujen, kevyen liikenteen vaylien ja tieston kunnossapidosta,
4.  tehtdvaalueensa vuositydohjelman laatimisesta seka
5. kaupungin omistamien hulevesiverkostojen rakentamisesta ja kunnossapidosta.

Yhdyskuntatekniikan paallikko paattaa

1. suostumuksen antamisesta liikennemerkkien asettamiseksi yksityisteille

2. kaavateiden kunnossapitotoista,

3. liikenneohjauslaitteen asettamisesta,

4. kaavateiden tilapaisesta sulkemisesta,

5.  tievalaistuksen ja kaupungin hoidossa olevien yksityisteiden kunnossapitotoista,

6.  johtojen, kaapeleiden ja muiden laitteiden sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille
alueille,

7. johtojen, kaapeleiden, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta (AKL 89 §),

8. yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakamisesta seka

9. yleisten -, ulkoilu-, liikunta- ja virkistysalueiden hoidosta.

Kaupunginpuutarhuri

Kaupunginpuutarhuri vastaa
1. toimintayksikkdnsd toiminnasta ja taloudesta seka
2. kaupungin yleisten alueiden, leikkipuistojen, liilkunta-alueiden, puistojen ja viheralueiden suun-
nittelusta ja hoidosta.

Kaupunginpuutarhuri paattaa maisematyolupien myontamisesta puunkaatojen osalta (RakL 53 §).
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50§  Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
Tarkastuslautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Keskusvaalilautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee keskusvaalilautakunnan sihteeri.
Elinvoimapalveluiden asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kehitysjohtaja.

Sivistystoimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee sivistysjohtaja.

Teknisen toimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tekninen johtaja.

Muita asiakirjoja ja lakanneiden kuntien asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksianto-

tehtdvaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa
tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

51§  Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

52§  Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston, lautakunnan ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lu-
kuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

[lmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maa-
rdaika lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oi-
kaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Em. ilmoituksesta huolimatta kaupunginhallitus voi kayttaa otto-oikeutta ilmoituksessa mainituissa asi-
oissa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Asiaryhmat, joista ei tarvitse ilmoittaa kaupunginhallitukselle ovat:

N owun -k

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

toimeen valitseminen

vakinaisen ja madraaikaisen henkilokunnan palkan maaraa koskevat paatokset niilta osin, kun
pdaatos perustuu virka- ja tydsopimuksen maarayksiin,

virka- ja tydsopimuksen mukaisia tyokokemus- ja ammattialalisid seka vuosisidonnaista osaa
koskevat paatokset,

matkasuunnitelmia ja -laskuja koskevat paatokset,

oman auton kdyttooikeutta virka- ja tyotehtavissa koskevat paatokset,

vuosilomien vahvistaminen ja lomiin liittyvat sijaispaatokset,

paatokset maaraaikaisista enintadn 6 kuukauden pituisista tyo- ja virkasuhteista, virkavapaista
jatyolomista,

enintaan kolmen vuoden oppisopimuksen tekemista koskevat paatokset,

muiden virka- tai tydehtosopimusten ei-harkinnanvaraisten etuuksien myontaminen, esimer-
kiksi perhevapaat (ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaat seka tilapainen hoitovapaa), virka-
ja tyOvapaat sairauden perusteella, merkkipaivasta tai ldhiomaisen hautajaispaivasta aiheutuva
poissaolo, reservin kertausharjoitukset ja pelastuslain (379/2011) 10 luvun mukainen koulutus
lomarahavapaat/talkoovapaat/liuvkumavapaat,

vuorotteluvapaat,

opintovapaalaissa tarkoitettu virka- ja tyovapaat,

sairausloman myontéaminen,

paivystysvapaat, tyOaikaa tai varallaoloa koskevat maaraykset,

enintdan viikon kestdvaan henkilostokoulutukseen tai ammattiyhdistyskoulutukseen osallistu-
minen,

kuntoutukseen osallistuminen,

enintdan 1 vuotta kestavat harkinnanvaraiset palkattomat ty6- ja virkavapauspaatokset,
terveystutkimuksiin maaraamiset,

lisa- ja ylityomaaraykset

saldo- ja lisa-/ylituntivapaiden myontaminen

eron myontamista koskevat paatokset,

saldotuntien maksamista/perimista koskevat paatokset tyo- tai virkasuhteen paattyessa,
hankinnat ja sopimukset kaupunginhallituksen tai muun toimielimen paattamissa hankintara-
joissa,

tilojen vuokraukset tilapdiseen kayttoon.
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7. luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

53§  Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista poiketaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin seka valmiuslaissa madritellyissa poikkeusoloissa ja niihin valmistautumisessa.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa padtdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valtta-
mattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

54§  Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 53 §:ssd mainitun valt-
tamattéman syyn vuoksi.

55§  Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 53 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttaa. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka kos-
kevat kaupungin hallinnon jarjestamistd, hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
sekd muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kun-
nes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan hallintosaannén maarayksia.
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8. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

56§  Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika madratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

57§  Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstdjaosto padttaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
muista muutoksista virkaan, ellei muuta ole maaratty.

58§  Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kaupunginhallituksen konserni- ja henkildstojaosto.
59§  Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, henkilostopaallikon, kehitysjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen joh-
tajan virkaan valittavalta vaaditaan korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 2
§:ssa mainitussa yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja maaseutupaallikon vir-
kaan agrologin (AMK) tutkinto tai sita vastaava aikaisempi agrologin tutkinto.

Sivistysjohtajan virkaan edellytetdan lisaksi opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998) 2 §:n mukaisen rehtorin kelpoisuus.

Virkaa taytettdessa ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen
otettavalla on tyotehtavien edellyttama kielitaito. (Laki julkisyhteisojen henkil6stoltd vaadittavasta kieli-

taidosta (424/2003, 3 §)

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pdattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty hal-
lintosdannodssa.

Ty6suhteisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista paattaa ottava viranomainen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa toimialajohtaja.

60§  Haettavaksi julistaminen ja tayttamatta jattaminen

Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtavana on valita ko. henkilo.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haet-
tavaksi kaupunginhallitus.

Viran tai toimen tayttamatta jattdmisesta paattaa se, joka valitsee viran-/toimenhaltijan.
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61§  Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilosto otetaan Kauhavan kaupungin palvelukseen.
1. Virkasuhteisen henkilston ottaminen
Valtuusto pdattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa alaistensa viranhaltijoiden seka sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valin-

nasta lukuun ottamatta seuraavia:

— toimialajohtajan sijaisen tai toimialajohtajan avoimen viran hoitajan valinnasta paattaa kaupun-
ginjohtaja

— tehtavaaluepaallikon sijaisen tai avoimen viran hoitajan valinnasta paattaa toimialajohtaja

Lautakunta paattaa alaistensa viranhaltijoiden (pois lukien sivistysjohtaja ja tekninen johtaja) valin-

nasta lukuun ottamatta seuraavia:

— tehtavaaluepaallikon sijaisen tai avoimen viran hoitajan valinnasta paattaa toimialajohtaja

— toimintayksikon esihenkilon seka asiantuntijaviranhaltijoiden sijaisen valinnasta paattaa tehtava-
aluepaallikko

— perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen opettajien valinnasta toistaiseksi voi-
massa olevaan palvelussuhteeseen paattaa sivistysjohtaja

— perusopetuksen ja lukiokoulutuksen mdardaikaisten opettajien ja sijaisten valinnasta yli kolmeksi
kuukaudeksi paattaa sivistysjohtaja

— perusopetuksen ja lukiokoulutuksen maardaikaisten opettajien ja sijaisten valinnasta enintaan kol-
meksi kuukaudeksi paattaa toimintayksikon esihenkilo

— musiikkiopiston maaraaikaisten opettajien ja sijaisten valinnasta paattaa musiikkiopiston rehtori.

Viranhaltijan paatettavana olevan vakinaisen viranhaltijan valinta on tehtava ehdollisena siten, etta
paatos tulee voimaan, ellei kaupunginhallitus ota valintaa paatettavakseen.

2. Tyosuhteisen henkiloston ottaminen

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tehtavaaluepaallikko paattaa alaisensa tyosuhteisen henkildston
valinnasta.

Toimintayksikon esihenkilo paattaa tyosuhteisen sijaisen ottamisesta yhteisjaksoisesti enintaan kol-
meksi kuukaudeksi.

3. Koeajan maaraaminen
Virka- tai tyosuhteeseen otettaessa maarataan koeaika kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain ja tyosopimuslain enimmaismaarien mukaan, ellei sen maaraamatta jattamiselle ole
perusteltua syyta.

4. Palkkaus ja virkasuhteen alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta.
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Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispdivasta, jollei muualla toisin
sdadetd tai maarata.

Viran tai tydsuhteen palkkaus maaraytyy virka- ja tydehtosopimusten mukaan.

62§  Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Terveydentilaa koskevaan selvitykseen liittyvasta valinnan ehdollisuudesta on maaraykset kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:ssa. Valinnan ehdollisuutta koskevia maarayksia nouda-
tetaan myos tyosuhteista henkil6a valittaessa.

Terveydentilaa koskeva selvitys on tehtava myds sijaisista ja madraaikaisiin palvelussuhteisiin otettavista,
jos palvelussuhde kestaa yli 6 kuukautta.

Taytettdessa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain (504/2002) tarkoitta-
maa virkaa/tointa, valinta on tehtdva ehdollisena, jos lain tarkoittamaa rikosrekisterinotetta ei ole kaytet-
tavissa virkaa taytettdessa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa, mikali [aakarintodistus ja muut vaaditut todistukset ovat varauk-
settomia.

1. valtuuston ja kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja
2. lautakunnan suorittaman vaalin toimialajohtaja seka
3. viranhaltijan suorittaman vaalin vahvistaa vaalin suorittanut viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa padtokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

63§  Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya ja virkaan ottaminen valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista tai koeajalla

Avoimet virat tdytetdan julkisella hakumenettelylla.

Sen lisaksi, mita kunnallisista ja hyvinvointialueen viranhaltijoista annetussa laissa on saddetty, henkild
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya virkaan,

1. kun kyseessa kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtdminen toiseen virkaan tai
madraaikaisen kaupunginjohtajan virkasuhteen jatkaminen,

2. johon Kauhavan kaupunkion henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulu-
tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkilo tayttas,

3. kun toimi on muutettava virkasuhteeksi tyontekijan tehtaviin liitettavan julkisen vallan kayton
vuoksi ja toimessa oleva vakinainen, viran kelpoisuusehdot tayttava tyotekija siirretaan suostu-
muksellaan virkasuhteeseen,

4. kun kyseessa on viran uudelleen téyttaminen sita hakeneiden ja kelpoisuusehdot tayttdneiden
joukosta virkaan valitun

— irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloituspaivaa
— annettua ilmoituksen, ettei han ota virkaa vastaan
— irtisanouduttua koeajalla
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64§  Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapaan ja tydvapaan myontaa kaupunginjohtaja toimialajohtajille
seka toimialajohtaja ja tehtavaaluepaallikko alaiselleen henkilostolle.

Se, joka myontaa virka- tai tydvapaan, paattaa myos virka- tai tydvapaan keskeyttamisesta tai peruutta-
misesta.

Kaupunginjohtajan yli kuukauden mittaisen virkavapaahakemuksen ratkaisee kaupunginhallitus, enintaan
kuukauden mittaisen virkavapaan hallituksen puheenjohtaja.

65§  Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tydlomat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tehtdvaaluepaallikko ja toimintayksikon esihenkild ratkaisee alaisiaan
koskevat seuraavat henkilostoasiat

1. myontaa vuosiloman,

2. myontaa sellaisen virkavapaan ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. paattaa sairauslomatodistuksen hyviaksymisestd seka

4. paattaa koulutukseen osallistumisesta.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tehtavaaluepaallikko ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilds-
tOasiat

1. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,
2. maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lavantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon,
3. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraa terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin seka
4. paattaa valitsemansa maaraaikaisen henkilokunnan palkkauksesta, mikali palkkaus maaraytyy
virka- ja tydehtosopimusten tai paikallisesti sovitun palkkausjarjestelman perusteella.

Edellisen lisaksi kaupunginjohtaja paattaa alaistensa ja toimialajohtaja toimialansa henkiloston osa-aika-
elakettd, osa-aikatyotd, opintovapaata ja vuorotteluvapaata koskevat asiat.

66§ Kirjallinen varoitus

Tyontekijalle ja viranhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hdn on toiminut vastoin velvollisuuksi-
aan tai laiminlyonyt niita. Kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen paattaa kaupunginjohtaja tai toi-
mialajohtaja. Ennen kuin kirjallisen varoituksen antamisesta paatetaan, tyontekijalle tai viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta. Tieto kirjallisesta varoituksesta talletetaan henkildaktiin /
asianhallintajarjestelmaan.
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67§  Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja toimenhaltijan
siirtaminen toiseen toimeen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin otta-
misessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta toiseen toimeen paattaa kaupunginhallitus toimialajohtajan osalta,
toimialajohtaja tai jos siirto tapahtuu toiselle toimialalle, henkil6stopaallikko.

68§  Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen hakemuksen ratkaisee, ja sivutoimiluvan peruttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee, ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

69§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohta-
jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

70§  Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

71§ Lomauttaminen

Kaupunginhallitus pdattaa lomauttamisen periaatteista.

Tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuvasta, koko henkilstod koskevasta lomauttamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Lomauttamisesta pdattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Mi-
kali ottava viranomainen on valtuusto, lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdattaneen viranomaisen tietoon.

72§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa henkilostopaallikko, henkilostopaallikdn osalta hallintojohtaja ja kaupunginjohtajan
osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

73§  Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
ndsta paattad henkilostopaallikko, henkilostopaallikon osalta hallintojohtaja ja kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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9. luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

74§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupung

inhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty

kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

75

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)),

Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17§, 22—24 §) seka

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21§, 25-27 ).

§  Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan vi-
ranomaisen tehtdvissa.

Kaupungi

76

Hallintojo
tettavista

nhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista ja

maaratad kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

pdattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka
nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

§  Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

htaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sdily-
asiakirjatiedoista seka

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka tiedonohjaussuunnitel-
man,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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77§ Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mu-
kaisesti sekd nimedvat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon toimialallaan.
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Il OSA

TALOUS JA
VALVONTA
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10. luku
Talouden hoito

78§  Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat ta-
lousarvioehdotuksensa kayttotalouden ja investointien osalta.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toimielinkohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-

teet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

79§  Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Nama toi-
mielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa erilliset talousarvion tdytantoonpanoa koskevat ohjeet.

80§ Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéonpano-ohjeiden
mukaisesti.

81§  Talousarvion sitovuus

Talousarviossa valtuusto paattaa valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia.

Kaupunginhallitus pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys madrdarahan myontamisesta tai korottamisesta.

82§  Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-

hin. Toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maa-
rarahoihin.
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Valtuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

83§  Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti, ellei ratkaisuvaltaa ole delegoitu.

84§  Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

85§  Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

86§  Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Toimielin paattaa kaupungin perimista maksuista ja taksoista silta osin, kun niita ei ole lailla saadetty val-
tuuston paatettavaksi.

Toimielin myontaa vapautuksen madraamistadn maksuista ja niiden viivastyskoroista.

Kaupunginhallitus paattaa maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi siirtaa maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

87§  Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta perintdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tuolloin kiintedn perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakirja-
rekisteristd, ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla
asiakirja viranomaisen luona luettavaksi, jaljennettavaksi tai |lahettamalla se sahkopostin valitykselld, ai-
heutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden ja
ajankdyton mukaan porrastettuna.
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Hallintojohtaja paattaa asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.

88§  Hankinnat ja muiden taloudellisten sitoumusten tekeminen

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat hankinnoista talousarvion kdyttétalousosan maararahojen
puitteissa. Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat talousarvion investointiosan maararahojen kay-
tostd, lautakunnat kuitenkin enintdan 500.000 euroon saakka.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat asettavat alaistensa oikeudet hyvaksya hankintaehdotus, ostotilaus,
muistio tai kululasku, jotka pohjautuvat asianomaisen toimielimen tai viranhaltijan tekemiin hankintapaa-
toksiin taikka yhteishankintapaikkoihin. Talla tarkoitetaan oikeutta tehda hankintapaatds ja solmia sitou-
mus kaupungin puolesta.

Viranhaltijat paattavat kayttotalous- ja investointihankinnoista ratkaisuvaltansa puitteissa. Hankinnoissa
noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista.
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11. luku
Ulkoinen valvonta

89§ Ulkoinen jasisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

90§  Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja tarkas-
tuslautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus tarkastuslauta-
kunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pdatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17. luvun maarayksia.

91§  Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkas-
tajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-

kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,
4.  tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla seka
5. huolehtii, etta hallintokunnat vastaavat arviointikertomuksessa esille tuotuihin huomioihin ja
ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin huomautusten johdosta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista ha-
vainnoista.
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92§  Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin julkisessa
tietoverkossa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

93§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan neljdksi vuodeksi tilikausien hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteisg, jollei tasta poik-
keamiseen ole perusteltua tarkastamisen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

94§  Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95§  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien kuntalain 121 §:n
mukaisten asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

96§  Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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12. luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

97§  Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti ja

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopadtoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

98§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopdatoksista.

99§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa sisaisesta tarkastuksesta seka konserniohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toteutuksen valvonnasta.

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka ra-
portoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden ja toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

100 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konser-
nivalvonnan jdrjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdo-
tuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohta-
jalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut madritelldan kaupunginhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

69



J

KAUHAVA

101§ Kaupunginilmoituskanava

Euroopan unionin lainsaddannon rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta annetun direktiivin mu-
kaiset ilmoitukset kasittelevat kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko.
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[Il OSA

VALTUUSTO
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13. luku
Valtuuston toiminta

102 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja ja hanen esty-
neena tai esteellisend ollessaan se, joka muutoinkin talloin hoitaa hanen tehtaviaan.

103§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

104§ Valtuustoryhmaan liittyminen, eroaminen tai erottaminen

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

105§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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14. luku
Valtuuston kokoukset

106 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhtey-
den avulla (sahkadinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkaista ko-
kousta julkisen tietoverkon kautta taikka kokouskutsutussa mainitussa julkisessa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Hallintojohtaja vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhtey-
det ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

107§ Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite, josta
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan neljaa paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin julkisessa tietoverkossa seka Kauhavan kaupungin alueella ilmestyvissa, painetuissa ja tilatta-
vissa paikallislehdissa, jotka ovat sitoutuneet noudattamaan Journalistin ohjeita ja Julkisen sanan neuvos-
ton periaatteita.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu toimitetaan sahkopostitse kaupungin kullekin valtuutetulle antamaan henkilékohtaiseen
osoitteeseen.

Valtuuston esityslista, liitteet ja oheismateriaalit julkaistaan sahkoisena nelja paivaa ennen kokousta. Jul-
kaisemisesta lahetetadn sahkopostitse ilmoitus valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-
oikeus tai -velvollisuus.

Mikali sahkoisen kokousmateriaalin julkaisu ei jostain syysta onnistu, toimitetaan esityslistat valtuutetuille
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatcksiksi, jolleivat erityi-

set syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu ldhetetaan kunkin ryhman kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle. Mikali varavaltuutettu
kutsutaan kokoukseen, hdnelle toimitetaan esityslista.

108§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin julkisessa tietover-
kossa

Esityslista julkaistaan kaupungin julkisessa tietoverkossa.
Julkisessa tietoverkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatcksente-

koa.

Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin julkisessa tietoverkossa hallintojohtajan harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

109§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua.

Kokouksesta poissa olleille |ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

110§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on kutsut-
tava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsu-
taan kokoukseen noudattaen sijaantulojarjestysta.

111§ Lasnadolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mai-
nitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Puheenjohtajan
henkilokohtaisena varajasenena toimii nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja. Nuorisovaltuuston puheen-

johtajalla ei-ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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112§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai aakkosjdrjestyksessa toteutetulla ni-
menhuudolla.

Todettuaan lasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l1asna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaoli-
jat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

113§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja valtuutettujen kayttaytymisestd sdddetdan kunta-
lain 1202 §:ssa.

114§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

115§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

116§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia ka-
sitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn

vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

117§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaeh-
dotus.
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-

dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

118§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto. Mikali kaytossa on sahkoinen kokousjarjestelma, on puheenvuoro pyydettava sahkaoi-

sesti puheenjohtajan maarittelemalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-

kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-

nuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

119§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa Idsna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pdatetaan enemmistopaatoksella.

120§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

121§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

122§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta danestykseen.

123§ Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla, séhkoiselld kokousjarjestelmalla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisend adnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkddmisesta on danestettdva erikseen.
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124§ Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-

johtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tu-
loksen todetessaan.

125§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuus-
ton paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

126§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta 166 §:ssa maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. POytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoi-
sesti.

127§ Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin julkisessa tietoverkossa siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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15. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

128§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sul-
jetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd

ole ndkyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamadssa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

129§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissaan yhta monta aanta kuin on valit-
tavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

130§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on g jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

131§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadn kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 133 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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132§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

133§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, anne-
taan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

134§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

135§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aénestyslippunsa.

136 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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16. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

137§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan allekirjoitettuna
puheenjohtajalle. Mikali aloitteella on useampi kuin yksi allekirjoittaja, on aloitteen oltava allekirjoitettuna
sitd jatettaessa. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoit-
tamalla tavalla.

Aloitetta saa esitelld enintdan minuutin pituisella puheenvuorolla.

Aloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida aloitteen toteutumisesta aiheutuvat kustannukset tai
toteutuvat saastot.

Aloite, joka koskee maararahan ottamista seuraavan vuoden talousarvioon, tulee tehda viimeistaan 30.6.
Kaupunginhallituksen on esitettdva aloite valtuuston kasiteltavaksi talousarvion yhteydessa.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on osoitettava aloite vastattavaksi sille lautakunnalle, jonka toimivaltaan tai jonka
alaisen viranomaisen toimivaltaan aloitteessa esitetty toimenpide kuuluu. Valtuuston, kaupunginhallituk-
sen ja suoraan kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan kuuluvia toimenpiteita koskevat
aloitteet jaavat kaupunginhallituksen vastattavaksi.

Toimielimen on vastattava aloitteeseen kahdeksan kuukauden kuluessa sen jattamisesta aloitteen teki-
jalle. Mikali aloitteella on useampi kuin yksi allekirjoittaja, vastaus toimitetaan tiedoksi aloitteen ensim-
maiselle allekirjoittajalle.

Kaupunginhallitus voi 6 momentissa mdaratysta poiketen paattaa, etta aloite jaa kaupunginhallituksen
vastattavaksi.

Jos 7 momentissa tarkoitettu maardaika ylittyy sen vuoksi, etta toimielin paattaa palauttaa asian vudel-
leen valmisteltavaksi, vastaus on annettava kolmen kuukauden kuluessa palauttamispaatoksesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-

puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

138§ Nuorisovaltuuston edustajan aloite

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on aloiteoikeus valtuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajan
tekeman aloitteen tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.
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139§ Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-

maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta.
Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

140§ Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtaja voi neuvoteltuaan valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa kutsua koolle val-
tuuston kyselytunnin.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan yhden
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan kaksi viikkoa ennen valtuuston ko-
kousta. Mychemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheen-
johtajalla on kuitenkin oikeus mdarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymystd, mutta paatoksia ei
asian johdosta tehda.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Valtuuston kyselytunnista ilmoitetaan kokouskutsun yhteydessa.

141§ Tiedonantotilaisuus

Kaupunginhallitus jarjestaa valtuustolle tiedonantotilaisuuksia seuraavien periaatteiden mukaisesti:

1. Tiedonantotilaisuuksia jarjestetdaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston pu-
heenjohtajan maaraamana aikana valtuuston kokouspaivana.

2. Tilaisuudessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja antaa selvityksia ja tie-
toja keskeisista vireilla olevista asioista, ja valtuuston jasenet kayvat niista keskustelua.

3. Tilaisuuden puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja sihteerina valtuuston poytakir-
janpitaja. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja kestoltaan ja lukumaaraltaan.

4. Tilaisuudet ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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17. luku
Kokousmenettely

142§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madrayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosaannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

143§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Hallintojohtaja vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteyden ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

144§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sdhkéisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka ndhtavissa.

145§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

146§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-

taan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.
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Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

147§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talldin hallintojohtaja vas-
taasiitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

148§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin julkisessa tietover-
kossa

Esityslista julkaistaan kaupungin julkisessa tietoverkossa. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Julkisessa tietoverkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintres-
sid tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan julkisessa tietoverkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

149§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

150§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasen on velvollinen kutsumaan henkilokohtainen varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

151§ Lasnadolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Nuorisovaltuusto voi nimeta keskuudestaan kaavoitus- ja lupalautakuntaan, kasvatus- ja opetuslautakun-
taan, elamanlaatulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja yhden edustajan, jolla on ldsndolo- ja puheoi-

keus em. toimielinten kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustaja ei saa olla 1asna silloin, kun toimielimessa kasitelldan yksiloasioita tai kasitelta-
viin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.
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Toimielin voi padttaa asiakohtaisesti muiden henkildiden Idsndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi pdat-
taa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta kdyta-
van keskustelun paattymiseen asti (poistuttava ennen paatoksentekoa).

152§ Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhalli-
tuksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

153§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetaan kuntalain 101 §:ssa.

154§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

155§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
157§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan kannatetusta ehdotuksesta ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi valmistellun asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

158§  Esittelijat

Esittelijasta maarataan luvussa 2. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisek-
seen maaratty.
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159§ Esittely

Asiat pdatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa,
jossa paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Vaalilaissa saa-
detyissa vaalitoimielimissa asiat paatetadan-puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle pdatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija haluaa poistaa asian esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin padttaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta. Erityinen syy merkitaan poytakirjaan.

160§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellinen henkil6 on velvollinen ilmoittamaan esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Esteellisyyden peruste on merkittava poytakirjaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkilo
saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosval-
tainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

161§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri

paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatoseh-
dotuksensa.
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162§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

163§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

164§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta danestykseen.

165§ Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14. luvussa maarataan aanestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15. luvussa.

166§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi,
- merkinta kaytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
- kokouspaikka,
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna seka
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- esittelijan paatosehdotus,
- esteellisyys ja perustelut,
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- asiassa tehty paatos seka
- eridva mielipide.

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytakirjanpitajan varmennus,
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana.

Poytdkirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

167§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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18. luku
Muut maaraykset

168§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-

taa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kahdeksan kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

170§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jos
yhdyshenkila ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

171§  Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja, jollei kaupunginhallitus ole pdattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmen-

taa hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja tai kaupunginhallituksen maaradma muu viranhal-
tija.
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Lautakunnan tai muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asi-
anomaisen toimialan johtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdjd, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Poytakirjanotteet todistavat oikeaksi puheenjohtaja, poytdkirjanpitdja tai keskusarkiston hoidosta vas-
taava. Keskusarkistossa olevista lakanneiden Alahdarman kunnan, Kauhavan kaupungin, Kortesjarven kun-
nan ja Yliharman kunnan asiakirjoista annettavat poytdkirjanotteet ja kopiot todistavat oikeaksi henkil6t,

jotka hallintojohtaja_on nimennyt ko. arkistojen tietopalvelun hoitajiksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUS-
HENKILOIDEN
PALKKIOT
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19. luku
Luottamushenkiloille maksettavat palkkiot ja muut korvaukset

173§ Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan Kauhavan kaupungin luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston
paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

174§ Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten ja vaikuttamistoimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokous-
palkkiot:

1. valtuusto, kaupunginhallitus ja kh:n konserni- ja henkildstdjaosto 150 €
2. lautakunnat ja kehittamistoimikunta 120 €
3. toimikunnat, vanhus- ja vammaisneuvosto sekd muut toimielimet 100 €
4. nuorisovaltuusto ja kehittamishankkeiden ohjausryhmat 70 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokous-
palkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotet-
tuna 5o prosentilla. Myds vuosipalkkiota saaville puheenjohtajille suoritetaan korotettu kokouspalkkio.
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kaupunginhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille, jotka osallistuvat val-
tuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muu-
toin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenille.

Sahkaisiin kokouksiin osallistumisen palkkiot maaraytyvat taman pykalan mukaisesti.

Kokouspalkkio maksetaan luottamushenkilon suomalaisessa rahalaitoksessa olevalle henkilokohtaiselle
pankkitilille.

175§  Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisa-
palkkiona 5o prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

176 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

177§  Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkil6 on ollut [asna koko kokouksen keston tai
vdhintdan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.
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Mikali varajdsen on osallistunut kokoukseen varsinaisen jasenen sijasta vain osan kokouksen kestosta,
maksetaan hanelle puolet kokouspalkkiosta. Mikali varajdsen on kuitenkin ollut kokouksessa vdhintaan
tunnin, maksetaan hanelle koko kokouspalkkio.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttds, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
tai vahintaan tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen tai tilaisuuden kesto, lasndolijat seka saapumiset ja poistu-

miset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi.

178§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida sen vuoksi pitdd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

179§ Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajalle suoritetaan
edelld 160 §:ssa madrattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavasta palkkiota ja korvauksia.
Vuosipalkkio kattaa edustustehtdvat omalla paikkakunnalla sekd oman hallinnonalan yleisen asioiden val-
mistelun ja suhdetoiminnan. Palkkiot ja korvaukset ovat seuraavat:

- Valtuuston puheenjohtaja

- vuosipalkkio 5.000 €
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
- vuosipalkkio 8.000 €
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat
- vuosipalkkio 2.000 €
- Kaupunginhallituksen jasenet ja jaostojen puheenjohtajat seka valtuuston varapuheenjohtajat
- vuosipalkkio 1.500 €

- Tarkastuslautakunnan, kaavoitus- ja lupalautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, elaman-
laatulautakunnan ja teknisen lautakunnan puheenjohtaja

- vuosipalkkio 2.500€
—  Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

- kertapalkkio alue- ja kuntavaaleista yhteensa 1.500 €
- kertapalkkio muista vaaleista 500 €

Mikali luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan tehtavaa hoitavalla luottamushenki-
I6lle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes luottamushenkilo
palaa hoitamaan tehtaviaan.

Mikali tasavallan presidentin vaalissa on kaksi vaalikierrosta, katsotaan vaali yhdeksi vaaliksi.
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180§ Luottamushenkilosihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 174 §:n 1. momentissa mainittu kokous-
palkkio 5o %:lla korotettuna, jollei han saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

181§ Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toi-
mielimen paatoksen tai luottamushenkildasemansa perusteella ja josta laaditaan pdytdkirja tai muistio,
maksetaan palkkiota samoin perustein kuin kokouspalkkiota asianomaisessa toimielimessa.

Yli 3 tuntia kestavaan, edelld 1. momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen so-
velletaan, mitd edelld 175 §:n 1. momentissa kokouspalkkioiden korottamisesta on maaratty.

182§ Edustajain- ja yhtiokokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mitd edelld 174
§:ssa on maaratty kaupunginvaltuuston jasenen palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimielimeen kuin 1. momentissa tar-
koitettuun valitulle edustajalle seka yhtiokokousedustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin

samojen perusteiden mukaan kuin 174—178 §:ssa on maaratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota
muun kuin kaupungin tai toimielimen suorittamana.

183§ Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon
samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seka vaalitoimikuntaan
kuuluvalle kunkin vaalin tai yhdistelméavaalien laitosdanestyksen osalta seuraavasti:

- puheenjohtaja 400 €

- jasen 300 €
Mikali jasen on paikalla vain osan aikaa, kokouspalkkio suhteutetaan paikallaocloakaan.

Mikali vaalitoimikuntaan kuuluva toimii kotiddnestyksessa vaalitoimitsijana, maksetaan hanelle palkkiona
20 euroa/tunti.

Vaalin tuloslaskentaan osallistuvalle suoritetaan palkkio 5o €.

184§  Erityistehtavat

Sellaisesta luottamustehtdvastd, josta ei ole mainittu tassa sdanndssd, kaupunginhallitus maaraa tarvitta-
essa palkkion erikseen.

Valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkil6lle maaraamasta erityistehtavasta
suoritetaan palkkiota asianomaisen hallintoelimen kokouspalkkion mukaan.
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Kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden yhteiskoulutukseen ja valtuustoretkelle tms. osallistumi-
sesta ei makseta erillista palkkiota eika pdivarahaa.

185§ Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muuta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksestd tyonantajan todistus, josta on kdytdva ilmi, ettd
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja ettd hanelle ei mak-
seta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten madrasta. Selvitysta ei kuitenkaan
vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 12,00 euroa / tunti.

Luottamustehtavan hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouksiin ja takaisin kotoa tai tyopaikalta
seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valisen neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitet-
tava kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyt-
tdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdvana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpida-
tysta. Palkkakustannus kokousajalta kohdistetaan ao. toimielimen menokohdasta. Mahdollisesti tarvitta-
van sijaisen palkka maksetaan normaalista palkkakohdasta.

Mikali kaupungin palveluksessa oleva luottamushenkil6 osallistuu muun yhteisén kuin kaupungin toimieli-
men kokoukseen tydaikanaan, on poissaolo palkatonta. Mahdollinen ansiomenetys haetaan ao. yhtei-
sOlta. Poissaolosta tehddan paatos palkkajdrjestelmaan.

186§ Palkkion maksaminen
Tassd saanndssa mainitut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

187§ Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon luottamustehtadvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttdamaan julkisia kulkuvalineitd tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikustannukset.

Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkilon vakinaisesta asuinpaikasta kokouspaikalle. Mikali luotta-
mushenkild asuu pysyvdisluonteisesti muualla, kuin vakinaisessa asuinpaikassaan esimerkiksi opiskelun tai
tyokomennuksen vuoksi, ja joutuu sieltd saapumaan hoitamaan luottamustointaan, maksetaan hanelle
nain syntyneet matkakustannukset halvimman julkisen kulkuneuvon mukaisesti.
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188§ Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
189§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen viranomainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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20. luku
Soveltaminen, voimaantulo ja kumottavat saannot

190§ Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita ja madrayksia taman sddnnon soveltamisesta.
191§ S&aannon voimaantulo
Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.6.2025.

192§ Kumottavat saannot

Tama saanto kumoaa 29.5.2017 hyvaksytyn hallintosdannén siihen tehtyine muutoksineen.
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