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Valtiovalta on
paattanyt
lakkauttaa
Kauhavalta
31.12.2014
mennessa
Lentosota-
koulun ja sen
sidosryhma-
toiminnot.

Tyopaikkojen
yhteismenetys
on n. 320
tyopaikkaa.

Verotulojen
menetys
n. 1 milj. €
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Lakkauttamisprosessi ja korvaavien toimien
suunnittelu

8.2.2012 puolustusvoimauudistus julkistetaan - "viivytystaistelu alkaa”
15.6.2012 LSK:n virallinen lakkautuspaatés

Korvaavien toimien suunnittelu (prosessi kaynnissa jo kevaasta asti):

13.3.2012 esitys Puolustusministeridlle Puolustusvoimien palvelukeskuksen
sijoittamisesta Kauhavalle

21.5.2012 Alustavien hankeaihioiden esittely Elinkeinoministeri Hakamiehelle
19.6.2012 Ely-Keskus esittaa Kauhavaa rakennemuutosalueeksi

13.8.2012 Kauhavan kaupunginhallitus hyvaksyy Kehityskeskuksen
suunnitelman rakennemuutoksen toimenpiteiksi

21.8.2012 Infopéiva LSK:n henkildstolle

5.9.2012 TyO- ja elinkeinoministerio myontaa Etela-Pohjanmaan liitolle
kehittamisrahaa koordinaattorin palkkaukseen

13.9.2012 Kauhava nimetaan erityistukialueeksi vuosiksi 2013-2015
 yritysten investointi- ja kehityshankkeiden tukeminen lakisaateisella
maksimiprosentilla,
 tuki tyOllisyysperusteisiin investointeihin
» toimintaympariston kehittamistuet

—> Tukitoimenpiteet perustuvat olemassa olevaan lainsaadantdon ja ohjeistukseen




Kauhavan kaupungin roolina toimia korvaavien
toimenpiteiden koordinaattorina

Kauhavan kaupunki sidosryhmineen:

» edesauttaa yhteistyossa TE-toimiston kanssa tyottomyysuhanalaiseksi jaavien
henkildiden tyollistymista, tukee henkiloston taydennyskouluttautumista ja
yrittajaksi ryhtymista

 kehittaa yritysten toimintaymparistda ja luo puitteet uusien tyopaikkojen
luomisedellytysten parantamiseksi ja

« edesauttaa Lentosotakoulun alueen tulevaa kayttéa Senaatti-Kiinteistdjen (ja
Finavian) kehittamiskumppanina.

Resurssit:

« Kauhavan kaupungin Kehityskeskus
- Koordinaattori- ja matkailun kehittamishankkeet seka muut kaupungin
projektisalkkuun kuuluvat hankkeet

« Kauhavan kaupungin omistama Suomen Yrittajaopiston hankkeet ja koulutus

« Kauhavan Kaukolampé Oy:n investoinnit

» Teknologia-asiamiestoiminta yhteistydssa Kauhavan maakuntakorkeakoulun
kanssa

» Kone- ja energiatekniikan seka sulautettujen jarjestelmien Epanet-
tutkimusprofessuri yhteistydssa Vaasan yliopiston kanssa

* Yhteistoimintasopimus teknogiakeskus Frami Oy:n kanssa, esim. Protomo
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Kauhavan kaupungin suunnitelma
rakennemuutoksen hoitoon, elokuu 2012

1. Henkilostoon kohdistuvat toimenpiteet

» TyOdllistymisen ja toimentulon edistaminen: puolustusvoimien ja valtion
tukitoimet, TE-Toimiston lisaresursointi

» Uudelleen ja taydennyskouluttautumisen tukeminen: lisaresurssit
koulutusmaararahoihin, oppilaitosten kohdennetut koulutustuotteet

* Yrittajaksi ryhtymisen tukeminen: aloittavan yrittajan tuet

» Uraohjaus tyburan muutosvaiheessa

2. Yrityksiin kohdistuvat toimenpiteet

 Tiedotuskampanjat yritysten tukimahdollisuuksista
» Lakisdateisten maksimiprosenttien mukaiset yritystuet investointi- ja
kehityshankkeisiin

 Toimintaympariston kehittamistuet yritystoiminnan edellytysten
parantamiseksi

3. Tyollisyysperusteiset infra- ja investointihankkeet
4. Muut kehittamishankkeet

5. Lentosotakoulun alueen ja infran jatkokehittamismahdollisuudet
KAUARAVA
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Koordinaattori -hanke 1.1.2013 - 31.12.2013

Hankkeen tavoitteena on korvata LSK:n lakkauttamisesta aiheutuvien
tyopaikkojen vaheneminen, osallistua LSK:n henkildstdlle suunnattujen tuki- ja
koulutustoimenpiteiden kehittamiseen seka edistda alueen tulevaa kayttoa.

Toteutus I

yhteis- Tehtavaalue 1.: | |
hankkeena - LSK:n henkil6ston ja elinkeinoelamén tarpeista l&htevien koulutussuunnitelmien
Kauhavan ja -esitysten tekeminen ja toteutettavan koulutuksen organisointi

maakunta- - vapautuvien maa-alueiden ja rakennusten uusiokayton suunnittelu ja

korkea- markkinointi

koulun/ - Lisaksi tehtavana on koordinoida alueellisen rakennemuutoksen hoitoon
i’aEr':\s'\;':i" tahtaavan toimenpidepaketin valmistelua ja toteutusta kokonaisuutena.

Tehtavaalue 2.

- uusien elinkeino-, yritys- ja tydpaikkamahdollisuuksien haravoiminen ja alueen
yritysten kehitysmahdollisuuksien seka uusien yritysten seka tydpaikkojen
perustamismahdollisuuksien selvittaminen.

- yritysten tukeminen T&K-kehitysprojekteissa, verkottumisessa ja
yhteistoiminnassa, tavoitteena kehittaa karkitoimialojen yritysten kasvua,
teknologiaa, kansainvalistymistd, tuottavuutta, liiketoimintaosaamista jne.

KAuHAVA
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1. Henkilostoon kohdistuvat toimenpiteet

» TyOllistymiseen ja yrittajyyteen liittyvia tukipalveluita seka
kouluttautumismahdollisuuksia kasitteleva infopaiva LSK:n
henkilostolle 21.8.2012

» Loppuvuodesta 2012 toteutettiin koulutustarvekysely
- henkiloston tarpeista lahtevaa, vastaavaa toimintaa tullaan
toteuttamaan myés jatkossa

* Irtisanomisuhanalaisia LSK:lta ja sopimustoimijoista muodostunee n.
70 hléa.

» Lentosotakoulun henkil6ston tulevaisuudesta saadaan tarkempaa
infoa kevaan aikana kun irtisanomisuhanalaiset henkilot maaritellaan:

- tarkempien toimien suunnittelu tyollistymisen, taydennys ja
uudelleen kouluttautumisen ja yrittajaksi ryhtymisen tukemiseksi.

- kaytettavissa esim. Etela-Pohjanmaan TE-toimiston muutosturva-
asiantuntijan palvelut

KAURAVA
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2. Yrityksiin kohdistuvat toimenpiteet

+ Tiedotuskampanja: yritysten tukimahdollisuuksista tiedotettu tiiviisti syksyn 2012
aikana eri valineiden, yrityskayntien ja tilaisuuksien avulla (esim. Harmanmaan
yrittajien koulutuspaiva 10.11.2012, Yritystukien infotilaisuus 13.12.2012 jne)

» Yritystuet yritysten investointi- ja kehittamishankkeisiin
- Kehityskeskus dokumentoi TEM:n helmikuun varuskuntalakkauttamisen
kohdanneille paikkakunnille kohdennettuun joustovaraushakuun
yrityshankkeiden aihiot pk-sektorilta ja isoimmista mikroyrityksista.

- Koonnissa oli aihioita yhteensa 26:Ita yritykselta. Kustannusarvioiden
loppusumma oli yhteensa 26,6 miljoonaa euroa ja hankkeiden perusteella
arvioitu tyollisyysvaikutus vuosille 2013-2015 yhteensa 201 tyopaikkaa.*

* Tukikelpoisuus-sdddoksistéa johtuen ei edellisissé luvuissa ole mukana mm. vahittdiskaupan tulevia
suunnitelmia, eikd pk-sektorin rajat ylittdvien tyénantajien kehityshankkeita. Kun néiden vaikutukset
otetaan huomioon, alkaa 300 tyépaikan tavoitetaso lahestya. Muistettava kuitenkin on, etta
kyseessé on yritysten omista skenaarioista, joiden toteutumiseen vaikuttavat mm. tulevat taloudelliset
Suhdanteet.

- Em. yrityshankkeiden toteutusta ja yrityskohtaisten uusien tyGpaikkojen luomista
tuetaan Kehityskeskuksen, projektipaallikon ja teknologia-asiamiehen
tydpanoksen kautta.

KAUHAVA
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3. Tyollisyysperusteiset infra- ja investointihankkeet

-Kaynnissa Kauhavan haja-asutusalueiden jatevesiviemarointihanke.
Hanke kasittaa tehtyjen viemaraintitarveselvitysten perusteella
toteutettavaksi suunnitellut viemariverkoston laajennukset. Toteutus vuoden
2015 loppuun mennessa. Kaupungin osuus on noin 2,4 milj euroa. Valtio
osallistuu kustannuksiin noin 2 milj. eurolla.

-Valmisteilla on mm. VT 19 kanavointijarjestely Yliharman
teollisuuskeskittyman kohdalle (hanke toteutetaan, mikéli se saa
positiivisen rahoituspaatoksen Ely-Keskukselta tyollisyysperusteisena
investointinankkeena)

-Kauhavan Yliharman VT 19 teollisuusalue on maakunnan suurimpia
teknologiayritysten keskittymia. Alueen yritykset tyollistavat yhteensa n.
1150 henkilda, joka on 16 % prosenttia Kauhavan kaupungin
kokonaistyOpaikkamaarasta (2010/ 7252 tyopaikkaa). Alueella toimii n.
10 yritysta.

-Kanavointiratkaisulla tuetaan alueen kehittymista, parannetaan
yritysten toimintaedellytyksia seka tuetaan niiden

laajennussuunnitelmia.
KAUAAVA
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4. Muut kehittamishankkeet

Harpake -Matkailun kehittamishanke 1.2.2013 — 31.12.2014,
- Hankehakemus tammikuussa 2013, rahoituspaatos helmikuussa 2013

- Kaksivuotisen matkailuhankkeen tavoitteena on uusien ja korvaavien
tyopaikkojen luominen matkailusektorille, matkailualan toimijoiden
verkostoitumisen edistaminen, kehittamistoimenpiteiden aloittaminen
matkailuelinkeinon ymparivuotisuuden, kansainvalisyyden ja
liikematkailun lisaamiseksi (talvi- ja kv-matkailutuotteiden kehittaminen,
uusien kohderyhmien aktivointi), matkailualan toimijoiden liiketoiminta-,
laatu- ja kv-osaamisen kehittaminen, matkakohteiden nakyvyyden nosto
ja alueellisen matkailumarkkinoinnin prosessien kehittaminen seka
Kauhavan alueen matkailun Master Plan 2020 laadinta.

- Hankkeeseen valittu projektipaallikkd Katja Norrgard aloitti 18.2.2013.

- Muita hankekokonaisuuksia suunnitteilla yhteistyéssa Suomen
Yrittajaopiston kanssa esim. yksiyrittajyytta, yritysten verkostoitumista ja
kasvuyrittajyytta tukevat hankekokonaisuudet

KAURAVA
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Kauhavan
kaupungin-
hallitus
18.2.2013:
- Kaupungin
paaroolina

toimia Senaatti-
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5. Lentosotakoulun alue ja infra

- Infran uusiokaytto erittain tarkea tulevaisuuden kysymys

- Senaatti on laittanut 25.1.13 myyntiin LSK:n alueen. Ensimmaisessa
vaiheessa Senaatti-kiinteistot pyytaa LSK:n alueen ostamisesta tai
kehittamisesta kiinnostuneita ilmoittautumaan tarjouskilpailuun 28.2.2013
mennessa. Toisessa vaiheessa pyydetaan varsinaiset tarjoukset.

- Lentosotakoulun maa-alue on noin 129 ha, rakennuksia on 40 kpl ja
rakennusten bruttoala on noin 44 000 m2.
- Kauhavan kaupungin resursseille infran ostoaikeet ovat lilan
haasteellisia

Kaupunki on tukenut Senaatin myyntitoimia:

- Kaupunki on ottanut vastaan runsaasti erilaisia kehitysideoita alueen
tulevalle jatkokaytélle.

- Aluekokonaisuutta on markkinoitu mm. kotimaisilla ja kansainvalisilla
investointimessuilla

- Myynti-ilmoitus on valitetty kaikille Seindjoen seudun yritysrekisterissa
oleville n. 10 000 yritykselle, jonka myota on virinnyt jatkoneuvotteluja ja
tilojen esittelya. KAURALA
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