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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 12/2024 

 

 

 

 

       

Yhtymähallitus 

 

 

Aika  4.10.2024 klo 9.00 – 11.26 

Paikka  Soinin kunnantalo, valtuustosali, Multiantie 27 A 63800 Soini ja Teams 

 

 

 

 

Käsiteltävät asiat 

 

 

§ Otsikko Liite 

§ 108 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen  

§ 109 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 110 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 111 Kuntayhtymän johtajan virkavalinnan vahvistaminen  

§ 112 Kuntayhtymän johtajan johtajasopimus  

§ 113 Palkkatuen myöntämisen linjaukset 2025  

§ 114 Työllisyysalueen palveluverkon vahvistaminen  

§ 115 Kuntayhtymän palkkiosääntö  

§ 116 Kuntayhtymä Kympin investointien poistosuunnitelma  

§ 117 Muutostalousarvio vuodelle 2024 1 ja 2 

§ 118 Kuntayhtymä Kympin talousarvio ja toimintasuunnitelma 2025 3 

§ 119 Työterveyshuollon kilpailutus  

§ 120 Tilintarkastuspalvelun kilpailutus  

§ 121 Vuokrasopimus, Alavuden toimitilat  

§ 122 Tiedoksi saatettavat asiat  

§ 123 Muut asiat  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 

 

 

Osallistujat 

 

 

YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / - poissa / T teams) 

  jäsen läsnä varajäsen läsnä 

Alajärvi Vesa Koivunen T Aino Kanervikkoaho-Kataja  - 

  Esko Rintamäki x Sari Palmu  - 

Alavus Silja Hiironniemi (yhteisöjäävi §121) x Juha Toivola  - 

  
Lasse Anttila (saapui 10.20 ja poistui 

klo 10.54) 
T Kalle Peltokangas (saapui klo 10.54)  T 

Evijärvi Sanna Kivimäki  - Mikko Huhtala x 

Kauhava Tuula Mäki-Fränti  x Harri Ojanperä - 

  Keijo Ylinen T Taina Rantala - 

Kuortane Virpi Ruismäki  - Tauno Lampinen x 

Lappajärvi Heikki Honkaniemi x Vuokko Kraatari - 

Lapua Satu Kankare - Sari Oja-Lipasti (poistui klo 11.26) x 

  Matti-Pekka Dahlgren  x Kai Pöntinen - 

Soini Maija Pihlajamäki x Kati Tiala  - 

Vimpeli Yrjö Koivukoski x   

Ähtäri Seppo Karjala x Eija Kuoppa-Aho -  

   

 

Muut saapuvilla olleet  

 

Piia Kujala,   T mukana pykälien §116-118 ajan 
Aki Ruotsala   x (osallisuusjäävi § 111 ja §112) 
Anna Nieminen  x pöytäkirjanpitäjä §111 ja §112 
Anna-Elina Levijoki  T mukana §118 käsittelyn ajan 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 12/2024 

 

 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

 

Paikka ja aika  __________________   _____/_____2024 

 

 

Allekirjoitukset __________________  __________________ 

  Tuula Mäki-Fränti  Aki Ruotsala 

  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  

§108-110 ja §113-123 

 

     ___________________ 

     Anna Nieminen 

     pöytäkirjanpitäjä §111-112 

 

Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 

  Mikko Huhtala  Heikki Honkaniemi 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  

 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20, 
Kauhava. Linkitys tulee myös jäsenkuntien verkkosivuille. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 108    4.10.2024 

 

 

 

 

Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 108 

 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-

net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 

 

Pöytäkirjanpitäjänä toimii kuntayhtymän johtaja.  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 

äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 

 

Päätös: Läsnä 10 varsinaista ja 3 varajäsentä, yksi poissa. Kaikilla läsnä-

olevilla kokouksessa yksi (1) ääni.  

 

Myönnettiin lisäksi valmistelujohtaja Anna Niemiselle puhe ja läs-

näolo-oikeus. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 109   4.10.2024 

 

 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 109 

 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 

kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 

on läsnä (perussopimus § 10). 

 

Kokouskutsu on lähetetty 27.9.2024 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-

postilla. 

 

Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

Päätös:  Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 12/2024 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 110    4.10.2024 

 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 110 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 

tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 

asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 

ääntenlaskijoina. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kolmen arkipäivän kulu-

essa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sähköisesti. Pöytäkirja on 

mahdollista allekirjoittaa myös Kauhavan kaupungin kehityskeskuk-

sessa. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-

tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kauhavan kaupungin verkkosi-

vuilla www.kauhava.fi/kymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Honkaniemi ja Mikko Huh-

tala. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 111    4.10.2024 

 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan virkavalinnan vahvistaminen 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 111 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus on kokouksessaan 6.9.2024 valin-

nut Kuntayhtymä Kympin johtajaksi Aki Ruotsalan. 

 

Yhtymähallitus on valintapäätöksessään päättänyt, että valinta on siten 

ehdollinen, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-

tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 

Aki Ruotsala on esittänyt lääkärintodistuksen terveydentilastaan yhty-

mähallituksen puheenjohtaja Tuula Mäki-Fräntille. 

 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 

ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 

kannatusta, 

2. vahvistaa kuntayhtymän johtajan virkavalinnan. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Aki Ruotsala poistui kokouksesta kello pykälien §111 ja §112 käsit-
telyn ajaksi (osallisuusjäävi).  

 
Valittiin Anna Nieminen pöytäkirjanpitäjäksi pykälien §111 ja §112 
käsittelyn ajaksi. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 112  4.10.2024 

  
 
 

 

Kuntayhtymän johtajan johtajasopimus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 112 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus on kokouksessaan 6.9.2024 valin-

nut Kuntayhtymä Kympin johtajaksi Aki Ruotsalan. 

 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja on yhteistyössä Aki Ruotsalan kanssa 

neuvotellut johtajasopimuksen sisällöstä. 

 

Kuntayhtymän perussopimuksen 13 §:n mukaisesti Kuntayhtymän joh-

tajan kanssa tehdään erillinen johtajasopimus. Kuntayhtymän johtavan 

viranhaltijan ja Kuntayhtymän välillä tehtävään johtajasopimukseen so-

velletaan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 42 §:ssä. Li-

säksi perussopimuksen 13 §:ssä on todettu, että johtajasopimukseen 

voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla Kuntayhtymän johta-

van viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 

kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa 

voidaan sopia Kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle maksettavasta 

erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyväksyy yhtymäkokous. 

 

Luonnos johtajasopimuksesta on toimitettu hallitukselle esityslistan 

oheismateriaalina. 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus   

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 

ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 

kannatusta,  

2. hyväksyy osaltaan johtajasopimuksen,  

3. esittää yhtymäkokoukselle johtajasopimuksen hyväksymistä. 

 

Päätös: Hyväksyttiin seuraavalla teknisellä korjauksella: 

 

 Johtajasopimuksen kohtaan 2.4: Yksittäisistä yli 5 päivää kestä-

vistä täydennyskoulutuksista päättää yhtymähallitus.  

 

Aki Ruotsala oli poissa kokouksesta pykälän käsittelyn ajan (osal-

lisuusjäävi) 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 113  4.10.2024 

  
 
 

 

Palkkatuen myöntämisen linjaukset 2025 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 113 

   

Palkkatukiuudistus on astunut voimaan 2.9.2024. Palkkatuki on työttö-

män työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu harkinnanvarai-

nen tuki. Työnantaja voi saada palkkatukea, kun palkkaa työttömän 

työnhakijan, jolla on vaikeuksia työllistyä. Työllistymistä voi vaikeuttaa 

mm. pitkittynyt työttömyys, ammattitaidon puute, vamma tai sairaus. 

Vaikka palkkatuki myönnetään ja maksetaan työnantajalle, tuen myöntä-

minen lähtee aina työttömän työnhakijan palvelutarpeesta. Tuella kom-

pensoidaan työntekijän alentunutta tuottavuutta. Tuki on myös kor-

vausta siitä, että työnantaja käyttää tavanomaista enemmän aikaa työn-

tekijän ohjaamiseen. Palkkatuetun työn tarkoituksena on edistää työn-

hakijan työllistymistä avoimille työmarkkinoille.  

 

Palkkatukiuudistuksen myötä työnantaja, joka palkkaa työttömän työn-

hakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia palk-

kakustannuksista seuraavasti: 

 

• Työttömän työnhakijan palkkaamiseen 50 % palkkakustannuksista, 

• Alentuneesti työkykyisen työllistämiseen 70 %,  

• Tietyissä tapauksissa yhdistykselle, säätiölle, rekisteröidylle uskon-

nolliselle yhdyskunnalle 100 %, 

• 55 vuotta täyttäneiden työllistämiseen 70 %, 

• 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen palkkaamiseen 50%. 

 

Palkkatukea myönnetään ainoastaan bruttopalkasta. Sivukulut, lomara-

hat ja mahdolliset työedut eivät jatkossa sisälly palkkatukeen.  

 

Nykyisellään palkkatuettu työ kerryttää työssäoloehtoa 75 %, mutta 

2.9.2024 voimaan tulevan lakimuutoksen myötä palkkatuettu työ ei 

enää kerrytä palkansaajan työssäoloehtoa. Poikkeuksena alentuneen 

työkyvyn perusteella myönnetystä palkkatuesta ensimmäiset 10 kuu-

kautta ei kerryttäisi työssäoloehtoa, mutta sen jälkeen työssäoloehtoa 

kertyisi 75 % työssäoloajasta eli nykyistä lainsäädäntöä vastaavasti. 

Sama poikkeus koskisi myös 60 vuotta täyttäneitä, joille myönnettäisiin 

palkkatukea 60 vuoden iän perusteella.   
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Muutokset vaikuttavat myös työttömyyspäivien laskentamalliin ja sillä on 

vaikutus kuntien työttömyysetuuden rahoitusvastuuseen. Jatkossa palk-

katuettu työ ei nollaa laskentaa, vaan ainoastaan keskeyttää laskennan. 

Tällä on vaikutusta kuntien osuuteen etuuksien maksussa, joka alkaa 

100 työttömyyspäivästä nykyisen 300 päivän sijasta. 

 

Nykyisessä palkkatukijärjestelmässä palkkatuen myöntää ja maksaa 

TE-toimisto, mutta vuoden 2025 alusta palkkatuki on osa työllisyysaluei-

den järjestämien työllisyyspalveluiden kustannuksia eli toisin sanoen 

kuntien omaa rahaa. Kympin työllisyysalueen kuntien tulee linjata palk-

katuen kohdentamisesta, jotta ne voivat huomioida tehdyn päätöksen 

kuntien talousarvioiden ja resurssoinnin suunnittelussa. 

 

Työllisyysalueen ensimmäinen toimintavuosi antaa suuntaa palveluiden 

tarjontaan suhteessa asiakasprofiiliin ja palvelutarpeisiin. Palkkatuen 

linjauksia voidaan tarkistaa vuosittain talousarviovalmistelun yhtey-

dessä. 

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää, että vuonna 2025 kunnille ei myönnetä palkkatukea, 

2. linjaa talousarvioon varatun muun palkkatukimäärärahan myöntä-

misperusteista myöhemmin.  

 
 
Päätös: Aki Ruotsala palasi kokoukseen kello 9.42 ennen tämän pykälän 

käsittelyä. 
 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 114   4.10.2024 

  
 
 

 

Työllisyysalueen palveluverkon vahvistaminen 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 114 

 

Työllisyysalueen palveluverkkosuunnitelma linjaa toimipaikkojen sijoittu-

misen. Palveluverkosta osana strategiaa päättää yhtymäkokous. Siirty-

mävaiheen strategisena kivijalkana toimii järjestämissuunnitelma.  

   

Jäsenkuntien hyväksymän järjestämissuunnitelman mukaisesti Kympin 

työllisyysalueen kunnat haluavat tarjota työllisyyspalveluita lähipalve-

luina kaikissa alueen kunnissa. Lähipalveluilla halutaan turvata palvelui-

den tasapuolinen saavutettavuus koko alueella ja rakentaa paikallinen, 

monikanavainen, helposti saavutettava, alueen kuntien tiloja hyödyn-

tävä, joustava ja muuntautumiskykyinen monipaikkainen palvelumalli. 

 

Järjestämissuunnitelmassa on linjattu alustavasta toimipaikkaverkosta 

siten, että työllisyysalueella on neljän toimipaikan ja kuuden lähipalvelu-

toimipaikan malli. Palveluverkon valmistelun edetessä on vahvistunut, 

että asiakaspalvelu työllisuusalueella tapahtuu järjestämissunnitelman 

mukaisesti kymmenessä toimipaikassa, joista Alajärven, Alavuden, Kau-

havan ja Lapuan toimipaikat toimivat henkilöstön virkapaikkoina ja niistä 

organisoidaan lähipalvelu Evijärven, Kuortaneen, Lappajärven, Soinin, 

Vimpelin ja Ähtärin lähipalvelutoimipaikoille.  
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Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala   

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. hyväksyy osaltaan palveluverkkosuunnitelman, 

2. esittää yhtymäkokoukselle palveluverkkosuunnitelman hyväksy-

mistä. 

 

Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 115   4.10.2024 

  
 
 

 

Kuntayhtymän palkkiosääntö 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 115 

 

Kuntayhtymän perustamisvaiheessa työllisyysalueen valmistelutyö-

ryhmä on linjannut, että luottamustoimipalkkiot maksetaan vuonna 2024 

kuntien toimesta edustajilleen siihen saakka, kun kuntayhtymällä on ta-

lous- ja palkkahallinto.  

 

Kuntayhtymälle on hankittu talous- ja palkkahallinon palvelut sekä tarvit-

tavat järjestelmät vuoden 2024 aikana ja organisaatiolla on valmius ot-

taa myös luottamustoimipalkkiot haltuun heti vuoden 2025 alusta. 

 

Hallintosäännön mukaisesti toimielinten palkkioista määrätään erillisellä 

palkkiosäännöllä, josta päättää yhtymäkokous. 

 

Palkkiosääntöluonnos on toimitettu hallitukselle esityslistan oheismateri-

aalina.  

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. hyväksyy osaltaan Kuntayhtymä Kympin palkkiosäännön, 

2. esittää yhtymäkokoukselle palkkiosäännön hyväksymistä. 

 

Esittelijän muutettu ehdotus kokouksessa: 

Oheismateriaalina olevan palkkiosäännön kohtaan 2§ Kokouspalkkiot: 

Lauseesta Yhtymähallituksen ja kuntayhtymän johtajan asettamat toimi-

kunnat ja muut toimielimet poistetaan sana kuntayhtymän johtaja ja näi-

den toimikuntien kokouskohtainen palkkio muutetaan 70 euroon. 

 

Päätös:  Matti-Pekka Dahlgren oli poissa kokouksesta klo 10.20 – 10.30 

  Lasse Anttila saapui kokoukseen Teamsin välityksellä 10.20 

   

  Muutettu esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 116   4.10.2024 

 
 
 
 
Kuntayhtymä Kympin investointien poistosuunnitelma 

   

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 116 

 

Kuntayhtymän kirjanpidossa noudatetaan kuntaorganisaation tavoin kir-

janpitolakia. Kirjanpitolain soveltamisesta antaa ohjeet kirjanpitolauta-

kunnan kuntajaosto. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut oh-

jeen ’Yleisohje kunnan ja kuntayhtymän suunnitelman mukaisista pois-

toista’. 

 

Kuntayhtymä Kympin kirjanpidon toteuttamista varten on tarpeen linjata 

kuntayhtymän investointien poistosuunnitelma. Asiasta on keskusteltu 

myös tulevan kirjanpidon toteuttajan Järvinet Oy:n kirjanpitäjän kanssa 

ja todettu, että on järkevää linjata yllä olevan ohjeen mukaisesti poisto-

ajoista.  

 

Kuntayhtymän investoinnit oletetaan olevan melko pieniä ja liittyvät pää-

sääntöisesti ohjelmistoihin ja kalusteisiin. Tämän vuoksi poistot toteute-

taan tasapoistoina ja pääsääntöisesti 4 vuoden poistoajalla. Tästä poik-

keavista poistoajasta tai tavasta päätetään investointipäätöksen yhtey-

dessä. 

 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaan, yhtymäkokous päät-

tää kuntayhtymän poistojen laskentaperusteista yhtymähallituksen esi-

tyksestä. 

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että Kuntayhtymä 

Kympin investointien poistot toteutetaan tasapoistoina ja pääsääntöi-

sesti 4 vuoden poistoajalla. Tästä poikkeavista poistoajasta tai tavasta 

päätetään investointipäätöksen yhteydessä. 

 
Päätös: Piia Kujala oli mukana kokouksessa asiantuntijana pykälien §116-

118 ajan  
 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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16 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 12/2024 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 117   4.10.2024 

  
 
 

 

Muutostalousarvio vuodelle 2024 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 117 

 
 

Kuntayhtymä Kympin yhtymäkokous on kokouksessaan 24.5.2024 hy-

väksynyt kuntayhtymän talousarvion vuodelle 2024.  

 

Uuden organisaation valmistelun edetessä on todettu asioita, jotka ai-

heuttavat talousarvion 2024 muutostarpeita sekä toisaalta selvennyksiä 

hyväksyttyyn talousarvioon 2024.  

 

Muutostalousarviossa 2024 on tehty muutoksia seuraaviin kokonaisuuk-

siin verrattuna alkuperäiseen talousarvioon 2024. 

• Talousarvion sitovuustaso on määritelty 

• Käyttötalousosiossa henkilöstökuluja on tarkennettu 

• Käyttötalousosiossa on tarkennettu palveluostojen osuutta 

• Käyttötalousosiota on päivitetty hankintojen osalta, jotka ovat 

siirretty investoinneiksi.  

• Investointiosio on päivitetty investoinneilla, jotka alun pitäen oli 

budjetoitu käyttötalouteen.  

• Rahoitusosaa on päivitetty rahoituslaskelmalla 

• Taloussuunnitelmaa tuleville vuosille on tarkennettu, koska val-

misteluvuoden aikana tieto on selkeytynyt ja kasvanut aiem-

masta. 

 

Ohessa liitteessä 1 Muutostalousarvio 2024 sekä liitteessä 2 vastaava 

dokumentti, jossa muutokset näkyvissä. Muutokset talousarviokirjaan 

on esitetty oheisessa liitteessä keltaisella korostuksella. Poistettavat 

kohdat ovat lisäksi yliviivattuna. 

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. hyväksyy osaltaan Kuntayhtymä Kympin vuoden 2024 muutosta-
lousarvion, 

2. esittää yhtymäkokoukselle muutostalousarvion 2024 hyväksymistä.  
 

Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 118   4.10.2024 

  
 
 

 

Kuntayhtymä Kympin talousarvio ja toimintasuunnitelma 2025 

   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 118 
 
 

Vuosi 2025 on työllisyysalueen ensimmäinen varsinainen toimintavuosi. 

Vuoden aikana on tavoitteena ottaa haltuun siirtyvä työvoimaviranomai-

sen tehtävä, luoda ja kehittää uuteen monipaikkaiseen toimintaympäris-

töön soveltuvat toimintamallit sekä kohdentaa resurssit niin, että työvoi-

maviranomainen kykenee saavuttamaan työllisyysalueille asetetut ta-

voitteet. Työllisyysalueen palveluita tuotetaan ensisijaisesti työvoimapal-

velujen toimintaa säätelevien lakien ja asetusten mukaisesti. Työllisyys-

alueen järjestämissuunnitelmassa on linjattu, että kaiken suunnittelun 

lähtökohtana Kympin työllisyysalueella on lähipalvelu, jota on saatavilla 

jokaisessa alueen kunnassa. 

 

Yhtymähallituksen 6.9.2024 antaman talousarviokehyksen pohjalta on 

syyskuun aikana tarkennettu Kuntayhtymä Kympin vuoden 2025 budjet-

tia. Koska kuntayhtymä on uusi työvoimaviranomaisen siirtyvää tehtä-

vää varten perustettu organisaatio, ei käytössä ole historiatietoa kulura-

kenteesta.  

  

Vuoden 2025 alussa Etelä-Pohjanmaan TE-toimistosta, Etelä-Pohjan-

maan ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyy liikkeenluovutuk-

sella 40 henkilöä kuntayhtymän palvelukseen. Tämän lisäksi kuntayhty-

mällä on 3 henkilöä syksyn 2024 aikana rekrytoituja hallinnon työnteki-

jöitä. Kaikkiaan Kuntayhtymä Kympin organisaatiossa työskentelee vuo-

den 2025 alussa 43 henkilöä.  

 

Kuntayhtymän toimintatuotot koostuvat pääosin jäsenkuntien TE-palve-

luihin saaman valtionosuusrahoituksen mukaisena. Perussopimuksen 

mukaisesti talousarvio 2025 tästä kokonaissummasta on budjetoitu kun-

tayhtymän tuotoiksi 95%. 

  

Kuntayhtymän toimintakulut muodostuvat henkilöstökuluista, asiakas-

palveluostoista ja avustuksista sekä muista palveluostoista. Lisäksi toi-

mintakulut sisältävät aine- ja tarvikehankintoja sekä muita toimintaku-

luja. 
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Talousarviossa 2025 henkilöstökuluihin on varattu 2,49 miljoonaa euroa. 

Muihin toimintakuluihin 2,59 miljoonaa euroa. 

 

Asiakaspalveluiden ostot ja avustukset koostuvat palkkatuesta, starttira-

hasta, asiantuntija-arvioinneista, koulutus- ja valmennuspalveluista sekä 

kielikoulutus- ja tulkkauspalveluista. Asiakaspalvelujen ostoissa on käy-

tetty taustatietona valtiovarainministeriön julkaisemien ennakollisten val-

tionosuuslaskelmien materiaalissa olevia arvioita vuoden 2023 toteutu-

neista palveluiden kustannuksista. Palveluhankintojen sujuvan siirtymän 

takaamiseksi on hyödynnetty Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja 

Etelä-Pohjanmaan TE-toimiston asiantuntijoiden arvioita vuoden 2025 

välttämättömistä palveluhankinnoista.  

 
Liitteessä 3 Talous- ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025. 

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä: vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala 

 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus 
1. hyväksyy omalta osaltaan Kuntayhtymä Kympin talousarvion ja toi-

mintasuunnitelman 2025,  
2. esittää yhtymäkokoukselle Kuntayhtymä Kympin talousarvion ja toi-

mintasuunnitelman 2025 hyväksymistä. 

 

Päätös:   
Lasse Anttila poistui kokouksesta kello 10.54 

  Kalle Peltokangas liittyi kokoukseen Teamsin välityksellä 10.54 
 
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 119   4.10.2024 

  
 
 

 

Työterveyshuollon kilpailutus  

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 119 

 

Työterveyshuollon järjestämisvelvollisuus koskee kaikkia työnantajia. 

Kuntayhtymä uutena perustettavana organisaationa tarvitsee henkilös-

tölleen työterveyspalvelut ja näiden hankinnasta on käyty kevään 2024 

aikana keskustelua työllisyysalueen valmistelutyöryhmässä sekä yhty-

mähallituksessa. Keskusteluissa on tullut esille, että Alavuden, Ähtärin, 

Kuortaneen ja Soinin kunnat ovat alustavasti suunnitelleet työterveys-

huollon kilpailuttamista. Valmistelujohtaja on käynyt kuntien kanssa neu-

votteluja, ja Kuntayhtymä Kymppi on saanut mahdollisuuden osallistua 

yhteiseen työterveyshuollon hankinnan valmisteluun. 

Hankinnan valmistelua on tehty yhteistyössä Hankintajuristien johdolla. 

Työterveyshuollon palveluista on järjestetty EU-tasoinen markkinakartoi-

tus, jonka perusteella on saatu tarkempaa tietoa hankintayksiköiden tar-

peisiin vastaavien työterveyspalveluiden tarjonnasta.  

 

Käydyn markkinavuoropuhelun myötä on päädytty siihen, että Alavus, 

Kuortane ja Kymppi olisivat lähdössä kilpailuttamaan työterveyshuollon 

palveluita yhteisesti. 

Kuntayhtymä Kymppi pyrkii työterveyspalveluiden kilpailuttamisessa sii-

hen, että valittu palveluntarjoaja ryhtyisi tuottamaan työterveyspalveluita 

1.1.2025 alkaen ja palvelut olisivat saavutettavissa vähintään neljän 

kuntayhtymän toimipaikan paikkakunnilla, Alajärvellä, Alavudella, Kau-

havalla ja Lapualla. 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. päättää käynnistää työterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen, 

2. päättää, että kilpailutus voidaan käynnistää yhteisesti Alavuden ja 

Kuortaneen kuntien kanssa, edellyttäen että Alavus, Kuortane ja 

Kymppi tekevät yhtenevät päätökset kilpailutuksen käynnistämi-

sestä. 
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Esittelijän muutettu ehdotus:  

 Yhtymähallitus  

1. päättää käynnistää työterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen, 

2. päättää, että kilpailutus voidaan käynnistää yhteisesti Alavuden ja/tai 

Kuortaneen kuntien kanssa, edellyttäen että Alavus ja/tai Kuortane 

sekä Kymppi tekevät yhtenevät päätökset kilpailutuksen käynnistä-

misestä. 

 

 

Päätös:  Esittelijän muutettu ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 120   4.10.2024 

  
 
 

 

Tilintarkastuspalvelun kilpailutus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 120 

 

Kuntayhtymä Kympin perustamistoimien alkuvaiheessa Kauhavan kau-

punki on valmistelutyöryhmän toimeksiannosta kilpailuttanut tilintarkas-

tuspalvelun Kuntayhtymä Kympin lukuun valmisteluvuodelle 2024. Han-

kittu tilintarkastuspalvelu koskee tilikautta 2024 sekä siihen liittyvän tilin-

päätöksen tarkastusta. Lisäksi on erillisiä tarkastustoiminnan tukipalve-

luita kuten tarkastuslautakunnan sihteeripalveluita, joihin sisältyy arvi-

ointikertomuksen kokoaminen 31.5.2025 mennessä.  

 

Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja käyttösopimuksista, 

1397/2016) mukaan kunnan ja kuntayhtymän tulee kilpailuttaa kynnys-

arvot ylittävien tilintarkastuspalvelujen hankinta. Kynnysarvot alittaviin 

hankintoihin eli niin sanottuihin pienhankintoihin tulee soveltaa avointa 

ja syrjimätöntä hankintamenettelyä sekä kuntien/kuntayhtymien omia 

hankintaohjeita pienhankintojen kilpailuttamisesta. 

 

Kuntayhtymälle tulee hankkia tilintarkastuspalvelu vuoden 2025 tilikau-

den alusta alkaen ja kilpailutus on syytä aloittaa mahdollisimman nope-

alla aikataululla. 

 

Kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti tilintarkastajan valitsee yh-

tymäkokous.  

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää käynnistää tilintarkastuspalvelun kilpailutuksen 

tilikausille 2025-2027, sekä optiona tilikausille 2028-2029. 

 

Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 121   4.10.2024 

  
 
 

 

Vuokrasopimus, Alavuden toimitilat 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 121  

 
Työllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Toimitilat tulee saada Kun-
tayhtymän käyttöön hyvissä ajoin ennen vuodenvaihdetta tilojen kalus-
tamista ja tietoteknisten asennustöiden valmistelua varten.  
 
Työllisyysalueen valmistelijat ovat käyneet neuvotteluja Alavuden kau-
pungin kanssa sopivista tiloista. Vertailua on suoritettu eri vaihtoehtojen 
välillä. Sopivimmaksi tilaksi työllisyysalueen toimintaan osoittautuivat 
Fasadissa tarjolla olevat toimitilat. Alavuden toimipisteen tilat ovat pinta-
alaltaan noin 159 m2 ja sijaitsevat osoitteessa Taitotie 1, Fasadi, raken-
nuksen 2. kerroksessa.  
 
Kiinteistön vuokranantaja Alavuden kaupunki on laatinut Kuntayhtymä 
Kympille vuokrasopimusluonnoksen, joka on voimassa toistaiseksi 6 
kuukauden irtisanomisajalla. Vuokrasopimusluonnoksen mukaan 
vuokra-aika alkaa 1.1.2025 alkaen. Vuokralainen saa suorittaa tiloissa 
tarvittavia valmistelutöitä kuten kalustusta ja ict asennuksia 1.11.2024 
alkaen. 
 
Vuokra sisältää siivouksen, lämmön, sähkön, veden, jätehuollon ja yh-
teisten wc tilojen käytön. 
 
Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtymähallitukselle esityslistan 
oheismateriaalina. 

 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 

anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 

Esittelijä:  vt. kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää hyväksyä vuokrasopimuksen sopimusluonnok-

sen mukaisena.  

 

Päätös:  Silja Hiironniemi poistui asian käsittelyn ajaksi (yhteisöjäävi). 

  Sari Oja-Lipasti poistui kokouksesta klo 11.26 

 

  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 122   4.10.2024 

  
 
 

 

Tiedoksi saatettavat asiat 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 122 

 

- Hallinto- ja taloussuunnittelija Päivi Pyyny aloittaa 14.10.2024. 

 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 

 

Päätös: Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 123   4.10.2024 

 
 

 

 

Muut asiat 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 4.10.2024 § 123 

 

- Seuraava kokous 8.11.2024 pidetään Lapuan kaupungin-

talolla klo 9.00. Myös teams-mahdollisuus. 

 

 

Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 

 

Päätös: Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukiellot 

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 108, 109, 110, 111, 112, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 122, 123 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 121 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja  
-aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.  

Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen voi tehdä 

• asianosainen 

• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdään; osoite ja postiosoite, 
sähköposti. 
 
Kuntayhtymä Kymppi / Yhtymähallitus 
Kauhavan kaupunki 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
     
Oikaisuvaatimus, pykälät 121 
 
Hankintaoikaisu, pykälät          
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on 
kolme päivää. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-
keen. 
 

Oikaisuvaatimuk-
sen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
· päätös, johon haetaan oikaisua 
· miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
· millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Liitetään pöytäkirjaan 

Pöytäkirja Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla 

 www.kauhava.fi/kymppi _._.2024 

http://www.kauhava.fi/kymppi
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VALITUSOSOITUS   

Yhtymähallitus on kuntalain 81 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttävä toi-
mielin, jonka päätöksistä voidaan hakea muutosta hallinto oikeudelta kirjallisella valituksella.   

  
Valitusviranomainen ja valitusaika:   
  
Vaasan hallinto-oikeus   
PL 204   
65101 VAASA   
vaasa.hao@oikeus.fi   
  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-
ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet   
 
Kunnallisvalitus, pykälät:   

  
Valitusaika 30 päivää Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa las-
kettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, jouluaatto tai juhannusaatto, valitusaika jatkuu vielä seuraavana arkipäivänä. 
Saantitodistusmenettelyä käytettäessä tiedoksisaantipäivä ilmenee ao. todistuksesta. Jos kyseessä on si-
jaistiedoksianto, päätös katsotaan saadun tiedoksi, ellei muuta näytetä, kolmantena päivänä tiedoksisaan-
titodistuksen osoittamasta päivästä. Tavallisena kirjeenä toimitetun tiedoksiannon osalta vastaanottajan kat-
sotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Viran-
omaisen katsotaan kuitenkin saaneen tiedon kirjeestä saapumispäivänä.   
  
Hallintovalitus, pykälät: §113 

  
Valitusaika 30 päivää Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuin maksulaissa (1455/2015) säädetään. Oikeudenkäyntimaksuja on tarkistettu oikeusminis-
teriön asetuksella (1383/2018).   
  
Muu valitusviranomainen (erillinen muutoksenhakuosoitus), pykälät:   
  
Markkinaoikeus Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI markkinaoikeus@oikeus.fi   
Pykälät Valitusaika 14 päivää 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


