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TALOUSARVIOTA KOSKEVAT PERUSTIEDOT 

 

Kuntayhtymän tehtävät ja toimintaympäristö 

Kuntayhtymän jäsenkunnat Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Kauhava, Kuortane, Lappajärvi, La-
pua, Soini, Vimpeli ja Ähtäri ovat kesäkuussa 2023 hyväksytyn aiesopimuksen myötä 
päättäneet muodostaa yhteisen työllisyysalueen, jonka organisoitumismuotona on uusi jä-
senkuntien perustama Kuntayhtymä Kymppi. 

Alueen yhteenlaskettu asukasluku vuoden 2022 lopussa on ollut 68 122 henkilöä. Työvoima-
palveluiden järjestämisen näkökulmasta alue on maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoi-
den kannalta toimiva ja alueen kuntien työvoimapohja on yhteensä 28 616 henkilöä. 

Kuntayhtymä Kymppi on uusi perustettava organisaatio, joka tulee järjestämisvastuullisena 
jäsenkuntiensa yhteisenä organisaationa hoitamaan valtiolta kunnille 1.1.2025 siirtyvää 
työvoimaviranomaisen tehtävää jäsenkuntiensa alueella eli Kympin työllisyysalueella. Kun-
tayhtymän palvelukseen siirtyy 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella yhteensä noin 40 
HTV työntekijöitä valtiolta. 

Kuntayhtymän perustamistoimet on aloitettu 1.1.2024. Organisaation saattaminen toimin-
takykyiseksi on toteutettava vuoden 2024 aikana. Kuntayhtymän on oltava 1.1.2025 valmis 
vastaanottamaan liikkeenluovutuksella valtiolta siirtyvä henkilöstö sekä hoitamaan järjestä-
misvastuulleen siirtyvät lakisääteiset työvoimaviranomaisen tehtävät. 

Perussopimuksen mukaan Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus hyväksyy talousarvion ja 
sen yhteydessä taloussuunnitelman. Perussopimuksessa todetaan, että tilivuoden aikana 
tarvittaessa tehtävistä muutoksista päätetään samassa järjestyksessä kuin talousarviosta. 
Hallintosäännön 63§:ssä on todettu, että yhtymäkokouksen on hyväksyttävä muutokset ta-
lousarvioon talousarviovuoden aikana.  

Perussopimus ja järjestämissuunnitelma 

Kuntayhtymän perussopimus hyväksyttiin jäsenkuntien valtuustoissa syksyllä 2023 ja kun-
tayhtymä aloitti toimintansa 1.1.2024. Perussopimuksen kanssa samanaikaisesti jäsen-
kuntien valtuustot hyväksyivät työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. Järjestämissuun-
nitelma toimii ylätason suunnitelmana ja se ohjaa vuoden 2024 toimintaa ja työllisyysalu-
een toimintojen ja palveluiden suunnittelua.  
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KUNTAYHTYMÄN TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

Vuoden 2024 aikana tehdään organisaation perustamiseen liittyvät toimet, hallinnon toi-
mintojen rakentaminen, strateginen suunnittelu, sekä siirtyvän viranomaistehtävän palvelu-
suunnittelu. 

TALOUSARVION RAKENNE, SITOVUUS JA SEURANTA 
 

Talousarviota koskeva säännökset 

Kuntayhtymän talousarviosta ja -suunnitelmasta, niiden rakenteesta, sisällöstä ja laadin-
nasta säädetään kuntalaissa. Kuntayhtymä Kympin talousarvio koostuu perustiedoista, toi-
minnallisista tavoitteista, käyttötalous- ja tuloslaskelmaosasta sekä investointi- ja rahoitus-
osa.  

Tuloslaskelmaosassa osoitetaan, kuinka kuntayhtymän tilikauden tulorahoitus riittää käyt-
tömenoihin, rahoitusmenoihin ja omaisuuden kulumista kuvaaviin suunnitelman mukaisiin 
poistoihin.  

Investointiosa sisältää kuntayhtymän investointisuunnitelmat talousarviovuodelle. 

Talousarvion rahoitusosassa esitetään toiminnan, investointien ja rahoituksen rahavirta. 

Talousarvion sitovuustaso 

Talousarvion sitovia eriä ovat kuntalain 110§:n mukaisesti valtuuston (yhtymäkokouksen) 
hyväksymät toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Kuntayhtymä Kympin talousarvion sitovuustaso on koko kuntayhtymäntaso sekä tulo- että 
menoarvioiden osalta.  

Talousarvion osa-alue Sitovuustaso 
Käyttötalousosa Kuntayhtymä 
Investointiosa Kuntayhtymä 
Rahoitusosa Kuntayhtymä 

 

Taloudellisen ja toiminnallisen tuloksen seuranta 

Raportoinnilla seurataan sekä taloudellisen tuloksen että toiminnallisten tavoitteiden toteu-
tumista. Taloudellisen tuloksen ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
yhtymähallitukselle ja jäsenkunnille neljännesvuosittain. Koko vuoden raportointi tapahtuu 
tilinpäätöksessä. 
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TALOUSARVIO 2024 

Talousarviovuosi 2024 on kuntayhtymän 1. toimintavuosi. Vuoden 2024 aikana tehdään 
kuntayhtymän perustamistoimet.  

Kuntayhtymän organisaation toimintakykyiseksi saattaminen vaatii, että kuntayhtymällä on 
kirjanpito- ja taloudenhallintajärjestelmä, palkka-, henkilöstö- ja asianhallintajärjestelmät 
sekä muut asianmukaiset lakisääteisen viranomaistehtävän edellyttämät tietoliikenneyh-
teydet, järjestelmät, laitteet ja työvälineet. 

Vuonna 2024 kuntayhtymän perustamisvaiheessa suurimmat valmistelukustannukset liitty-
vät tietohallintoon ja tarvittaviin järjestelmiin. 

Henkilöstökustannuksia syntyy vuoden 2024 aikana organisaation perustamiseen ja val-
misteluun, hallinnon ja talouden suunnitteluun sekä viestintään tarvittavista resursseista.  

 

KÄYTTÖTALOUSOSA 

Muutostalousarvion yhteydessä käyttötalouden osalta on tehty seuraavia muutoksia. 

• Henkilöstökuluissa on tarkennettu henkilöstökulujen kokonaisuutta (+18 698 euroa)  
• Käyttötaloudesta on irrotettu investointeja (järjestelmäinvestoinnit) investointiosaan 

(- 105 319 euroa) 
• Palveluostoihin on lisätty 50 000 euroa liittyen erilaisiin palveluostoihin valmistelun 

tueksi 
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INVESTOINTIOSA 

Kuntayhtymä Kympin investoinnit kohdistuvat vuonna 2024 järjestelmähankintoihin. 

• Kirjanpitojärjestelmä, 78 234 euroa 
• Palkka- ja hr-järjestelmä, 18 735 euroa 
• Asiahallintajärjestelmä, 8350 euroa 

RAHOITUSOSA 

Kuntayhtymän vuoden 2024 rahoitus muodostuu peruspääomasta ja valtion kunnille osoit-
taman muutoskulurahoituksen rahoitusosuuksista. 

 

 

 

Peruspääoma 

Kuntayhtymän peruspääoma muodostuu jäsenkuntien pääomasijoituksista.  

Peruspääoma jakaantuu jäsenkuntaosuuksiin. Kuntayhtymän peruspääoma jakautuu jä-
senkunnille TE-palveluihin kohdennettavan valtionosuusrahoituksen mukaisessa suh-
teessa syksyn 2023 tilanteen mukaisena. Edellä mainittu valtionosuusrahoitus määräytyy 
valtionosuusjärjestelmässä työikäisen väestön perusteella (50 % paino) ja työttömien mää-
rän perusteella (50 % paino).  

Peruspääoma on yhteensä 150.000 euroa. Peruspääoma on maksettava vuoden 2024 ai-
kana Kuntayhtymän laskua vastaan. 
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Alustava arvio peruspääoman jakautumisesta vuoden 2022 tiedoilla on seuraava: 

 

 

Muutoskulurahoitus 

Vuoden 2024 valmistelutoimet rahoitetaan valtion kunnille muutoskustannusten korvaami-
seen osoittamasta valmistelurahoituksesta, jota on Kuntayhtymä Kympin jäsenkunnille tu-
lossa yhteensä 662 000 euroa.  

Kuntayhtymä Kympin jäsenkunnat ovat yhtäpitävin päätöksin hyväksyneet valtion kunnille 
osoittaman muutoskulurahoituksen kohdentamisen täysimääräisenä Kuntayhtymä Kym-
pille valmistelukustannuksiin ja se toimii Kuntayhtymä Kympin vuoden 2024 talousarvion 
mitoituksena. Muutoskulun kuntakohtaiset osuudet laskutetaan kunnilta vuoden 2024 ai-
kana. 

Muutoskulurahoituksen kuntakohtaiset rahoitusosuudet ovat seuraavat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peruspääoman jakautuminen
ALAJÄRVI 13,80 % 20 701,52
ALAVUS 16,91 % 25 358,18
EVIJÄRVI 3,22 % 4 822,98
KAUHAVA 21,82 % 32 732,32
KUORTANE 4,50 % 6 745,33
LAPPAJÄRVI 3,81 % 5 720,62
LAPUA 21,42 % 32 134,21
SOINI 2,98 % 4 474,11
VIMPELI 3,71 % 5 564,93
ÄHTÄRI 7,83 % 11 745,81
Yhteensä 100 % 150 000,00

Alajärvi 73.000 €
Alavus 79.000 €
Evijärvi 52.000 €
Kauhava 94.000 €
Kuortane 55.000 €
Lappajärvi 52.000 €
Lapua 93.000 €
Soini 50.000 €
Vimpeli 53.000 €
Ähtäri 61.000 €
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TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2025 JA 2026 

Kuntayhtymän vuosittaisena talouden mitoituksen lähtökohtana on TE2024-uudistuksen 
myötä jäsenkunnille tuleva yleiskatteellinen valtionosuuden korotus, joka kohdennetaan 
jäsenkuntien toimesta täysimääräisesti työvoimapalveluiden järjestämiseen jäsenkuntien 
alueella. 

Yksittäisen jäsenkunnan vuosittainen rahoitusosuus määräytyy jäsenkunnan TE-palvelui-
hin saaman valtionosuusrahoituksen mukaisena. Taloussuunnitelma vuodelle 2025 perus-
tuu siihen näkemykseen, joka tulevasta vuodesta on muutostalousarviota laadittaessa. Ta-
loussuunnitelma vuodelle 2026 perustuu siihen oletukseen, että henkilöstökulujen kasvu 
on 3% ja muiden kulujen kasvu 1 %. Henkilöstökulujen kasvussa on varauduttu myös 
mahdollisiin palkkojen harmonisointiin sekä työehtosopimusratkaisuihin. 
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