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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

1 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta, korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa tdman saannon mukaan.

2 § Kokouspalkkiot
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Yhtymakokous, yhtymahallitus ja sen mahdolliset jaostot, tarkastuslautakunta
seka muut yhtymakokouksen valitsemat toimielimet 80 €,
2. Yhtymahallituksen asettamat toimikunnat ja muut toimielimet 70 €.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla
korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, palkkioiden lisdksi maksetaan 50 % peruspalkkion
maarasta jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil yli kolmen tunnin on
kokouksessa saapuvilla.

Sahkaoisilla valineilld pidetyista kokouksista, joista pidetdan poytakirjaa, maksetaan
edellda mainitut kokouspalkkiot lukuun ottamatta kokouksen pidentymisesta yli kolmen
tunnin johtuvaa palkkiota.

3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, kokoukset
katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luottamushenkildille
maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

1. hallituksen puheenjohtaja 2.000 €

2. tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 750 €

Mikali tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan,
lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti



kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavaa.

5 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimineelle luottamushenkilélle maksetaan sihteerin tehtavista
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hanelle
makseta tehtavastaan vuosipalkkiota tai muuta erityista palkkiota.

6 § Muut erillispalkkiot

Neuvottelusta, katselmuksesta tai muusta tilaisuudesta, jossa toimielimen jasen
toimielimen paatdksen perusteella edustaa kuntayhtymaa, maksetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen erillispalkkio. Sellaisista
luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa hallitus maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.

Yhtymakokouksen tai hallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehtavasta
voidaan hallituksen harkinnan mukaan maksaa palkkiota, kuten ao. toimielimen
jasenelle muuten kokouspalkkiota maksetaan.

7 § Korvaus ansionmenetyksesta, sijaisen palkkaamiskustannuksista ja
lastenhoidon jarjestamiskustannuksista

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 €.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa
ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siitéa seka kustannuksista hyvaksyttava
selvitys. Tybnantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
rittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edellad 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 15 €/h. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.



8 § Matkakustannusten korvaus ja paivaraha
Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista maksetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, kuitenkin siten,

ettd hallituksella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

9 § Vaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali
mahdollista, esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

10 § Palkkioiden maksaminen
Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuinin muistioihin tai tilaisuudessa kerattyyn
osallistujalistaan. Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

11 § Voimassaolo ja palkkioiden tarkistaminen

Tama palkkiosaantd on voimassa 1.1.2025 alkaen ja palkkiot tarkistetaan
tarvittaessa.

12 § Palkkioiden maksamisesta syntyneen erimielisyyden ratkaiseminen

Palkkioiden maksamisesta syntyneen erimielisyyden ratkaisee yhtymahallitus

Tama saantd on hyvaksytty yhtymakokouksessa xx.xx.2024 ja tulee voimaan 1.1.2025.
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