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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 10/2024 
 

 
 
 

       
Yhtymähallitus 
 
 
Aika  6.9.2024 klo 9.00 – 12.08 
Paikka  Aquarius Resort, Nykäläntie 137 B, 62600 Lappajärvi 
 
 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
§ Otsikko Liite 
§ 88 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen  

§ 89 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 90 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 91 Kuntayhtymän johtajan viran täyttäminen  

§ 92 Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi  

§ 93 Talousarviokehys  

§ 94 Microsoft-lisenssien hankinta Kuntayhtymä Kympin henkilöstölle  

§ 95 Yhteistyösopimuksen tekeminen JS Suomi Oy:n kanssa Kympin työllisyysalu-
een viestintäpaketista 

 

§ 96 Yhtymähallituksen varajäsenen nimeäminen edesmenneen Marja-Leena 
Laakson tilalle 

 

§ 97 Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin määräaikaisen toimen perustaminen ja 
täyttölupa 

 

§ 98 Kuntarekry -rekrytointijärjestelmän hankinta  

§ 99  Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen  

§ 100 Tiedoksi saatettavat asiat  

§ 101 Muut asiat  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 
 
 
Osallistujat 
 
 
YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / - poissa ) 
  jäsen läsnä varajäsen läsnä 
Alajärvi Vesa Koivunen x Aino Kanervikkoaho-Kataja   

  Esko Rintamäki x Sari Palmu   
Alavus Silja Hiironniemi x Juha Toivola   
  Lasse Anttila x Kalle Peltokangas   
Evijärvi Sanna Kivimäki - Mikko Huhtala x 
Kauhava Tuula Mäki-Fränti  x Harri Ojanperä  
  Keijo Ylinen x Taina Rantala  
Kuortane Virpi Ruismäki x Tauno Lampinen  
Lappajärvi Heikki Honkaniemi x Vuokko Kraatari  
Lapua Satu Kankare x Sari Oja-Lipasti  
  Matti-Pekka Dahlgren x Kai Pöntinen  
Soini Maija Pihlajamäki x Kati Tiala   
Vimpeli Yrjö Koivukoski x   
Ähtäri Seppo Karjala x Eija Kuoppa-Aho   

   
 
Muut saapuvilla olleet  
 
Anna-Elina Levijoki, projektijohtaja, valmistelutyöryhmän sihteeri 
Anna Nieminen, valmistelujohtaja, va. kuntayhtymän johtaja, pöytäkirjanpitäjä  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Paikka ja aika  __________________   _____/_____2024 
 
 
Allekirjoitukset __________________  __________________ 
  Tuula Mäki-Fränti  Anna Nieminen 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä/sihteeri 
 
 
Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 
  Yrjö Koivukoski  Vesa Koivunen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20, 
Kauhava. Linkitys tulee myös jäsenkuntien verkkosivuille. 

 
 
  



 
4 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 10/2024 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 88  6.9.2024 
 
 
 
 
Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 88 
 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-
net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii väliaikainen kuntayhtymän johtaja.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 
  äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 
 
Päätös: Todettiin että läsnä on 13 varsinaista jäsentä ja 1 varajäsen. 

Kullakin on kokouksessa yksi ääni. 
 

Muita saapuvilla olleita olivat Kymppi-valmisteluhankkeen projektijohtaja 
ja valmistelutyöryhmän sihteeri Anna-Elina Levijoki ja valmistelujohtaja/ 
va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen, joka toimii kokouksen pöytä-
kirjanpitäjänä. 
 
Merkittiin, että avauspuheenvuoron aikana Lappajärven kunnanjohtaja 
Sami Alasara piti katsauksen Lappajärven elinkeino- ja työllisyystilan-
teesta. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 89 6.9.2024 
 
 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 89 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 
kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 
on läsnä (perussopimus § 10). 
 
Kokouskutsu on lähetetty 30.8.2024 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-
postilla. 

 
Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös:  Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 90 6.9.2024 
 
 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 90 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 
asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kolmen arkipäivän kulu-
essa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sähköisesti. Pöytäkirja on 
mahdollista allekirjoittaa myös Kauhavan kaupungin kehityskeskuk-
sessa. 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kauhavan kaupungin verkkosi-
vuilla www.kauhava.fi/kymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Yrjö Koivukoski ja Vesa Koivunen. 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 91 6.9.2024 
 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan viran täyttäminen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 91 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymällä on 
johtaja (perussopimus 3. luku/13 §).  Kuntayhtymän johtajan valitsee yh-
tymähallitus (perussopimus 3. luku/11§). 
 
Perussopimuksen mukaisesti (3.luku/13 §) kuntayhtymän johtaja johtaa 
yhtymähallituksen alaisena kuntayhtymän hallintoa, taloutta ja muuta 
toimintaa. Perussopimuksessa todetaan, että kuntayhtymän johtajan 
kanssa tehdään erillinen johtajasopimus. Kuntayhtymän johtavan viran-
haltijan ja kuntayhtymän välillä tehtävään johtajasopimukseen sovelle-
taan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 42 §:ssä. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla kun-
tayhtymän johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyy-
det ratkaistaan kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johta-
jasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle 
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyväksyy yhtymä-
kokous. 
 
Kuntayhtymän johtajan tehtävät ja toimivalta määritellään erikseen hal-
lintosäännössä (yhtymäkokous 24.5.2024 § 19). 
 
Kuntayhtymän johtajan viran täyttämisessä on huomioitava perustuslain 
mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Nimitysperusteita 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä 
koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Ky-
vyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön 
ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloit-
teellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeel-
lisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kan-
salaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita 
sekä nuhteetonta käytöstä.  
 
Kunnallisen viranhaltijalain 7 § mukaan virkasuhteeseen ottamisen 
edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa selvityksen 
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terveydentilastaan. Virkavaali tulee suorittaa ehdollisena siihen saakka, 
kun selvitys on toimitettu. 
 
Virkaa täytettäessä voidaan virkaan valitun lisäksi valita yksi tai useam-
pia varalle siltä varalta, että virkaan valittu ei otakaan virkaa vastaan tai 
vaali muuten raukeaa. Tällöin varalle valittu hakija tulee suoraan ilman 
uutta valintapäätöstä valituksi ko. virkaan.  Kunnallisen viranhaltijalain 
mukaan virkaan otettaessa voidaan määrätä enintään kuuden kuukau-
den koeajasta. 
 
Yhtymähallitus päätti 3.5.2024 (§ 43) kuntayhtymän johtajan toistaiseksi 
voimassa olevan viran perustamisesta, kelpoisuusehdoista ja haetta-
vaksi julistamisesta. Yhtymähallitus päätti viran kelpoisuusehdoksi ylem-
män korkeakoulututkinnon ja, että lisäksi arvostetaan kunnallishallinnon, 
TE-palveluiden, alueen elinkeinoelämän ja kuntakentän tuntemusta, ta-
lousosaamista sekä hyviä johtamis- ja vuorovaikutustaitoja.  Hakuilmoi-
tuksessa mainittiin myös, että tehtävässä menestymisessä tarvitaan li-
säksi joustavuutta, innovatiivisuutta, ratkaisukeskeisyyttä ja kriittistä 
ajattelukykyä. 
 
Edellisten lisäksi yhtymähallitus päätti, että valinnassa noudatetaan 6 
kk:n koeaikaa ja, että valittavalta henkilöltä edellytetään kunnallisen vi-
ranhaltijalain 7 §:n mukainen hyväksyttävä lääkärintodistus terveydenti-
lastaan. Valintatyöryhmän jäseniksi valittiin yhtymähallituksen toimesta 
Esko Rintamäki, Silja Hiironniemi, Mikko Huhtala, Tuula Mäki-Fränti, 
Satu Kankare ja Maija Pihlajamäki. Valintatyöryhmän puheenjohtajaksi 
valittiin Tuula Mäki-Fränti ja sihteeriksi valittiin Juha-Martti Kuoppala. 
 
Yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti Kuntayhtymän johtajan virka 
oli julkisesti haettavana 3.5.2024 – 24.5.2024. Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekryssä, Kuntalehden nettisivuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin 
Sanomissa, Oikotie- ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä erilaisissa so-
siaalisen median kanavissa. Ensimmäisen haun määräaikaan men-
nessä Kuntayhtymä Kympin johtajan virkaan tuli yhteensä 11 hake-
musta. 
 
Kuntayhtymä Kympin johtajan rekrytointia valmisteleva valintatyöryhmä 
kokoontui tiistaina 28.5.2024 läpikäymään hakemuksia ja valmistele-
maan kuntayhtymän johtajan rekrytointiprosessin jatkoa. Valintatyö-
ryhmä määritteli kelpoisiksi hakijoiksi 10 hakijaa. Asiasta käydyn kes-
kustelun jälkeen valintatyöryhmä linjasi yksimielisesti, että hakuaikaa 
jatketaan ja päätti esittää yhtymähallitukselle hakuajan jatkamista maa-
nantaihin 12.8.2024 klo 12:00 saakka.  
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Yhtymähallitus päätti 14.6.2024 (§ 61) jatkaa kuntayhtymän johtajan vi-
ran hakuaikaa 12.8.2024 klo 12:00 saakka. Yhtymähallitus myös päätti, 
että aikaisemmin hakeneet huomioidaan virantäytössä ja, että yhtymä-
hallituksen kokouksessaan 3.5.2024 asettama valintatyöryhmä jatkaa 
samalla kokoonpanolla. 
 
Jatkohaun hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, Kuntalehden nettisi-
vuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, TE-palvelujen verkkosivuilla sekä erilaisissa 
sosiaalisen median kanavissa. Hakuajan päättymiseen mennessä vir-
kaan tuli lopulta yhteensä 25 hakemusta yhden hakijan vetäessä hake-
muksensa pois.  
 
Kuntayhtymän johtajan virkaa hakivat: 
 

- Jani Hautamäki (autonasentaja) Kauhavalta, 
- Taru Huhtala (kauppatieteiden tohtori) Kangasalta, 
- Tiina Isotalus (hallintotieteiden maisteri) Kokkolasta, 
- Vesa Janhunen (kauppatieteiden maisteri) Kuopiosta, 
- Jukka-Topias Jukantupa (hallintotieteiden maisteri) Kauhavalta, 
- Eija Kamppila (sosionomi YAMK) Kauhavalta, 
- Päivi Katajamäki (kauppatieteiden maisteri) Seinäjoelta, 
- Heli Kaunismäki (filosofian maisteri) Helsingistä, 
- Piia Kaunisto (kauppatieteiden maisteri) Seinäjoelta, 
- Jarmo Keskinen (yleisesikuntaupseeri) Helsingistä, 
- Ville Kilpiä (filosofian maisteri) Seinäjoelta, 
- Terhi Korkiamäki (kauppatieteiden maisteri) Lohjalta, 
- Adam Lenkiewicz (hallintotieteiden maisteri) Seinäjoelta, 
- Eija Liikamaa (kasvatustieteen maisteri) Kauhajoelta, 
- Ville Luukkanen (valtiotieteiden maisteri) Lahdesta, 
- Teemu Paavola (tekniikan tohtori) Seinäjoelta, 
- Elisa Pajala (sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittäminen 

YAMK) Kuopiosta, 
- Timo Perälä (diplomi-insinööri ja kauppatieteiden maisteri) Sei-

näjoelta, 
- Jori Reijula (tekniikan tohtori) Kuopiosta, 
- Antti Ritvonen (kauppatieteiden maisteri) Espoosta, 
- Aki Ruotsala (kauppatieteiden ja hallintotieteiden maisteri) Sei-

näjoelta, 
- Outi Taipale (terveydenhoitaja YAMK) Kuortaneelta, 
- Kati Tiala (kasvatustieteen maisteri) Soinista, 
- Miikka Uurto (oikeustieteen kandidaatti) Turusta ja 
- Heidi Varhe (Master´s Degree in Social Sciences) Evijärveltä. 

Kuntayhtymä Kympin johtajan valintaa valmisteleva valintatyöryhmä ko-
koontui keskiviikkona 14.8.2024, määritteli kelpoiset hakijat ja valitsi kel-
poisista hakijoista haastateltavaksi hakemusten ja annettujen 
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hakemusliitteiden perusteella viisi hakijaa. Haastattelukutsun saivat 
Heidi Varhe, Kati Tiala, Eija Liikamaa, Piia Kaunisto ja Aki Ruotsala.  
 
Kuntayhtymä Kympin johtajan valintaa valmisteleva valintatyöryhmä 
haastatteli viisi hakijaa keskiviikkona 21.8.2024.  Valintatyöryhmän jä-
sen Maija Pihlajamäki jääväsi itsensä Kati Tialan haastattelun ajaksi 
(yleislausekejäävi esimies-alaissuhteen perusteella). Haastatteluiden ja 
ansiovertailun perusteella valintatyöryhmä päätti lähettää soveltuvuus-
arviointiin Piia Kauniston, Aki Ruotsalan ja Heidi Varheen. 
 
Soveltuvuusarvioinnissa yhteistyökumppanina toimi kilpailutuksen ja va-
lintatyöryhmän 13.5.2024 tekemän päätöksen mukaisesti Eezy Person-
nel Oy, jonka edustaja esitteli soveltuvuusarviointien tuloksia valintatyö-
ryhmälle 29.8.2024. Samassa kokouksessa valintatyöryhmä päätti, että 
valintatyöryhmän esitys annetaan yhtymähallituksen kokouksessa 
6.9.2024 ja, että valintatyöryhmä kokoontuu valmistelemaan annettavaa 
esitystä maanantaina 2.9.2024 pidettävässä kokouksessa. 
 
Aikaisemmin valintatyöryhmä on kokoontunut 21.8.2024 pidetyn haas-
tattelupäivän lisäksi rekrytointiprosessin aikana neljä kertaa 13.5.2024, 
28.5.2024, 14.8.2024 ja 29.8.2024. 
 
Lisätietoja oheismateriaalista. 
 
Valmistelija: valintatyöryhmän sihteeri Juha-Martti Kuoppala, juha-martti.kuop-
pala(at)kauhava.fi, 040 553 0354 
 
Lisätiedot: yhtymähallituksen puheenjohtaja Tuula Mäki-Fränti, tuula.maki-franti(at)kau-
hava.fi,  
puh. 040 865 7606. 

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. Päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta. 
2. Valitsee valintatyöryhmän enemmistön esityksen perusteella Kun-
tayhtymän Kympin kuntayhtymän johtajaksi Aki Ruotsalan. Ruotsala 
täyttää asetetun kelpoisuusehdon ja hänellä on kunnallishallinnon, TE-
palveluiden, alueen elinkeinoelämän ja kuntakentän tuntemusta,  
talousosaamista sekä hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Valintatyö-
ryhmän enemmistö katsoo, että Ruotsala on ansiovertailun, haastatte-
lun sekä henkilöarvioinnin perusteella virkaan soveltuvin hakija. 
3. Valitsee varalle valintatyöryhmän enemmistön esityksen perusteella 
asetetun kelpoisuusehdon täyttävän Piia Kauniston siltä varalta, että vir-
kaan valittu ei ota virkaa vastaan tai vaali muutoin raukeaa. 
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4. Päättää, että valinta on siten ehdollinen, että virkaan valitun on ennen 
viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus tervey-
dentilastaan. 
5. Päättää, että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

 
Asian käsittely: Asiasta käydyn keskustelun aikana Satu Kankare esitti valittavaksi Piia 

Kaunistoa. Hän myös esitti suljettua lippuäänestystä. Myös Lasse Ant-
tila esitti valittavaksi Piia Kaunistoa. 

 
Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan virkavaali kaikkien kelpoisuuseh-
dot täyttävien hakijoiden kesken. Puheenjohtaja kävi läpi listan kelpoi-
suusehdot täyttävistä hakijoista. 
 
Vaali suoritettiin suljetulla lippuäänestyksellä. Pöytäkirjantarkastajat toi-
mivat ääntenlaskijoina. 

 
Suoritetussa vaalissa annettiin 14 ääntä, joista Aki Ruotsala sai 8 ääntä 
ja Piia Kaunisto 6 ääntä.  

 
 

Päätös:  Yhtymähallitus 
 1. päätti, että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 

että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 
2. valitsi Kuntayhtymä Kympin kuntayhtymän johtajaksi eniten ääniä 
saaneen Aki Ruotsalan, 
3. valitsi varalle Piia Kauniston siltä varalta, että virkaan valittu Aki Ruot-
sala ei ota virkaa vastaan tai vaali muutoin raukeaa,  
4. päätti, että valinta on siten ehdollinen, että virkaan valitun on ennen 
viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus tervey-
dentilastaan. 
5. päätti, että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koe-
aikaa. 
 
Anna-Elina Levijoki poistui tämän pykälä käsittelyn ajaksi klo 9.30-10.38 
(yleislausekejäävi). 
 
Kokoustauko klo 10.38-10.45.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 62 14.6.2024 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 76 25.6.2024 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 92 6.9.2024 
 
 
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi 
  
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 62 
 

Julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät lakiuudistuksen myötä kun- 
tien järjestämisvastuulle 1.1.2025. 
 
Kuntayhtymä Kymppi on uusi perustettava organisaatio, joka tulee jär-
jestämisvastuullisena tahona hoitamaan valtiolta kunnille 1.1.2025 siirty-
vää työvoimaviranomaisen tehtävää jäsenkuntiensa puolesta. Kuntayh-
tymän palvelukseen siirtyy 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella yh-
teensä noin 40 HTV työntekijöitä TE-toimistosta, KEHA-keskuksesta ja 
ELY-keskuksesta. 
 
Kuntayhtymän organisaation saattaminen toimintakykyiseksi vuoden 
2024 loppuun mennessä vaatii, että hallinnon ja talouden suunnitteluun 
lisätään henkilöstöresurssia. Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus on 
kokouksessaan 22.3.2024 päättänyt perustaa kuntayhtymän organisaa-
tioon hallinto- ja taloussuunnittelijan viran ja myöntänyt sille täyttöluvan. 
 
Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti Kuntayhtymä Kym-
pin perustamistoimia sekä johdon tukitehtäviä, joihin sisältyy yleishallin-
non, taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon valmistelu-, kehittämis- ja toi-
meenpanotehtäviä. On mahdollista, että hallinto- ja taloussuunnittelijan 
tehtäviin sisältyy vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayhtymän 
järjestämisvastuulle tulevasta lakisääteisestä työvoimaviranomaisen 
tehtävästä. 
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto. 
 
Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytetään monipuolista talous-, hen-
kilöstö- ja kunnallishallinnon osaamista ja työkokemusta kuntasektorilta, 
hyviä vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisiä taitoja ja valmiutta 
uusien järjestelmien käyttöönottoon. 
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Yhtymähallitus nimesi kokouksessaan 3.5.2024 hallinto- ja taloussuun-
nittelijan valintaa valmistelevan valintatyöryhmän. 
  
Virka on ollut haettavana ajalla 25.4.2024-13.5.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja työmarkkinatori.fi sivustoilla. Lisäksi 
lehti-ilmoitus on julkaistu Ilkka-Pohjalaisessa. 
Virkaa haki yhteensä 11 henkilöä. 

 
Valintatyöryhmä kokoontui 15.5.2025 ja kävi kokouksessaan läpi saapu- 
neet hakemukset. Hakijoista päätettiin kutsua haastatteluun 4 henkilöä, 
joista yksi perui haastattelun. Valintatyöryhmä haastatteli hakijat 
23.5.2024 ja kokoontui 31.5.2024 tekemään lopullisen esityksen virka- 
valinnasta yhtymähallitukselle. 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen  
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1.päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 
2.suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi- 
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutyöryhmän tekemän esi- 
tyksen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa) 
3.päättää, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe- 
aikaa, 
4.päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet- 
tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 
5.oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas- 
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 
 

Päätös:  Yhtymähallitus 
1.päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 
2.päätti, että hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole- 
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyöryhmän tekemän esityksen 
mukaisesti Satu Rämäkkö ja varalle Meri Kemppi. 
3.päättää, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe- 
aikaa, 
4.päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet- 
tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 
5.oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas- 
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 
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  Matti-Pekka Dahlgren poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 10.31. 
 
  __________ 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 25.6.2024 § 76 
 

Hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuh-
teeseen valittu Satu Rämäkkö ja varalle valittu Meri Kemppi ovat mo-
lemmat vuorollaan ilmoittaneet, etteivät ota hallinto- ja taloussuunnitteli-
jan virkaa vastaan. 
 
Koska molemmat valitut ovat kieltäytyneet vastaanottamasta virkaa, on 
järkevintä keskeyttää haku kokonaan ja julistaa virka uudelleen haetta-
vaksi. 
 
Valmistelija: projektijohtaja Anna-Elina Levijoki, 
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 
2. päättää keskeyttää hallinto- ja taloussuunnittelijan viran haun, 
3. päättää avata hallinto- ja taloussuunnittelijan viran uudelleen haetta-
vaksi 12.8.2024 klo 12:00 saakka, 
4. päättää, että yhtymähallituksen kokouksessaan (3.5.2024 § 44) aset-
tama valintatyöryhmä jatkaa samalla kokoonpanolla. 

 
Päätös:       Hyväksyttin.   
 
  __________ 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 92 

 
Aiempaa hakuilmoitusta on täydennetty tehtävien ja toimivallan osalta. 
 
”Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti kuntayhtymän pe-
rustamistoimia sekä johdon tukitehtäviä, joihin sisältyy yleishallinnon, 
taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon valmistelu-, kehittämis- ja toi-
meenpanotehtäviä. Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtävät ja toimivalta 
on määritelty Kuntayhtymä Kympin hallintosäännössä (26 §). Hallinto- ja 
taloussuunnittelija vastaa mm. taloussuunnittelu- ja tilinpäätösproses-
seista ja laatii talousarvion yhteistyössä kuntayhtymän johtajan kanssa, 
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kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti. Hän toimii talousasioiden 
yhdyshenkilönä jäsenkuntiin nähden ja vastaa talous- ja henkilöstöhal-
linnon kehittämisestä.  
 
Tehtävä sisältää myös vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayh-
tymän järjestämisvastuulle tulevasta lakisääteisestä työvoimaviranomai-
sen tehtävästä. Tarvittaessa hallinto- ja taloussuunnittelija toimii kun-
tayhtymän johtajan sijaisena.  
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto.  
 
Edellytämme tehtävään valittavalta henkilöltä monipuolista talous-, hen-
kilöstö- ja kunnallishallinnon osaamista ja työkokemusta kuntasektorilta, 
hyviä vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisiä taitoja ja valmiutta 
uusien järjestelmien käyttöönottoon.” 
 
Virka on ollut haettavana ajalla 26.6.2024-12.8.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja työmarkkinatori.fi sivustoilla. Lisäksi teh-
tävää mainostettiin digitaalisesti Ilkka-Pohjalaisessa sekä sosiaalisen 
median kanavilla. 
Virkaa haki yhteensä 21 henkilöä. 

 
Valintatyöryhmä kokoontui 15.8.2025 ja kävi kokouksessaan läpi saapu-
neet hakemukset. Hakijoista päätettiin kutsua haastatteluun 5 henkilöä, 
joista yksi perui haastattelun. Valintatyöryhmä haastatteli hakijat 
26.8.2024 ja teki haastattelujen jälkeen lopullisen esityksen virkavalin-
nasta yhtymähallitukselle. 

 
 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta,  
2. suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutyöryhmän tekemän esityk-
sen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa)  
3. päättää, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,  
4. päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan,  
5. oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vastaan-
ottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.  
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Päätös:  Yhtymähallitus  
1. päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta,  
2. päätti, että hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole- 
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyöryhmän tekemän esityksen 
mukaisesti Päivi Pyyny. Virkaan valitun Päivi Pyynyn kieltäytymisen va-
ralta haastattelutyöryhmän esityksen mukaisesti 1. varasijalle valitaan 
Tuomas Männistö ja 2. varasijalle Tiina Isotalus, 
3. päätti, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeai-
kaa,  
4. päätti, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan,  
5. oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vastaan-
ottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 93 6.9.2024 
 
 
 
 
Talousarviokehys 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 93 
   

Kuntayhtymä Kympin vuoden 2025 talousarvion kehys muodostuu pe-
russopimuksen mukaisesti kunnille siirtyvän työllisyyspalvelutehtävän 
valtionosuuden korotuksesta. 
 
Perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymän vuosittaisena talouden mi-
toituksen lähtökohtana on TE 2024 uudistuksen myötä jäsenkunnille tu-
leva yleiskatteellinen valtionosuuden korotus, joka kohdennetaan perus-
sopimuksen myötä jäsenkuntien toimesta täysimääräisesti työvoimapal-
veluiden järjestämiseen jäsenkuntien alueella. 
 
Yksittäisen jäsenkunnan vuosittainen rahoitusosuus määräytyy 
1.1.2025 jäsenkunnan TE-palveluihin saaman valtionosuusrahoituksen 
mukaisena. Selvyyden vuoksi todetaan myös tässä, että edellä mainittu 
valtionosuusrahoitus määräytyy valtionosuusjärjestelmässä työikäisen 
väestön perusteella (50 % paino) ja työttömien määrän perusteella (50 
% paino).  
 
Valtiovarainministeriön kesäkuussa 2024 kunnille ilmoittamien ennakol-
listen valtionosuuksien laskentatietojen perusteella TE-palveluiden siir-
tyvien tehtävien vuoden 2025 laskennallinen rahoitus kuntakohtaisesti 
jakautuu Kympin työllisyysalueella seuraavasti:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Alajärvi 707 674 118 448 826 122 784 816
Alavus 860 561 23 963 884 524 840 298

Evijärvi 156 513 -2 542 153 971 146 273
Kauhava 1 143 910 -1 081 1 142 830 1 085 688

Kuortane 212 612 -12 059 200 553 190 525
Lappajärvi 191 367 -753 190 614 181 084

Lapua 1 119 409 8 053 1 127 462 1 071 089
Soini 140 132 2 507 142 638 135 506

Vimpeli 200 770 12 545 213 315 202 649
Ähtäri 453 187 32 656 485 843 461 550

Yhteensä 5 186 135 181 736 5 367 872 5 099 478

5 367 872 5 099 478

Kuntayhtymän 
talousarvio 95%Kunta

Laskennallinen 
rahoitus

Siirtymäajan 
rahoitus (netto 

vaikutus)

Siirtyvän TE-palvelutehtävän rahoituksen 
kokonaiskehys 2025

Laskennallinen 
rahoitus + 

siirtymäajan 
rahoitus
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Perussopimuksen mukaisesti jäsenkuntakohtaisten rahoitussopimusten 
yhteenlasketusta määrästä muodostuu Kuntayhtymän vuoden 2025 ta-
lousarvioon kuntien maksuosuuksien enimmäismäärä.  
 
Kuntayhtymän talousarvio on tasapainotettava vuosittain siten, että ta-
lousarvion laadinnassa huomioidaan enintään 95 % jäsenkuntien TE-
palveluihin saamasta valtionosuusrahoituksesta edellisen kevään en-
nakkolaskelmaan perustuen.  
 
Kuntayhtymän talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessä Kuntayhtymän tulee käydä jäsenkuntien kanssa neuvottelut 
suunnitelmavuosien palvelutuotannon laajuudesta ja laadusta ja näistä 
lähtökohdista muodostuvista rahoitussopimuksista. Kuntayhtymän tulee 
antaa tiedoksi jäsenkunnille alustava esitys seuraavan vuoden talousar-
viosta 31.8. mennessä ja yhtymäkokouksen hyväksymä tulevan vuoden 
talousarvio ja -suunnitelma 15.10. mennessä jäsenkuntien hyväksymän 
rahoituskehyksen mukaisena. 
 

  Käynnistyvässä uudessa organisaatiossa kaikkia kustannuksia ei  
  osata arvioida etukäteen ja siirtyvän tehtävän myötä kunnille tulevaan 
  valtionosuuden korotukseen sidotun rahoituksen riittävyys tunnistetaan 
  haasteelliseksi. 
 

Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. hyväksyy Kuntayhtymä Kympin vuoden 2025 rahoituskehyksen ja 
3. saattaa rahoituskehyksen tiedoksi jäsenkunnille.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 94 6.9.2024 
 
 
 
 
Microsoft-lisenssien hankinta Kuntayhtymä Kympin henkilöstölle 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 94 
 

Kuntayhtymä Kympin ict-valmistelun ja toiminnan varsinaisen aloitta-
miseksi on tarpeen tehdä päätös Microsoft-lisenssien hankinnasta kun-
tayhtymän henkilöstölle. Asiasta on käyty keskustelu myös Järvinet 
Oy:n kanssa ja kartoitettu heidän mahdollisuus auttaa asian edistämi-
sessä. 
 
Järvinet Oy suosittaa hankkimaan henkilöstölle Microsoft 365 Business 
Premium lisenssit, joihin kuuluu Wordin, Excelin, PowerPointin ja Out-
lookin työpöytä-, verkko- ja mobiiliversiot sekä 1 Tt:n pilvitallennustila 
jokaiselle käyttäjälle, Clipchampin videoeditointi- ja suunnittelutyökalut 
ja parannettu kyberuhkasuojaus viruksia ja tietojenkalasteluhyökkäyksiä 
vastaan. 
 
Lisenssin hinta on n. 216 euroa/vuodessa/henkilö. Siten hankinnan ko-
konaisarvo vuodessa on noin 8640 euroa (40 henkilöä). 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää, että Kuntayhtymä Kymppi hankkii henkilöstölleen Microsoft 
365 Business Premium -lisenssit Järvinet Oy:n kautta. 
 

Päätös:  Hyväksyttiin. 
   

Mikko Huhtala ja Maija Pihlajamäki poistuivat tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi klo 11.04 - 11.11 (yhteisöjäävi).  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 95 6.9.2024 
 
 
 
 
Yhteistyösopimuksen tekeminen JS Suomi Oy:n kanssa Kympin työllisyysalueen viestintä-
paketista 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 95 
 
 

Kympin työllisyysalueen viestinnän ja markkinoinnin tueksi voidaan 
hankkia monikanavainen viestintäpaketti JS Suomi Oy:lta. Viestintäpa-
ketti sisältää digitaalisen, interaktiivisen esitteen, videon sekä painettuja 
esitteitä. Viestintäpaketin teemana on Kympin työllisyysalueen esittely.  
 
Viestintäpaketti rahoitetaan JS Suomi Oy:n tekemän ilmoitusmyynnin 
kautta relevattien yritysten ja muiden toimijoiden ilmoituksilla. Viestintä-
paketin valmistaminen on näin ollen ilmainen Kuntayhtymä Kympille. 
Ensimmäisen 6 kk jälkeen viestintäpaketin kokonaisvaltainen käyttökus-
tannus on 480 € (+ alv.) / vuosi.  
 
Alustavissa neuvotteluissa on suunniteltu, että viestintäpaketti olisi käy-
tettävissä arviolta maaliskuussa 2025 Kympin työllisyysalueen toimin-
nan alettua.  
 
JS Suomi Oy:n viestintäkonsepti, referenssejä ja yhteistyösopimusluon-
nos esitellään yhtymähallitukselle kokouksessa. 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää solmia yhteistyösopimuksen JS Suomi Oy:n kanssa viestin-
täpaketin toteuttamisesta. 

 
Päätös: Yhtymähallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.  

Yhtymähallitus evästi valmistelijoita käymään neuvotteluita palveluntuot-
tajan kanssa ja selvittämään tarjouksia muilta mainostoimistoilta.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 96 6.9.2024 
  
 
 
 
Yhtymähallituksen varajäsenen nimeäminen edesmenneen Marja-Leena Laakson tilalle 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 96 
 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitukselle on saatettu tiedoksi, että yhty-
mähallituksen Vimpelin kunnan edustajan varajäsen Marja-Leena 
Laakso on menehtynyt. Vimpelin kunnanhallitus on kokouksessaan 
26.8.2024 nimennyt edustajansa menehtyneen varajäsenen tilalle. 
 
Perussopimuksen mukaisesti hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitsee 
yhtymäkokous. 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus 

1. merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymäko-
koukselle, 

2. esittää yhtymäkokoukselle, että se nimeää yhtymähallitukseen uu-
den varajäsenen Vimpelin kunnan esityksen mukaisesti. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 97 6.9.2024 
 
 
 
 
Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin määräaikaisen toimen perustaminen ja täyttölupa 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 97  
 

Kuntayhtymän organisaation perustamisvaiheessa kuntayhtymään on 
perustettu kuntayhtymän johtajan sekä hallinto- ja taloussuunnittelijan 
virat. Näiden lisäksi työllisyysalueen valmisteluun ja kuntayhtymän toi-
minnan käynnistämiseen liittyvissä tehtävissä on tunnistettu tarve resur-
soida henkilöstöhallinnon ja viestinnän koordinointitehtäviin vuosille 
2024-2025. Kyseisiä tehtäviä on mahdollista hoitaa ilman virkasuhdetta. 
Määräaikainen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin resurssi on osana 
siirtymävaiheen organisaatiorakennetta, joka on hyväksytty yhtymähalli-
tuksessa. 
 
Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattori työskentelee viestinnän ja henki-
löstöhallinnon monipuolisissa tehtävissä sisältäen mm. rekrytointiin ja 
työsuhteen koko elinkaareen ja HR-järjestelmiin sekä niihin sisältyviin 
palveluihin liittyviä tehtäviä, raportointia, henkilöstöhallinnon viranhaltija-
päätösten sekä erilaisten henkilöstöön liittyvien ohjeistusten ja linjaus-
ten valmistelua, sisäisen ja ulkoisen viestinnän koordinointia, suunnitte-
lua ja toteutusta. 
 
Hallintosäännön mukaisesti yhtymähallitus valitsee kuntayhtymän johta-
jan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vastuualueiden esihenkilöt ja päät-
tää näiden kelpoisuusvaatimuksista ja tehtäväkohtaisen palkan määrit-
telystä. Muiden virka- ja työsuhteisten henkilöiden valinnasta, kelpoi-
suusvaatimuksista ja tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä päättää 
kuntayhtymän johtaja. Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
se viranomainen, jonka tehtävänä on valita ko. henkilö. Koeajan mää-
räämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka 
ottaa palvelussuhteeseen. 
 
Henkilöstöä koskevat päätökset ovat viranhaltijapäätöksiä, eikä kun-
tayhtymällä ei ole virassa olevaa johtajaa, joten tässä vaiheessa valmis-
telua toimivalta asiassa on yhtymähallituksella. 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus 
1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 

ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikai-
sen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025, 

3. myöntää perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen, 
4. päättää, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tut-

kinto, 
5. päättää, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa, 
6. nimeää valintaa valmistelevan valintatyöryhmän sekä valintatyöryh-

mälle sihteerin,  
7. valtuuttaa kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-

tuksen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan 
Kuntarekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti 
muissa kanavissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

Muutettu päätösehdotus: 
 
  Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikai-
sen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Määräaikaisuuden perusteena on uuden organisaation 
rakentaminen. 

3. myöntää perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen, 
4. päättää, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tut-

kinto, 
5. päättää, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa, 
6. nimeää valintaa valmistelevan valintatyöryhmän sekä valintatyöryh-

mälle sihteerin,  
7. valtuuttaa kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-

tuksen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan 
Kuntarekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti 
muissa kanavissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

 
 
Päätös:  Yhtymähallitus 

1. päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kan-
natusta, 

2. päätti perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikaisen 
henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Määräaikaisuuden perusteena on uuden organisaation 
rakentaminen. 
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3. myönsi perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen, 
4. päätti, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tutkinto, 
5. päätti, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa, 
6. nimesi valintaa valmistelevaan valintatyöryhmään Lasse Anttilan, 

Vesa Koivusen, Virpi Ruismäen ja Yrjö Koivukosken sekä sekä va-
lintatyöryhmän sihteeriksi Anna-Elina Levijoen. Valintatyöryhmän pu-
heenjohtajaksi nimettiin Lasse Anttila, 

7. valtuutti kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoituk-
sen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa 
kanavissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 98 6.9.2024 
 
 
 
 
Kuntarekry -rekrytointijärjestelmän hankinta  
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 98 
 

Kuntasektorin rekrytoinneissa hyödynnetään laajalti Kuntarekry.fi palve-
lua. Palvelun avulla työnantajan on helppo mm. hoitaa sähköistä rekry-
tointia, luoda hakulomakkeita ja käsitellä ja koostaa hakijatietoja. Palve-
lun kautta ilmoitus on mahdollista jakaa maksuttomiin kanaviin vaivatto-
masti.  Kuntarekry on työnhakijoiden keskuudessa vakiintunut kanava 
etsiä avoimia julkisen sektorin työpaikkoja.  
 
Kuntayhtymä Kympin tähänastisissa rekrytointitarpeissa on hyödynnetty 
yksittäisiä palveluhankintoja Kuntarekryltä. Näihin rekrytointeihin pyyde-
tään tarjoukset kulloisenkin tarpeen mukaan, eikä kaikkia ominaisuuksia 
ole saatu hyödynnettyä. Tulevia rekrytointitarpeita silmällä pitäen ja työn 
sujuvuuden takaamiseksi rekrytointijärjestelmä olisi syytä ottaa pysy-
vämmin organisaation käyttöön. 
 
Kuntarekry- rekrytointijärjestelmästä on pyydetty tarjous, jonka mukai-
sesti järjestelmän avausmaksu on 580 € ja käyttöönottokoulutus 520 €. 
Järjestelmän kuukausimaksu 230 €/kk. Irtisanomisaika on 3 kk.  
 
Tarjousasiakirjat on toimitettu hallitukselle oheismateriaalina.  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus  
1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 

ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää hankkia Kuntarekry -rekrytointijärjestelmän kuntayhtymän 
käyttöön esitetyn tarjouksen mukaisesti.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 99 6.9.2024 
 
 
 
 
Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 99 
   

Perussopimuksen mukaisesti Kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on 
yhtymäkokous.  
 
Yhtymäkokous pidetään vähintään kaksi kertaa vuodessa (kevätkokous 
ja syyskokous). 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on: 
 

1. päättää Kuntayhtymän talousarviosta, taloussuunnitelmasta, ta-
voitteista ja mittareista, poistojen laskentaperusteista sekä ta-
lousarvioon tehtävistä muutoksista talousarviovuoden aikana, 

2. hyväksyy Kuntayhtymän hallintosäännön, 
3. hyväksyy Kuntayhtymän strategian, 
4. valitsee valtuustokausittain Kuntayhtymän yhtymähallituksen ja 

tarkastuslautakunnan, 
5. päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perus-

teista, 
6. valitsee tilintarkastajan, 
7. päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta 

Kuntayhtymän yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille Kun-
tayhtymän hallinnon ja talouden hoidosta sekä niistä toimenpi-
teistä, joihin tilintarkastajien kertomus antaa aihetta ja 

8. päättää Kuntayhtymän lainoista ja niiden ehdoista. 
 
Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus/hallituksen puheenjoh-
taja. Kutsu yhtymäkokoukseen on lähetettävä kahta viikkoa ennen ko-
kousta.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää koollekutsua yhtymäkokouksen,  
2. päättää, että kokous pidetään 11.10.2024 aakkosjärjestyksen mu-

kaisesti Alavudella, 
3. pyytää jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajat. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 100 6.9.2024 
  
 
 
 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 100 
   

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Ei tiedoksi saatettavia asioita. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 101 6.9.2024  
 
 
 
 
Muut asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 101 
 

- Aakkosjärjestyksen mukaista kokouspaikkajärjestystä vaihdettiin ja seu-
raava kokous pe 4.10.2024 klo 9.00 Soinissa, myös Teams mahdollisuus.  

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 88, 89, 90, 93, 95, 96, 97, 99, 100, 101 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 91, 92, 94, 98 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja  
-aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.  
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen voi tehdä 

• asianosainen 
• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdään; osoite ja postiosoite, 
sähköposti. 
 
Kuntayhtymä Kymppi / Yhtymähallitus 
Kauhavan kaupunki 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
     
Oikaisuvaatimus, pykälät 91, 92, 94, 98 
 
Hankintaoikaisu, pykälät          
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on 
kolme päivää. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-
keen. 
 

Oikaisuvaatimuk-
sen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Liitetään pöytäkirjaan 
Pöytäkirja Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla 
 www.kauhava.fi/kymppi 10.9.2024 

http://www.kauhava.fi/kymppi
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