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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 10/2024
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024
Osallistujat
YHTYMAHALLITUKSEN JASENET (x Iasna / - poissa )

jasen lasna varajasen lasna
Alajarvi Vesa Koivunen x | Aino Kanervikkoaho-Kataja

Esko Rintamaki X | Sari Palmu
Alavus Silja Hiironniemi X |[Juha Toivola

Lasse Anttila x | Kalle Peltokangas
Evijarvi Sanna Kivimaki - | Mikko Huhtala X
Kauhava Tuula Maki-Franti X | Harri Ojanpera

Keijo Ylinen x | Taina Rantala
Kuortane Virpi Ruismaki X | Tauno Lampinen
Lappajarvi Heikki Honkaniemi X | Vuokko Kraatari
Lapua Satu Kankare x | Sari Oja-Lipasti

Matti-Pekka Dahlgren x | Kai Pontinen
Soini Maija Pihlajamaki x | Kati Tiala
Vimpeli Yrj6 Koivukoski X
Anhtéri Seppo Karjala x | Eija Kuoppa-Aho

Muut saapuvilla olleet

Anna-Elina Levijoki, projektijohtaja, valmistelutydéryhman sihteeri
Anna Nieminen, valmistelujohtaja, va. kuntayhtyman johtaja, poytakirjanpitaja
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024

Poytéakirjan tarkastus

Paikka ja aika

Allekirjoitukset

Poytakirjantarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito:

/ 2024
Tuula Maki-Franti Anna Nieminen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja/sihteeri
Yrj6 Koivukoski Vesa Koivunen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirja pidetdan nahtavilla kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jalkeen yleisessa tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi’lkymppi seka
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20,
Kauhava. Linkitys tulee myds jasenkuntien verkkosivuille.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 88 6.9.2024

Kokouksen avaus, lasnaolijoiden ja heidan danimaaransa toteaminen

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 88

Paatosehdotus:

Paatos:

Yhtymahallituksessa on 14 jasenta, joilla on henkilokohtaiset varajase-
net. Kullakin jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

Poytakirjanpitajana toimii valiaikainen kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus toteaa lasna olevat yhtymahallituksen jasenet, heidan
aanimaaransa ja muut saapuvilla olleet.

Todettiin etta 1asna on 13 varsinaista jasenta ja 1 varajasen.
Kullakin on kokouksessa yksi aani.

Muita saapuvilla olleita olivat Kymppi-valmisteluhankkeen projektijohtaja
ja valmistelutyéryhman sihteeri Anna-Elina Levijoki ja valmistelujohtaja/
va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen, joka toimii kokouksen poyta-
Kirjanpitajana.

Merkittiin, ettd avauspuheenvuoron aikana Lappajarven kunnanjohtaja
Sami Alasara piti katsauksen Lappajarven elinkeino- ja tyollisyystilan-
teesta.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 89 6.9.2024

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 89
Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymahallituksen
kokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet yhtymahallituksen jasenista

on lasna (perussopimus § 10).

Kokouskutsu on lahetetty 30.8.2024 yhtymahallituksen jasenille sahko-
postilla.

Paatosehdotus: Todetaan laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 90 6.9.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 90

Paatosehdotus:

Paatos:

Yhtymahallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua yhtymahallituksen jasentd, jollei yhtymahallitus jonkin
asian kohdalla toisin paata. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa
aantenlaskijoina.

Yhtymahallituksen pdytakirja on tarkistettavissa kolmen arkipaivan kulu-
essa. Poytakirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sdhkoisesti. Poytakirja on
mahdollista allekirjoittaa myés Kauhavan kaupungin kehityskeskuk-
sessa.

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtavana Kauhavan kaupungin verkkosi-
vuilla www.kauhava.fi/lkymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymahallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Yrjo Koivukoski ja Vesa Koivunen.
Pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 91 6.9.2024

Kuntayhtyman johtajan viran tayttaminen
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 91

Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymalla on
johtaja (perussopimus 3. luku/13 §). Kuntayhtyman johtajan valitsee yh-
tymahallitus (perussopimus 3. luku/118§).

Perussopimuksen mukaisesti (3.luku/13 §) kuntayhtyman johtaja johtaa
yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Perussopimuksessa todetaan, etta kuntayhtyman johtajan
kanssa tehdaan erillinen johtajasopimus. Kuntayhtyman johtavan viran-
haltijan ja kuntayhtyman valilla tehtavaan johtajasopimukseen sovelle-
taan, mita johtajasopimuksesta sdadetdan kuntalain 42 §:ssa. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla kun-
tayhtyman johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyy-
det ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johta-
jasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy yhtyma-
kokous.

Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta maaritelldan erikseen hal-
lintosdanndssa (yhtymakokous 24.5.2024 § 19).

Kuntayhtyman johtajan viran tayttamisessa on huomioitava perustuslain
mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Nimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan I&hinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Ky-
vylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildén
ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloit-
teellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeel-
lisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kan-
salaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytdsta.

Kunnallisen viranhaltijalain 7 § mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkild antaa selvityksen
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terveydentilastaan. Virkavaali tulee suorittaa ehdollisena siihen saakka,
kun selvitys on toimitettu.

Virkaa taytettidessa voidaan virkaan valitun lisaksi valita yksi tai useam-
pia varalle siltd varalta, ettd virkaan valittu ei otakaan virkaa vastaan tai
vaali muuten raukeaa. Talléin varalle valittu hakija tulee suoraan ilman
uutta valintapaatosta valituksi ko. virkaan. Kunnallisen viranhaltijalain
mukaan virkaan otettaessa voidaan maarata enintadan kuuden kuukau-
den koeajasta.

Yhtymahallitus paatti 3.5.2024 (§ 43) kuntayhtyman johtajan toistaiseksi
voimassa olevan viran perustamisesta, kelpoisuusehdoista ja haetta-
vaksi julistamisesta. Yhtymahallitus paatti viran kelpoisuusehdoksi ylem-
man korkeakoulututkinnon ja, etta lisaksi arvostetaan kunnallishallinnon,
TE-palveluiden, alueen elinkeinoeldaman ja kuntakentan tuntemusta, ta-
lousosaamista seka hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja. Hakuilmoi-
tuksessa mainittiin myds, etta tehtavassa menestymisessa tarvitaan li-
saksi joustavuutta, innovatiivisuutta, ratkaisukeskeisyytta ja kriittista
ajattelukykya.

Edellisten liséksi yhtymahallitus paatti, etta valinnassa noudatetaan 6
kk:n koeaikaa ja, etta valittavalta henkildlta edellytetaan kunnallisen vi-
ranhaltijalain 7 §:n mukainen hyvaksyttava ladkarintodistus terveydenti-
lastaan. Valintatydéryhman jaseniksi valittiin yhtymahallituksen toimesta
Esko Rintamaki, Silja Hiironniemi, Mikko Huhtala, Tuula Maki-Franti,
Satu Kankare ja Maija Pihlajamaki. Valintatydryhman puheenjohtajaksi
valittiin Tuula Maki-Franti ja sihteeriksi valittiin Juha-Martti Kuoppala.

Yhtymahallituksen paatdksen mukaisesti Kuntayhtyman johtajan virka
oli julkisesti haettavana 3.5.2024 — 24.5.2024. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekryssa, Kuntalehden nettisivuilla, llkka-Pohjalaisessa, Helsingin
Sanomissa, Oikotie- ja TE-palvelujen verkkosivuilla seka erilaisissa so-
siaalisen median kanavissa. Ensimmaisen haun maaraaikaan men-
nessa Kuntayhtyma Kympin johtajan virkaan tuli yhteensa 11 hake-
musta.

Kuntayhtyma Kympin johtajan rekrytointia valmisteleva valintatyéryhma
kokoontui tiistaina 28.5.2024 Iapikaymaan hakemuksia ja valmistele-
maan kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin jatkoa. Valintatyo-
ryhma maaritteli kelpoisiksi hakijoiksi 10 hakijaa. Asiasta kaydyn kes-
kustelun jalkeen valintatyéryhma linjasi yksimielisesti, etta hakuaikaa
jatketaan ja paatti esittdd yhtymahallitukselle hakuajan jatkamista maa-
nantaihin 12.8.2024 klo 12:00 saakka.
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Yhtymahallitus paatti 14.6.2024 (§ 61) jatkaa kuntayhtyman johtajan vi-
ran hakuaikaa 12.8.2024 klo 12:00 saakka. Yhtymahallitus myds paatti,
etta aikaisemmin hakeneet huomioidaan virantaytossa ja, ettéd yhtyma-
hallituksen kokouksessaan 3.5.2024 asettama valintatydryhma jatkaa
samalla kokoonpanolla.

Jatkohaun hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, Kuntalehden nettisi-
vuilla, llkka-Pohjalaisessa, TE-palvelujen verkkosivuilla seka erilaisissa
sosiaalisen median kanavissa. Hakuajan paattymiseen mennessa vir-
kaan tuli lopulta yhteensa 25 hakemusta yhden hakijan vetaessa hake-
muksensa pois.

Kuntayhtyman johtajan virkaa hakivat:

- Jani Hautamaki (autonasentaja) Kauhavalta,

- Taru Huhtala (kauppatieteiden tohtori) Kangasalta,

- Tiina Isotalus (hallintotieteiden maisteri) Kokkolasta,

- Vesa Janhunen (kauppatieteiden maisteri) Kuopiosta,

- Jukka-Topias Jukantupa (hallintotieteiden maisteri) Kauhavalta,

- Eija Kamppila (sosionomi YAMK) Kauhavalta,

- Paivi Katajamaki (kauppatieteiden maisteri) Seindjoelta,

- Heli Kaunismaki (filosofian maisteri) Helsingista,

- Piia Kaunisto (kauppatieteiden maisteri) Seinajoelta,

- Jarmo Keskinen (yleisesikuntaupseeri) Helsingista,

- Ville Kilpia (filosofian maisteri) Seinjoelta,

- Terhi Korkiamaki (kauppatieteiden maisteri) Lohjalta,

- Adam Lenkiewicz (hallintotieteiden maisteri) Seindjoelta,

- Eija Liikamaa (kasvatustieteen maisteri) Kauhajoelta,

- Ville Luukkanen (valtiotieteiden maisteri) Lahdesta,

- Teemu Paavola (tekniikan tohtori) Seingjoelta,

- Elisa Pajala (sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdminen
YAMK) Kuopiosta,

- Timo Perala (diplomi-insinddri ja kauppatieteiden maisteri) Sei-
najoelta,

- Jori Reijula (tekniikan tohtori) Kuopiosta,

- Antti Ritvonen (kauppatieteiden maisteri) Espoosta,

- Aki Ruotsala (kauppatieteiden ja hallintotieteiden maisteri) Sei-
najoelta,

- Outi Taipale (terveydenhoitaja YAMK) Kuortaneelta,

- Kati Tiala (kasvatustieteen maisteri) Soinista,

- Miikka Uurto (oikeustieteen kandidaatti) Turusta ja

- Heidi Varhe (Master’s Degree in Social Sciences) Evijarvelta.

Kuntayhtyma Kympin johtajan valintaa valmisteleva valintatydryhma ko-
koontui keskiviikkona 14.8.2024, maaritteli kelpoiset hakijat ja valitsi kel-
poisista hakijoista haastateltavaksi hakemusten ja annettujen
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hakemusliitteiden perusteella viisi hakijaa. Haastattelukutsun saivat
Heidi Varhe, Kati Tiala, Eija Liikamaa, Piia Kaunisto ja Aki Ruotsala.

Kuntayhtyma Kympin johtajan valintaa valmisteleva valintatyéryhma
haastatteli viisi hakijaa keskiviikkkona 21.8.2024. Valintatydéryhman ja-
sen Maija Pihlajamaki jaavasi itsensa Kati Tialan haastattelun ajaksi
(yleislausekejaavi esimies-alaissuhteen perusteella). Haastatteluiden ja
ansiovertailun perusteella valintatydryhma paatti lahettaa soveltuvuus-
arviointiin Piia Kauniston, Aki Ruotsalan ja Heidi Varheen.

Soveltuvuusarvioinnissa yhteistydkumppanina toimi kilpailutuksen ja va-
lintatyéryhman 13.5.2024 tekeman paatoksen mukaisesti Eezy Person-
nel Oy, jonka edustaja esitteli soveltuvuusarviointien tuloksia valintaty®-
ryhmalle 29.8.2024. Samassa kokouksessa valintatyéryhma paatti, etta
valintatydryhman esitys annetaan yhtymahallituksen kokouksessa
6.9.2024 ja, etta valintatydryhma kokoontuu valmistelemaan annettavaa
esitystd maanantaina 2.9.2024 pidettavassa kokouksessa.

Aikaisemmin valintatydryhma on kokoontunut 21.8.2024 pidetyn haas-
tattelupaivan lisaksi rekrytointiprosessin aikana nelja kertaa 13.5.2024,
28.5.2024, 14.8.2024 ja 29.8.2024.

Lisatietoja oheismateriaalista.

Valmistelija: valintatyéryhman sihteeri Juha-Martti Kuoppala, juha-martti.kuop-
pala(at)kauhava.fi, 040 553 0354

Lisatiedot: yhtymahallituksen puheenjohtaja Tuula Maki-Franti, tuula.maki-franti(at)kau-
hava.fi,
puh. 040 865 7606.

Yhtymahallitus

1. Paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.

2. Valitsee valintatyéryhman enemmiston esityksen perusteella Kun-
tayhtyman Kympin kuntayhtyman johtajaksi Aki Ruotsalan. Ruotsala
tayttaa asetetun kelpoisuusehdon ja hanelld on kunnallishallinnon, TE-
palveluiden, alueen elinkeinoeldaman ja kuntakentan tuntemusta,
talousosaamista seka hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Valintaty6-
ryhman enemmisto katsoo, ettd Ruotsala on ansiovertailun, haastatte-
lun seka henkildarvioinnin perusteella virkaan soveltuvin hakija.

3. Valitsee varalle valintatydryhman enemmiston esityksen perusteella
asetetun kelpoisuusehdon tayttavan Piia Kauniston siltd varalta, etta vir-
kaan valittu ei ota virkaa vastaan tai vaali muutoin raukeaa.
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4. Paattaa, etta valinta on siten ehdollinen, etta virkaan valitun on ennen
viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus tervey-
dentilastaan.

5. Paattaa, etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Satu Kankare esitti valittavaksi Piia
Kaunistoa. Han myds esitti suljettua lippudanestysta. Myds Lasse Ant-
tila esitti valittavaksi Piia Kaunistoa.

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan virkavaali kaikkien kelpoisuuseh-
dot tayttavien hakijoiden kesken. Puheenjohtaja kavi lapi listan kelpoi-
suusehdot tayttavista hakijoista.

Vaali suoritettiin suljetulla lippuaanestyksella. Poytakirjantarkastajat toi-
mivat dantenlaskijoina.

Suoritetussa vaalissa annettiin 14 4anta, joista Aki Ruotsala sai 8 aanta
ja Piia Kaunisto 6 aanta.

Yhtymahallitus

1. paatti, etta asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2. valitsi Kuntayhtyma Kympin kuntayhtyman johtajaksi eniten aania
saaneen Aki Ruotsalan,

3. valitsi varalle Piia Kauniston siltd varalta, etta virkaan valittu Aki Ruot-
sala ei ota virkaa vastaan tai vaali muutoin raukeaa,

4. paatti, etta valinta on siten ehdollinen, etta virkaan valitun on ennen
viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus tervey-
dentilastaan.

5. paatti, etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koe-
aikaa.

Anna-Elina Levijoki poistui tdman pykala kasittelyn ajaksi klo 9.30-10.38
(yleislausekejaavi).

Kokoustauko klo 10.38-10.45.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 62 14.6.2024
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 76 25.6.2024
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 92 6.9.2024

Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 62

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat lakiuudistuksen my6éta kun-
tien jarjestamisvastuulle 1.1.2025.

Kuntayhtyma Kymppi on uusi perustettava organisaatio, joka tulee jar-
jestamisvastuullisena tahona hoitamaan valtiolta kunnille 1.1.2025 siirty-
vaa tydvoimaviranomaisen tehtavaa jasenkuntiensa puolesta. Kuntayh-
tyman palvelukseen siirtyy 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella yh-
teensa noin 40 HTV tyontekijoita TE-toimistosta, KEHA-keskuksesta ja
ELY-keskuksesta.

Kuntayhtyman organisaation saattaminen toimintakykyiseksi vuoden
2024 loppuun mennessa vaatii, etta hallinnon ja talouden suunnitteluun
lisatdan henkildstéresurssia. Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus on
kokouksessaan 22.3.2024 paattanyt perustaa kuntayhtyman organisaa-
tioon hallinto- ja taloussuunnittelijan viran ja myontanyt sille tayttéluvan.

Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti Kuntayhtyma Kym-
pin perustamistoimia seka johdon tukitehtavia, joihin sisaltyy yleishallin-
non, taloushallinnon ja henkiléstéhallinnon valmistelu-, kehittamis- ja toi-
meenpanotehtavia. On mahdollista, etta hallinto- ja taloussuunnittelijan
tehtaviin sisaltyy vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayhtyman
jarjestamisvastuulle tulevasta lakisaateisesta tydvoimaviranomaisen
tehtavasta.

Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto.

Tehtavaan valittavalta henkildlta edellytetdan monipuolista talous-, hen-
kildsto- ja kunnallishallinnon osaamista ja tydkokemusta kuntasektorilta,
hyvia vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisia taitoja ja valmiutta
uusien jarjestelmien kayttdonottoon.
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Yhtymahallitus nimesi kokouksessaan 3.5.2024 hallinto- ja taloussuun-
nittelijan valintaa valmistelevan valintatyéryhman.

Virka on ollut haettavana ajalla 25.4.2024-13.5.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja tydmarkkinatori.fi sivustoilla. Lisaksi
lehti-ilmoitus on julkaistu llkka-Pohjalaisessa.

Virkaa haki yhteensa 11 henkil6a.

Valintatyoryhma kokoontui 15.5.2025 ja kavi kokouksessaan lapi saapu-
neet hakemukset. Hakijoista paatettiin kutsua haastatteluun 4 henkil6a,
joista yksi perui haastattelun. Valintatyéryhma haastatteli hakijat
23.5.2024 ja kokoontui 31.5.2024 tekemaan lopullisen esityksen virka-
valinnasta yhtymahallitukselle.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1.paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2.suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutydryhman tekeman esi-
tyksen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa)

3.paattaa, ettd viran taytéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,

4.paattada, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

5.oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.

Yhtymahallitus

1.paéatti, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2.paatti, etta hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyéryhman tekeman esityksen
mukaisesti Satu Ramakkd ja varalle Meri Kemppi.

3.paattaa, ettd viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,

4.paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

5.oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.
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Matti-Pekka Dahlgren poistui tdman pykalan kasittelyn aikana klo 10.31.

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 25.6.2024 § 76

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuh-
teeseen valittu Satu R&makkd ja varalle valittu Meri Kemppi ovat mo-
lemmat vuorollaan ilmoittaneet, etteivat ota hallinto- ja taloussuunnitteli-
jan virkaa vastaan.

Koska molemmat valitut ovat kieltdytyneet vastaanottamasta virkaa, on
jarkevinta keskeyttaa haku kokonaan ja julistaa virka uudelleen haetta-
vaksi.

Valmistelija: projektijohtaja Anna-Elina Levijoki,
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260

Yhtymahallitus

1. paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2. paattaa keskeyttaa hallinto- ja taloussuunnittelijan viran haun,

3. paattaa avata hallinto- ja taloussuunnittelijan viran uudelleen haetta-
vaksi 12.8.2024 klo 12:00 saakka,

4. paattaa, etta yhtymahallituksen kokouksessaan (3.5.2024 § 44) aset-
tama valintatyéryhma jatkaa samalla kokoonpanolla.

Hyvaksyttin.

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 92

Aiempaa hakuilmoitusta on tdydennetty tehtavien ja toimivallan osalta.

"Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti kuntayhtymén pe-
rustamistoimia sekéa johdon tukitehtévia, joihin siséltyy yleishallinnon,
taloushallinnon ja henkilostbhallinnon valmistelu-, kehittdmis- ja toi-
meenpanotehtévia. Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtéavét ja toimivalta
on mééritelty Kuntayhtymé Kympin hallintoséénnéssé (26 §). Hallinto- ja
taloussuunnittelija vastaa mm. taloussuunnittelu- ja tilinpéatbsproses-
seista ja laatii talousarvion yhteistyéssé kuntayhtymén johtajan kanssa,
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kuntayhtymén perussopimuksen mukaisesti. Han toimii talousasioiden
yhdyshenkilbné jdsenkuntiin ndhden ja vastaa talous- ja henkiléstbhal-
linnon kehittdmisesta.

Tehtavé siséltdd myds vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayh-
tyman jarjestdmisvastuulle tulevasta lakisééteisestéa tyévoimaviranomai-
sen tehtévésté. Tarvittaessa hallinto- ja taloussuunnittelija toimii kun-
tayhtymén johtajan sijaisena.

Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto.

Edellytdmme tehtdvéén valittavalta henkilbltéd monipuolista talous-, hen-
kilbsté- ja kunnallishallinnon osaamista ja tybkokemusta kuntasektorilta,
hyvié vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisia taitoja ja valmiutta
uusien jarjestelmien kayttéénottoon.”

Virka on ollut haettavana ajalla 26.6.2024-12.8.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja tyémarkkinatori.fi sivustoilla. Lisaksi teh-
tavaa mainostettiin digitaalisesti llkka-Pohjalaisessa seka sosiaalisen
median kanavilla.

Virkaa haki yhteensa 21 henkil6a.

Valintatydryhma kokoontui 15.8.2025 ja kavi kokouksessaan lapi saapu-
neet hakemukset. Hakijoista paatettiin kutsua haastatteluun 5 henkil64,
joista yksi perui haastattelun. Valintatyéryhma haastatteli hakijat
26.8.2024 ja teki haastattelujen jalkeen lopullisen esityksen virkavalin-
nasta yhtymahallitukselle.

Yhtymahallitus

1. paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2. suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutyoryhman tekeman esityk-
sen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa)

3. paattaa, etta viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,

4. paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

5. oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vastaan-
ottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.
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Yhtymahallitus

1. paatti, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2. paatti, etta hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyéryhman tekeman esityksen
mukaisesti Paivi Pyyny. Virkaan valitun Paivi Pyynyn kieltaytymisen va-
ralta haastattelutyéryhman esityksen mukaisesti 1. varasijalle valitaan
Tuomas Mannistd ja 2. varasijalle Tiina Isotalus,

3. paatti, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeai-
kaa,

4. paatti, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan,

5. oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vastaan-
ottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 93 6.9.2024

Talousarviokehys
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 93

Kuntayhtyma Kympin vuoden 2025 talousarvion kehys muodostuu pe-
russopimuksen mukaisesti kunnille siirtyvan tyollisyyspalvelutehtavan
valtionosuuden korotuksesta.

Perussopimuksen mukaisesti kuntayhtyman vuosittaisena talouden mi-

toituksen lahtokohtana on TE 2024 uudistuksen myo6ta jasenkunnille tu-
leva yleiskatteellinen valtionosuuden korotus, joka kohdennetaan perus-
sopimuksen myota jasenkuntien toimesta taysimaaraisesti tydvoimapal-
veluiden jarjestamiseen jasenkuntien alueella.

Yksittaisen jdsenkunnan vuosittainen rahoitusosuus maaraytyy
1.1.2025 jasenkunnan TE-palveluihin saaman valtionosuusrahoituksen
mukaisena. Selvyyden vuoksi todetaan myos tassa, etta edella mainittu
valtionosuusrahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen
vaeston perusteella (50 % paino) ja tyéttdmien maaran perusteella (50
% paino).

Valtiovarainministerion kesakuussa 2024 kunnille ilmoittamien ennakol-
listen valtionosuuksien laskentatietojen perusteella TE-palveluiden siir-
tyvien tehtavien vuoden 2025 laskennallinen rahoitus kuntakohtaisesti
jakautuu Kympin tyéllisyysalueella seuraavasti:

Laskennallinen

Siirtymaajan rahoitus +
Laskennallinen| rahoitus (netto siirtymaajan Kuntayhtyman
Kunta rahoitus vaikutus) rahoitus| talousarvio 95%
Alajarvi 707 674 118 448 826 122 784 816
Alavus 860 561 23963 884 524 840 298
Evijarvi 156 513 -2542 153971 146 273
Kauhava 1143910 -1 081 1142 830 1 085 688
Kuortane 212 612 -12 059 200 553 190 525
Lappajarvi 191 367 -753 190 614 181 084
Lapua 1119409 8053 1127 462 1071089
Soini 140132 2 507 142 638 135 506
Vimpeli 200 770 12 545 213 315 202 649
Ahtari 453 187 32 656 485 843 461 550
Yhteensa 5186 135 181 736 5367 872 5099 478

Siirtyvan TE-palvelutehtédvan rahoituksen

kokonaiskehys 2025 5367 872 5099 478
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Perussopimuksen mukaisesti jasenkuntakohtaisten rahoitussopimusten
yhteenlasketusta maarastd muodostuu Kuntayhtyman vuoden 2025 ta-
lousarvioon kuntien maksuosuuksien enimmaismaara.

Kuntayhtyman talousarvio on tasapainotettava vuosittain siten, etta ta-
lousarvion laadinnassa huomioidaan enintaan 95 % jasenkuntien TE-
palveluihin saamasta valtionosuusrahoituksesta edellisen kevaan en-
nakkolaskelmaan perustuen.

Kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessa Kuntayhtyman tulee kdyda jasenkuntien kanssa neuvottelut
suunnitelmavuosien palvelutuotannon laajuudesta ja laadusta ja naista
Iahtdkohdista muodostuvista rahoitussopimuksista. Kuntayhtyman tulee
antaa tiedoksi jasenkunnille alustava esitys seuraavan vuoden talousar-
viosta 31.8. mennessa ja yhtymakokouksen hyvaksyma tulevan vuoden
talousarvio ja -suunnitelma 15.10. mennessa jasenkuntien hyvaksyman
rahoituskehyksen mukaisena.

Kaynnistyvassa uudessa organisaatiossa kaikkia kustannuksia ei
osata arvioida etukateen ja siirtyvan tehtavan myota kunnille tulevaan
valtionosuuden korotukseen sidotun rahoituksen riittavyys tunnistetaan
haasteelliseksi.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. hyvaksyy Kuntayhtyma Kympin vuoden 2025 rahoituskehyksen ja

3. saattaa rahoituskehyksen tiedoksi jasenkunnille.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 94 6.9.2024

Microsoft-lisenssien hankinta Kuntayhtyma Kympin henkilostolle

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 94

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntayhtyma Kympin ict-valmistelun ja toiminnan varsinaisen aloitta-
miseksi on tarpeen tehda paatés Microsoft-lisenssien hankinnasta kun-
tayhtyman henkilostolle. Asiasta on kayty keskustelu myos Jarvinet
Oy:n kanssa ja kartoitettu heidan mahdollisuus auttaa asian edistami-
sessa.

Jarvinet Oy suosittaa hankkimaan henkildstélle Microsoft 365 Business
Premium lisenssit, joihin kuuluu Wordin, Excelin, PowerPointin ja Out-
lookin tyopoyta-, verkko- ja mobiiliversiot seka 1 Tt:n pilvitallennustila
jokaiselle kayttajalle, Clipchampin videoeditointi- ja suunnittelutytkalut
ja parannettu kyberuhkasuojaus viruksia ja tietojenkalasteluhytkkayksia
vastaan.

Lisenssin hinta on n. 216 euroa/vuodessa/henkild. Siten hankinnan ko-
konaisarvo vuodessa on noin 8640 euroa (40 henkil6a).

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus
1. paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi

kannatusta,
2. paattaa, ettd Kuntayhtyma Kymppi hankkii henkiléstolleen Microsoft
365 Business Premium -lisenssit Jarvinet Oy:n kautta.

Hyvaksyttiin.

Mikko Huhtala ja Maija Pihlajamaki poistuivat taman pykalan kasittelyn
ajaksi klo 11.04 - 11.11 (yhteisgjaavi).
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 95 6.9.2024

Yhteistyosopimuksen tekeminen JS Suomi Oy:n kanssa Kympin tyollisyysalueen viestinta-

paketista

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 95

Paatosehdotus:

Paatos:

Kympin tydllisyysalueen viestinnan ja markkinoinnin tueksi voidaan
hankkia monikanavainen viestintapaketti JS Suomi Oy:lta. Viestintapa-
ketti sisaltaa digitaalisen, interaktiivisen esitteen, videon seka painettuja
esitteita. Viestintapaketin teemana on Kympin tyéllisyysalueen esittely.

Viestintapaketti rahoitetaan JS Suomi Oy:n tekeman ilmoitusmyynnin
kautta relevattien yritysten ja muiden toimijoiden ilmoituksilla. Viestinta-
paketin valmistaminen on nain ollen ilmainen Kuntayhtyma Kymopille.
Ensimmaisen 6 kk jalkeen viestintapaketin kokonaisvaltainen kayttokus-
tannus on 480 € (+ alv.) / vuosi.

Alustavissa neuvotteluissa on suunniteltu, etta viestintapaketti olisi kay-
tettdvissa arviolta maaliskuussa 2025 Kympin tydllisyysalueen toimin-
nan alettua.

JS Suomi Oy:n viestintdkonsepti, referensseja ja yhteistydsopimusluon-
nos esitellaan yhtymahallitukselle kokouksessa.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattaa solmia yhteistydsopimuksen JS Suomi Oy:n kanssa viestin-
tapaketin toteuttamisesta.

Yhtymahallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.
Yhtymahallitus evasti valmistelijoita kdymaan neuvotteluita palveluntuot-
tajan kanssa ja selvittdmaan tarjouksia muilta mainostoimistoilta.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 96 6.9.2024

Yhtymahallituksen varajasenen nimeaminen edesmenneen Marja-Leena Laakson tilalle
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 96

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitukselle on saatettu tiedoksi, etta yhty-
mahallituksen Vimpelin kunnan edustajan varajasen Marja-Leena
Laakso on menehtynyt. Vimpelin kunnanhallitus on kokouksessaan
26.8.2024 nimennyt edustajansa menehtyneen varajasenen tilalle.

Perussopimuksen mukaisesti hallituksen jasenet ja varajasenet valitsee
yhtymakokous.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Paatosehdotus: Yhtymahallitus
1. merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymako-
koukselle,

2. esittda yhtymakokoukselle, etta se nimeaa yhtymahallitukseen uu-
den varajasenen Vimpelin kunnan esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.



- KYMPPI

22

Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 10/2024

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 97 6.9.2024

Henkildsto- ja viestintakoordinaattorin maaraaikaisen toimen perustaminen ja tayttolupa

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 97

Kuntayhtyman organisaation perustamisvaiheessa kuntayhtymaan on
perustettu kuntayhtyman johtajan seka hallinto- ja taloussuunnittelijan
virat. Naiden lisaksi tydllisyysalueen valmisteluun ja kuntayhtyman toi-
minnan kaynnistamiseen liittyvissa tehtadvissa on tunnistettu tarve resur-
soida henkildstohallinnon ja viestinnan koordinointitehtaviin vuosille
2024-2025. Kyseisia tehtavia on mahdollista hoitaa ilman virkasuhdetta.
Maaraaikainen henkildsto- ja viestintdkoordinaattorin resurssi on osana
siirtymavaiheen organisaatiorakennetta, joka on hyvaksytty yhtymahalli-
tuksessa.

Henkilosto- ja viestintakoordinaattori tydskentelee viestinnan ja henki-
I6stdhallinnon monipuolisissa tehtavissa sisaltden mm. rekrytointiin ja
tydsuhteen koko elinkaareen ja HR-jarjestelmiin seka niihin sisaltyviin
palveluihin liittyvia tehtavia, raportointia, henkiléstdhallinnon viranhaltija-
paatdsten seka erilaisten henkildstdon liittyvien ohjeistusten ja linjaus-
ten valmistelua, sisaisen ja ulkoisen viestinnan koordinointia, suunnitte-
lua ja toteutusta.

Hallintosdanndn mukaisesti yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johta-
jan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vastuualueiden esihenkilét ja paat-
taa naiden kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavakohtaisen palkan maarit-
telysta. Muiden virka- ja tydsuhteisten henkildiden valinnasta, kelpoi-
suusvaatimuksista ja tehtavakohtaisen palkan maarittelysta paattaa
kuntayhtyman johtaja. Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
se viranomainen, jonka tehtavana on valita ko. henkild. Koeajan maa-
radamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Henkilostoa koskevat paatokset ovat viranhaltijapaatoksia, eika kun-
tayhtymalla ei ole virassa olevaa johtajaa, joten tassa vaiheessa valmis-
telua toimivalta asiassa on yhtymahallituksella.
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Yhtymahallitus

1.

Muutettu paatosehdotus:

Paatos:

paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

paattaa perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikai-
sen henkildsto- ja viestintakoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025,

myontaa perustettavalle toimelle tayttéluvan 1.10.2024 alkaen,
paattaa, ettd kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tut-
kinto,

paattaa, ettd valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
nimeaa valintaa valmistelevan valintatyéryhman seka valintatyoryh-
malle sihteerin,

valtuuttaa kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti
muissa kanavissa valintatyéryhman linjauksen mukaisesti.

Yhtymahallitus

1.

paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

paattaad perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikai-
sen henkildsto- ja viestintakoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Maaraaikaisuuden perusteena on uuden organisaation
rakentaminen.

myontaa perustettavalle toimelle tayttéluvan 1.10.2024 alkaen,
paattaa, ettd kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tut-
kinto,

paattaa, ettd valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
nimeaa valintaa valmistelevan valintatydryhman seka valintatyoryh-
malle sihteerin,

valtuuttaa kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti
muissa kanavissa valintatyéryhman linjauksen mukaisesti.

Yhtymahallitus

1.

paatti, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kan-
natusta,

paatti perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikaisen
henkildsto- ja viestintdkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Maaraaikaisuuden perusteena on uuden organisaation
rakentaminen.
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myonsi perustettavalle toimelle tayttéluvan 1.10.2024 alkaen,

paatti, ettd kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tutkinto,
paatti, ettd valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
nimesi valintaa valmistelevaan valintatyéryhmaan Lasse Anttilan,
Vesa Koivusen, Virpi Ruismaen ja Yrjo Koivukosken seka seka va-
lintatydryhman sihteeriksi Anna-Elina Levijoen. Valintatydryhman pu-
heenjohtajaksi nimettiin Lasse Anttila,

valtuutti kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoituk-
sen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla seka mahdollisesti muissa
kanavissa valintatyoryhman linjauksen mukaisesti.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 98 6.9.2024

Kuntarekry -rekrytointijarjestelman hankinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 98

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntasektorin rekrytoinneissa hyddynnetaan laajalti Kuntarekry.fi palve-
lua. Palvelun avulla tydénantajan on helppo mm. hoitaa sahkoista rekry-
tointia, luoda hakulomakkeita ja kasitelld ja koostaa hakijatietoja. Palve-
lun kautta ilmoitus on mahdollista jakaa maksuttomiin kanaviin vaivatto-
masti. Kuntarekry on tydnhakijoiden keskuudessa vakiintunut kanava
etsia avoimia julkisen sektorin tyopaikkoja.

Kuntayhtyma Kympin tahanastisissa rekrytointitarpeissa on hyddynnetty
yksittaisia palveluhankintoja Kuntarekrylta. Naihin rekrytointeihin pyyde-
taan tarjoukset kulloisenkin tarpeen mukaan, eika kaikkia ominaisuuksia
ole saatu hyédynnettya. Tulevia rekrytointitarpeita silmalla pitaen ja tyon
sujuvuuden takaamiseksi rekrytointijarjestelma olisi syyta ottaa pysy-
vammin organisaation kayttéon.

Kuntarekry- rekrytointijarjestelmasta on pyydetty tarjous, jonka mukai-
sesti jarjestelman avausmaksu on 580 € ja kayttdonottokoulutus 520 €.
Jarjestelman kuukausimaksu 230 €/kk. Irtisanomisaika on 3 kk.

Tarjousasiakirjat on toimitettu hallitukselle oheismateriaalina.

Yhtymahallitus
1. paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi

kannatusta,
2. paattaa hankkia Kuntarekry -rekrytointijarjestelman kuntayhtyman
kayttéon esitetyn tarjouksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 99 6.9.2024

Yhtyméakokouksen koolle kutsuminen

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 99

Paatosehdotus:

Paatos:

Perussopimuksen mukaisesti Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on
yhtymakokous.

Yhtymakokous pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa (kevatkokous
ja syyskokous).

Yhtymakokouksen tehtavana on:

1.

8.

paattdd Kuntayhtyman talousarviosta, taloussuunnitelmasta, ta-
voitteista ja mittareista, poistojen laskentaperusteista seka ta-
lousarvioon tehtavistd muutoksista talousarviovuoden aikana,
hyvaksyy Kuntayhtyman hallintosadannon,

hyvaksyy Kuntayhtyman strategian,

valitsee valtuustokausittain Kuntayhtyman yhtymahallituksen ja
tarkastuslautakunnan,

paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perus-
teista,

valitsee tilintarkastajan,

paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta
Kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille Kun-
tayhtyman hallinnon ja talouden hoidosta seka niista toimenpi-
teista, joihin tilintarkastajien kertomus antaa aihetta ja

paattda Kuntayhtyman lainoista ja niiden ehdoista.

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus/hallituksen puheenjoh-
taja. Kutsu yhtymakokoukseen on |ahetettava kahta viikkoa ennen ko-

kousta.

Yhtymahallitus

paattaa koollekutsua yhtymakokouksen,

paattaa, etta kokous pidetaan 11.10.2024 aakkosjarjestyksen mu-
kaisesti Alavudella,

pyytaa jasenkuntia nimeamaan yhtymakokousedustajat.

1.
2.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 100 6.9.2024

Tiedoksi saatettavat asiat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 100

Paatosehdotus: Merkitaan asiat tietoon saatetuksi.

Paatos: Ei tiedoksi saatettavia asioita.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 101 6.9.2024
Muut asiat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 101

- Aakkosjarjestyksen mukaista kokouspaikkajarjestysta vaihdettiin ja seu-
raava kokous pe 4.10.2024 klo 9.00 Soinissa, myds Teams mahdollisuus.

Paatosehdotus: Merkitaan asiat tietoon saatetuksi.

Paatos: Merkittiin tietoon saatetuksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksistd ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.

Pykalat 88, 89, 90, 93, 95, 96, 97, 99, 100, 101

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 91, 92, 94, 98

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.

Kuntayhtyman viranomaisen paatdksesté oikaisuvaatimuksen voi tehda
e asianosainen
e kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdaan; osoite ja postiosoite,
sahkoposti.

Kuntayhtyma Kymppi / Yhtymahallitus
Kauhavan kaupunki

Kauppatie 109

62200 Kauhava

kirjaamo@kauhava.fi

Oikaisuvaatimus, pykalat 91, 92, 94, 98
Hankintaoikaisu, pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Sahkdisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on
kolme paivaa. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jal-
keen.

Oikaisuvaatimuk-
sen sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

] paatos, johon haetaan oikaisua

[ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

[ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Pdytakirja

Liitetdan poytakirjaan
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla
www.kauhava.fi/lkymppi 10.9.2024
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