
Kauhavan kaupungin KESÄDUUNI 

TYÖSOPIMUS 

• Kauhavan kaupungin KESÄDUUNI -projekti kohdistuu 15–28 -vuotiaisiin nuoriin, joiden 
kotipaikka on KAUHAVA. Toiminta-aika touko-elokuu.

• Tuen määrä on kokoaikaisen työajan osalta 100 euroa/viikko työnantajalle. Tukea
maksetaan suhteessa työaikaan. Saman nuoren työllistämistä tuetaan enintään neljän
viikon ajalta.

• Työsuhteessa noudatetaan työsopimuslakia, lakia nuorista työntekijöistä sekä
kunkin alan työehtosopimuksissa määriteltyjä palkkausta ja työehtoja.

• Työnantajan on toimitettava kopio allekirjoitetusta kesätyösopimuksesta ennen
työsuhteen alkua Kauhavan kaupungin yhteyshenkilölle.

• Työnantaja toimittaa tilityslomakkeen tuen maksua varten kaupungin yhteyshenkilölle 
mahdollisimman pian työsuhteen päättymisen jälkeen. Tilityksen mukana on oltava kopio 
palkkaerittelystä tai muu todiste, josta selviää maksetun palkan määrä. Työnantajan tulee 
huolehtia myös muista työnantajavelvoitteista.

• Työnantaja kirjoittaa kesätyöntekijälle työtodistuksen työskentelyajasta.
• Tukea maksetaan Kauhavalla toimiville yksityisille työnantajille, yrityksille, seuroille

ja yhdistyksille. Tukea ei makseta julkisoikeudellisille yhteisöille eikä kaupungin 
konserniyhtiöille.

• Työnantajan on otettava työntekijälle lakisääteinen tapaturmavakuutus ennen työsuhteen 

alkua.
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Tuen maksaja täyttää Päätös nro: / 



Tuki myönnetään 
ajalle (enintään 4 
vkoa) 

Tuen määrä 100,00 euroa/viikko, yhteensä euroa. 
Tukea ei 
myönnetä, 
peruste 

Päiväys ja allekirjoitus Kauhava, . . , Kesäduunin yhteyshenkilö 


