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Kauhavan kaupungin hallintosaanto

1. luku
Kaupungin johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda kunnan muun omistukseen, sopimuk-
seen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman koko-
naisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kaupunkistrategia on valtuuston tarkein oh-
jausvdline kaupungin toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen ja-
kaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu
tavoitteenasettelu sekd paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen joh-
taminen on poliittisen pdatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantédnpano-or-
ganisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat, ja johtamisen
rakenteiden ja toimintatapojen maadriteltyjd ja niihin on sitouduttava.

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjoh-
taja.

1 § Hallintosaannén soveltaminen

Kauhavan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd, paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa seka luottamushenkildiden kokouspalkkioiden ja muiden korvausten maksa-
misessa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjdrjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin pddtdsvaltaa ja
siirtad toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paddtosten valmistelusta, tdytdntédnpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
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henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhal-
lituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijana toimii hallintojohtaja.

Mikali kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat esteellisid, ratkaistaan asia kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan esittelysta.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttimia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamallda sopivin tavoin yhteytta kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut,

4. paattad kaupunginjohtajan luottokorteista seka

5. padattada kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatkoista

58§ Kaupungin viestinta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista. Kaupunginhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Kaytannon viestintda hoitaa vies-
tinta- ja markkinointikoordinaattori.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja pdatdoksenteossa.

11
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Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetddn selkedd ja ymmarrettavada kieltd ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku
Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielimet ovat monijdsenisia kaupungin viranomaisia. Kaupungissa on oltava
valtuusto, hallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka
vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, johtokuntia seka jaostoja kaupun-
ginhallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattdaa toimielinten kokoonpa-
nosta ja toimikaudesta.

Lautakunnat toimivat kaupunginhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan alaisuudessa.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia
toimielimid, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus
yhteisesta toimielimesta maarittda vastuukunnan hallintosaantéén tulevia madrdyksia.

MyoOs toimikunnat ovat kaupungin toimielimid. Kaupunginhallitus voi kuntalain nojalla

asettaa toimikunnan. Valtuusto voi hallintosdannén maarayksella antaa muulle toimieli-
melle kuin kaupunginhallitukselle oikeuden asettaa toimikunta.

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madrdaykset ovat
88 §:ssa.
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7 § Kaupunginhallitus, konserni- ja henkilostdjaosto, kehitta-
mistoimikunta seka poikkeamislupatoimikunta

Kaupunginhallituksessa on 12 jdsentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varaja-
sen.

Kaupunginhallitus nimeda puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja nelja muuta jasenta kon-
serni- ja henkilostojaostoon. Jasenten on oltava hallituksen jdsenia tai varajasenia. Jokai-
sella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Varsi-
naisen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Kehittamistoimikunnan muodostavat kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat
seka kaupunginhallituksen nimedma yksi edustaja kustakin vahintaan kaksijasenisesta val-
tuustoryhmasta ja kaupunginjohtaja. Jokaisella jasenellda on henkil6kohtainen varajasen.
Luottamushenkildjasenten ja heidan varajasenten tulee olla valtuutettuja. Kehittamistoimi-
kunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja. Esittelijana toimii kehitysjohtaja.

Poikkeamislupatoimikunnan muodostavat teknisen lautakunnan puheenjohtaja, ymparis-
tolautakunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja rakennustarkastaja. Esittelijana toimii
tekninen johtaja ja varajasenena kehitysjohtaja.

8 § Lautakunnat

Tarkastuslautakunnassa on 8 jasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Asiat ratkaistaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 12 jasentd. Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouk-
sessa sivistysjohtajan esittelystda. Varsinaisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen
esittelijana toimii opetuspaallikko.

Elamanlaatulautakunnassa on 12 jasentad seka yksi Lappajarven kunnanvaltuuston valit-
sema jasen. Lappajdrven kuntaa edustava jasen osallistuu kokouksiin ainoastaan Harman-
maan musiikkiopistoa koskevien asioiden kasittelyn aikana. Asiat ratkaistaan lautakunnan
kokouksessa sivistysjohtajan esittelystd. Varsinaisen esittelijan ollessa estyneena tai es-
teellinen esittelijana toimii musiikkiopiston rehtori.
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Teknisessa lautakunnassa on 12 jasentd. Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa tek-
nisen johtajan esittelystd. Varsinaisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esitteli-
jana toimii rakentamispaallikko.

Ympadristolautakunnassa on 12 jasentd. Asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksessa tekni-
sen johtajan esityksestd. Varsinaisen esittelijan ollessa estyneena tai esteellinen, esitteli-
jana toimii rakentamispaallikko.

Asukaslautakunnissa (4 kpl) on 8 jasenta kussakin. Asukaslautakunnan puheenjohtajan tu-
lee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Asiat ratkaistaan kokouksessa henkiléstojohtajan
esityksestd. Varsinaisen esittelijdn ollessa estyneena tai esteellinen, esittelijana toimii hal-

lintojohtaja.

Valtuusto valitsee asukaslautakunnat kunkin entisen peruskunnan alueelta olevien valtuu-
tettujen esityksesta.

Valtuusto nimeda em. lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdaan vaalilaissa.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kauhavan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattda kaupunginhallitus.
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Kauhavan kaupungin toimielinorganisaatio

KAUPUNGINVALTUUSTO
TARKASTUS- |
LAUTAKUNTA
KAUPUNGINHALLITUS
Asukaslautakunnat ----------------— L KEHITTAMISTOIMIKUNTA
KONSERNI-JA
Nuorisovaltuusto HENKILOSTOJAOSTO
Vammaisneuvosto -----------------1
Vanhusneuvosto
POIKKEAMISLUPATOIMIKUNTA
SIVISTYSTOIMIALA HALLINTOPALVELUJEN TEKNINEN TOIMIALA
TOIMIALA
Kasvatus- ja Keskusvaalilautakunta Tekninen lautakunta
opetusiautakunta Vaalilautakunnat Ymparistolautakunta

Elamanlaatulautakunta
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3. luku
Henkilostéorganisaatio

11 § Henkildstdorganisaatio

Kaupunginjohtaja

Hallintopalvelujen toimiala Kehityskeskus Sivistystoimiala Tekninen toimiala

Hallintojohtaja Kehitysjohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

Hallintopalvelut Hallintojohtaja

Talouspalvelut Hallintojohtaja

Toimistopalvelut Henkildstéjohtaja

Henkiléstéhallinto  Henkildstdjohtaja

Yhteisteiminta ja Elinkeinotoimi ja Varhaiskasvatus ja ,
< n SR : Rakentaminen
muu yleishallinto hanketoiminta esiopetus e
G : i - : gt o Rakentamispddllikid
Hallintojohtaja Kehitysjohtaja Varhaiskasvatuspadilikko
Markkinainti j Tilapalvelut
arl |ncI|n ija P . |alpa velu
matkailu R sis rucka- ja puhtauspalv.
o : Opetuspadilikké ; g
Kehitysjohtajo Tilapalvelupddlfikko
Tydllisyys ja likioka it Yhdyskunta tekn‘lllkka
maahanmuutto o ) ) Yhdyskuntotekniikan
. i Sivistysjohtaja e
Kehitysjohtaja padllikkd
Maaseututaimi Henkilakuljetukset Rakennusvalvonta
Maaseutupddllikké Sivistysjohtaja Rakentamispddiiikks
Maankaytto j
Eldmanlaatupalvelut ::p;:::‘;la
Musiikkiopiston rehtori
et Maonkayttopaaliikko
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12 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialasta seka johtaa ja kehittdaa kaupun-
gin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallin-
tojohtaja.

13 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maardavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista silta osin kuin hallintosadannossa ei ole asiasta maaratty.

14 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja viestinndstd seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimiala Toimialajohtaja Sijainen
Hallintopalvelut Hallintojohtaja Henkilostojohtaja
Kehityskeskus Kehitysjohtaja Maaseutupadallikko
Sivistystoimiala Sivistysjohtaja Opetuspaallikko
Tekninen toimiala Tekninen johtaja Rakentamispaallikko

Sivistystoimiala muodostuu kasvatus- ja opetuslautakunnan seka elamanlaatulautakunnan
tehtdvdalueista.

Tekninen toimiala muodostuu teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan tehtavaalu-
eista.

Toimialajohtajan sijaisen ollessa estynyt tai sijaisuuden kestdessa yli 2 viikkoa, sijaisen
madrdd kaupunginjohtaja.

Jos syntyy epdselvyyttd, mihin toimialaan jokin toiminta, henkilo tai asia kuuluu, ratkaisee
asian kaupunginjohtaja. Vastaavan asian samaan toimialaan kuuluvien toimintojen valilla
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ratkaisee asianomainen toimialajohtaja. Samoin toimialajohtaja ratkaisee asiat, jotka kuu-
luvat toimialalle mutta joita ei ole hallintosaannoélla delegoitu alemmalle viranhaltijalle tai
joiden ratkaisuvallasta on epdselvyytta.

Toimialajohtajat paattavat ja sopivat keskendan toimialojen vdlisesta tydvoiman kaytosta.
Mikali yksimielisyyteen ei paastad, asian ratkaisee kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja paattda
toimialan sisdisesta tydvoiman kaytosta.

Toimialajohtajat padttavat toimialaansa koskevien tyéryhmien asettamisesta.

Toimialajohtajat padttavadt toimialallaan hankkeisiin osallistumisesta, mikali kaupungin ra-
hoitusosuus on enintadan 20.000 euroa.

Toimialajohtajat padttavat toimialaansa koskevien avustusten hakemisesta.

15 § Vastuualueen esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa tehtdvdalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
lautakunnan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuualueen esimiehia ovat henkilostdjohtaja, maaseutupaallikko, rakentamispaallikko,
maankayttopaallikko, tilapalvelupaallikkd, yhdyskuntatekniikan paallikko, opetuspaallikko,
varhaiskasvatuspaallikké ja musiikkiopiston rehtori (vastuualueen esimies, elamanlaatu-
palvelut). Sivistysjohtaja on toimialajohtajuuden lisaksi lukiokoulutuksen esimies.

Toimialajohtaja madrda vastuualueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

16 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa vastuualueen esimiehen alaisuudessa.

Toimintayksikoiden esimiehid ovat ty0pajan vastaava ohjaaja, koulujen esimiehet (koulun-
johtaja) ja rehtorit, pdivakotien johtajat, varhaiskasvatuksen palveluohjaajat, kirjastopaal-

likko, palvelupaallikkd, tiemestari ja kaupunginpuutarhuri.

Vastuualueen esimies madrda toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayk-
sikon esimiehen tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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17 § Johtoryhma

Kaupungin johtoryhmadn kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkiléstéjohtaja,
kehitysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja maaseutupaallikko.

Johtoryhma sovittaa yhteen kaupungin eri hallinnonalojen toimintoja.

18 § Henkilostokokoukset

Kaupunginjohtajan johdolla jarjestetddn tarvittaessa kaupungin henkildstolle kokouksia
laajakantoisista, koko henkilostoa koskevista asioista. Toimialajohtajien johdolla jarjeste-
tadn koko toimialaa koskevia, vastuualueiden esimiesten johdolla ao. vastuualuetta koske-
via ja toimintayksikdiden esimiesten johdolla ao. toimintayksikkda koskevia sisdisia hen-
kilostokokouksia, joissa keskustellaan ja tiedotetaan toimialaa tai yksikkoa ja sen henki-
I6stod koskevista keskeisista kehittamiskysymyksista sekd ajankohtaisista asioista.

4. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytaryhteisot. Tytdryhteisdja ovat yhtei-
soOt, joissa kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti madraysvalta. Myods kaupungin maa-
raysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomi-
oon kaupunkikonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja ta-
louden vuosittaiset tavoitteet. Kaupunkikonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kaupunki-
konsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattda osana kaupunkistrategiaa omistajapolitiikasta sekda omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta. Tytdryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen
merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettda tytaryhteis6jen toiminnassa otetaan huomioon
kaupunkikonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaochjauksen keskeinen vdline.
Konserniohjeen vahimmaissisallostd saddetdan kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovel-
letaan kaupungin tytaryhteis6jen seka soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjauk-
seen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen ase-
man seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden
seurantaa.
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Konsernijohto vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestami-
sestd valtuuston pddtosten mukaisesti. Hallintosadnnossa madritellaan konsernijohto ja
madratadn konsernijohdon tehtdvistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien va-
lilla.

Kaupungin johtamisen yhtenda osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa
omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten val-
misteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.

19 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja henkil6s-
tojaosto, kaupunginjohtaja sekd kaupungin johtoryhma.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa
kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisestd valvonnasta ja ris—
kienhallinnasta.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle seka
2. antaa valtuustolle 30.6. tilanteen mukaisen raportin yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista.

Konserni- ja henkilostdjaoston toimivallasta maadratdaan 24 §:ssa.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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5. luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttad kaupungin pddtosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee pda-
tosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdaanndélla. Toimivaltaa voi-
daan siirtad toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perusta-
misessa ja lakkauttamisessa sekd hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain
toimielimelle.

Jos laissa madrdtaan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllda kunnan viranomai-
sella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia
sadannoksid, ne syrjayttdavat kuntalain 91 §:n.

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtdvista
seka paattaa

enintaan 200.000 euron kiinteistokaupoista,

2. asema- ja ranta-—asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, ra-
kennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

3. kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta siltd osin kuin ratkai-
suvaltaa ei ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille,

4. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta ja muusta kay-
tettdvaksi luovuttamisesta silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole annettu muille toi-
mielimille tai viranhaltijoille,

5. kaupungin omistamien maa-alueiden vuokrista padttamisesta silta osin kuin rat-
kaisuvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

6. lykkdayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tdayttamisesta siltd osin
kuin padtdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

7. kaupungin rakennusten hankesuunnitelmien, luonnos- ja paapiirustusten seka lo-
pullisen kustannusarvion hyvdksymisestd, jollei tehtavda ole annettu tekniselle
lautakunnalle,

8. osittaisesta tai tdydellisesta vapauttamisesta kiinteistdveron suorittamisesta siten,
kuin siita on maaratty, mikali ratkaisuvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle,

9. vapautuksen ja lykkdayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten sekad vakuuksien hyvak-
symisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa korvauksen maara ylittaa
muulle toimielimelle madrdatyn euromaadran ja kaupunki on katsottava korvausvel-
volliseksi,
kriteerien madrittamisestd konserni- ja henkilostdjaoston pdadtdsvaltaan kuulu-
vissa henkilostdéasioissa,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, perusteiden ja menettelyjen
ohjeistamista,
kaupungin vahinkoriskien vakuuttamisesta ja rahoitusriskeiltd suojautumisesta
niilta osin kuin ne eivat kuulu toimielimelle tai viranhaltijalle,
selityksen antamisesta valtuuston padtoksista tehtyihin valituksiin, jos selityk-
sessa esitetadn valituksen tai valitusten hylkaamistd. Muussa tapauksessa selityk-
sen antamisesta paattaa valtuusto,
maankadytto- ja rakennuslain mukaisista seuraavista asioista:
- rakennuskiellon maardaaminen ja pidentaminen (§:t 38 ja 53)
toimenpiderajoitusten madaraaminen ja pidentaminen (§ 38)
- asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannukset (§ 59)
korttelialuetta suuremman asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi (§ 60)
ranta-alueiden yleiskaavojen laatimisesta perittavien maksujen periaattei-
den ja maksun perimistavan ja -ajan hyvaksyminen (§ 76)
rakentamiskehotuksen antaminen ja julkisen luettelon pitaminen antamis-
taan rakentamiskehotuksista (§ 97)
maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (§ 105),
maankayttosopimusten hyvaksymisesta,
yleiskaavan, asemakaavan ja ranta-asemakaavan laatimisen ja kaavamuutosten
kdaynnistamisestd seka kaavoitusprosessin keskeyttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa
ole annettu jonkin muun viranomaisen tehtavaksi,
asemakaavojen hyvaksymisestd,
yleishallinnon myontamista avustuksista hyvaksyttyjen madrdarahojen puitteissa,
kaupungin takaamien lainojen lainaehtojen muuttamisesta, mikadli kaupungin
asema ei huonone,
valtuuston hyvaksymien kauppakirjojen kauppaehtojen tarkistamisesta, mikali
kaupungin asema ei huonone,
antolainan myontamisestd, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle,
pankkitilien kayttooikeuksista,
pienhankintarajan vahvistamisesta,
kaupungin jasenyydesta eri yhteisoissa seka
koko henkilostoa koskevan yt-menettelyn kdaynnistdmisesta ja sen aiheuttamista
toimenpiteista.
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23 § Konserni- ja henkilostdjaoston tehtdvat ja toimivalta

Konserni- ja henkilost6jaosto vastaa henkildstoasioiden ja konserniyhteis¢jda koskevien
asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle sekd kayttda em. asioissa itsendista pddtos-
valtaa jaljempana esitetylla tavalla.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

kdsittelee kaupungin konserniyhteisdja koskevat periaatelinjaukset,

kutsuu tarvittaessa koolle tytaryhtion ylimaaraisen yhtiokokouksen seka kasittelee
tytaryhtididen yhtiéjarjestysten muutokset,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksida kaupunginhallitukselle,
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimedd kaupungin ehdokkaat tytaryhteisjen hallituksiin,

nimedd kaupungin tytaryhteiséihin yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistaja-
ohjauksen edellyttamadt toimintaohjeet,

antaa ohjeet konserniyhtidissa toimiville kaupungin edustajille,

paattaa kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten tdytantdonpanosta,

pdattad kunnallisen padasopimuksen mukaisten paikallisten sopimusten hyvaksy-
misestd seka niitd koskevien tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemi-
sesta,

pdattda kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien maardysten tulkin-
taa tai soveltamista koskevien erimielisyyksien ratkaisemisesta,

pdattad kunnallisten paasopimuksen mukaisista harkinnanvaraisia asioita koske-
vista yleisistd periaatteista seka niita koskevien tulkinta- ja soveltamiserimieli-
syyksien ratkaisemisesta,

hyvaksyy tyoterveyshuollon jarjestamistd koskevan sopimuksen,

hyvaksyy tyokyvyn yllapitoon (TYKY) liittyvat toimintaperiaatteet,

hyvaksyy tehtavien vaativuuden arvioinnissa seka harkinnanvaraisen henkilokoh-
taisen lisan mydntamisessa noudatettavat periaatteet,

hyvaksyy henkilostoa koskevat yleis- ja toimintatapaohjeet seka

pdattad yhteistoimintaelintd, luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevat
asiat.

24 § Kehittamistoimikunnan tehtavadt ja toimivalta

Kehittamistoimikunnan tehtdva on visioida ja ideoida kaupungin tulevaisuutta ja arvioida
kaupungin kulloistakin asemaa ja tassa ominaisuudessa se erityisesti:
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tukee kaupunginhallituksen ja sen jaoston strategiatyoskentelya,

ennakoi tulevaa toimintaymparistod kaupungin paatoksenteon tueksi,

tekee esityksia tdarkeimpien yleis— ja asemakaavojen laatimisperiaatteista,

tekee esityksia kaupungin kehittamisen kannalta tarkeimmista elinkeinopoliitti-

sista periaatteista ja ratkaisuista,

5. tekee esityksid tarkeimmistd maapolitiikkaan ja maanhankintaan liittyvista ratkai-
suista,

6. tekee esityksia kaupungin palvelutuotannon jdrjestamisestd valitun strategian
mukaisesti seka

7. tekee esityksia kaupungin konserniohjauksesta.
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25 § Poikkeamislupatoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Poikkeamislupatoimikunta kdyttda kaupungille kuuluvaa maankayttd- ja rakennuslain mu-
kaista toimivaltaa seuraavissa tapauksissa:

1. uuden rakennuksen rakentaminen ranta-alueelle, jolla ei ole voimassa MRL72 §:n
1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuk-
sen vdhdisestd laajentamisesta tai korjaamisesta,

2. vahaista suurempi poikkeaminen asemakaavassa osoitetusta kokonaisrakennus-
oikeudesta tai vdahdista suuremman rakennusoikeuden osoittaminen alueelle, jolle
asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta,

3. poikkeaminen rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta,

poikkeaminen MRL 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymi-

sestd johtuvasta rakennuskiellosta,

alueellista poikkeamista koskeva hakemus,

asemakaavasta poikkeaminen,

suunnittelutarveratkaisujen tekeminen seka

kaupungin hakemat rakennusluvat.
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26 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Mitd jaljempana on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myos kaupunginhalli-
tusta ja sen jaostoja.
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Lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes—
tamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edistavat toimialallaan kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia seka arvioivat tar-
vittaessa padatoksen lapsivaikutukset.

Lautakunta toimialallaan (ei koske asukaslautakuntaa)
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7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

pdattda niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan sujumiseksi ja
sille madrattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty taikka
madadratty,

pdattda toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

maadraa tarvittaessa viranhaltijan ratkaisemaan asian,

pdattda hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen vuokralle antamisesta,

paattda korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksessa, jossa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi enintdaan 10.000 euroon asti tapausta
kohden, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle,

pdattaa palveluista perittavista korvauksista ja maksuista lain, sadnnosten ja maa-
raysten mukaisesti kaupunginhallituksen vahvistamisen yleisten perusteiden mu-
kaisesti,

pdattdda omaa hallinnonalaansa koskevista sopimuksista ja niiden irtisanomisesta,
padttaa omaa hallinnonalaansa koskevista lausunnoista,

pdattad avustusten jakoperusteista omalla toimialallaan,

paattaa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

pdattdd toimialansa kayttotaloushankinnoista, ellei pdaatdsvaltaa ole tdssa sdan-
nossa delegoitu viranhaltijoille,

hyvaksyy toimialan kehittamishankkeiden hankehakemukset,

pdattaad kehittamishankkeeseen osallistumisesta, mikali kaupungin rahoitusosuus
on yli 20.000 euroa seka

pdattaad toimikuntien asettamisesta omalla toimialallaan.

27 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavdna on huolehtia varhaiskasvatus-, perusopetus- ja
lukiolainsadaddannoén mukaisen hoidon ja koulutuksen jarjestamisesta.

Lautakunnan tehtavaalueet ovat:

1.
2.

varhaiskasvatus (ml. esiopetus),
perusopetus,
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3.
4.
5.

lukio-opetus,
perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminta seka
kaupungin omien henkilokuljetusten koordinointi.

Koulut, niiden johtaminen ja sijainti

Luettelo kaupungin alueella toimivista oppilaitoksista sekad erityisopetuksen ja oppilas-
huollon kuljetusten periaatteet ovat liitteessa nro 1.

Lautakuntien yleisen toimivallan lisdaksi kasvatus- ja opetuslautakunta

o v o»

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

pdattda opetuksen jarjestamisesta ja hyvaksyy sitda koskevat opetussuunnitelmat,
pdattda varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja hyvdksyy sita koskevat varhaiskas-
vatussuunnitelmat,

padttaa yhtendiskoulun (= yhtendinen peruskoulu, jossa on 1.-9. luokat) muo-
dostamisesta valtuuston linjauksen mukaan,

nimittda koululle koulunjohtajan ja varajohtajan seka vararehtorin,

padattda pdivakodeista ja ryhmadperhepadivahoitokodeista,

hyvdksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman (tun-
tikehys),

hyvdksyy perusopetuksen koulun toimintakertomuksen,

pdattdda perusopetuksen aamu- ja iltapdivdatoiminnasta ja sen jarjestamistavoista,

vastaa oppilasvirtojen hallinnasta maarittelemalla esi- ja perusopetuksen oppi-
laaksiottoalueet, jotka maaraavat oppilaan ensisijaisen koulun,

paadttaa oppilaan madrdaikaisesta koulusta erottamisesta,

pdattad kaupunginhallituksen ohjeiden mukaan oppilaitosten ylldpitdjille annetta-
vista sitoumuksista,

pdattda oppilaskuljetusten runkosuunnitelmat,

pdattdad tuntiresursseista ja niiden jaosta talousarviossa hyvdksyttyjen maadrdra-
hojen ja muiden perusteiden mukaisesti,

pdattaad kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta,

pdattda oppilaan erityisen tuen piiriin ottamisesta tai siirtdmisestd, jos huoltaja
vastustaa siirtoa, seka

vahvistaa varhaiskasvatuslain mukaiset asiakasmaksut ja pddttda kuntakohtaiset
periaatteet varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen madrittelyssa ja perimisessa.
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28 § Elamdnlaatulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elamanlaatulautakunta vastaa tehtdvaalueillaan lainsaadannon edellyttdamista toimista seka
musiikin laajan oppimaaran mukaisesta opetuksesta seka tukee ja edistda asukkaiden hy-
vinvointia ja harrastustoimintaa. Musiikkiopiston toiminta-alueeseen kuuluu myés Lappa-
jarven kunta.

Elamanlaatulautakunnan tehtavaalueet ovat:

taiteen perusopetuksen palvelut (musiikkiopisto),
kirjasto- ja tietopalvelut,
kulttuuripalvelut,

liilkuntapalvelut,

museopalvelut,

nuorisopalvelut,

ennalta ehkdiseva ja etsiva nuorisotyo,
ystavyyskuntatoiminta,

kotiseututyo,

0. ehkadiseva pdihdetyo seka

1. kansalaisopisto (erillinen organisaatio).

TS9NV AWDN =

Lautakuntien yleisen toimivallan lisaksi elamanlaatulautakunta

1.  paattaa seuroille, yhdistyksille ja toimijoille jaettavista, lautakunnan tehtdavaalueen
mukaisista avustuksista ja niiden jakoperusteista,
hyvaksyy stipendien jakosdaannot,

w N

pdattda elamanlaatupalveluille kuuluvien tilojen kdayttamisesta ja niista perittdvista
maksuista,

maadraad perusteet, joiden mukaan kirjaston kokoelmia tdydennetdan ja poistetaan,
pdattdad musiikkiopiston opetussuunnitelmasta,

paattda musiikkiopistossa perittavistd maksuista ja vapaaoppilaspaikoista seka
hyvaksyy elamanlaatupalveluiden eri toimijoiden jarjestyssaannot.

N SR

29 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tuottamilla palveluilla on tarkoitus luoda ja turvata asukkaille viih-
tyisa, turvallinen ja ymparistoystavallinen asuinymparisto. Palvelut tuotetaan tehokkaasti ja
taloudellisesti valtuuston osoittamat resurssit huomioon ottaen.
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Teknisen lautakunnan tehtavaalueet ovat

yhdyskuntarakentaminen,
2. kaupungin toimitilojen hallinnointi,
3. toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelu, rakennuttaminen ja ylla-
pito,
4. yhdyskuntatekniikan seka siihen liittyvien laitteiden suunnittelu, rakentaminen ja
yllapito,
ruoka- ja puhtauspalveluiden jdrjestaminen,
yksityistielain mukaan kaupungille kuuluvat tehtavat,
hulevesia koskeva valvonta maankaytt6- ja rakennuslain 103 d §:n mukaisesti,
liikuntatilojen ja -alueiden seka virkistysalueiden rakentaminen ja yllapito seka
kaupungin ymparisto- ja vesilupien lupaehtojen toimenpiteista vastaaminen.
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Lautakunnan yleisen toimivallan lisdksi tekninen lautakunta

1. paattdaa kaupungin rakennusten luonnos- ja padpiirustusten seka lopullisen kus-
tannusarvion hyvaksymisestda 500.000 euroon asti,

2. paattaa urakoitsijoiden valinnasta ja urakkasopimuksista 500.000 euroon asti,

3. padttaa kaupungin tilojen ja alueiden hoidosta ja yllapidosta,

maadraa ulkopuolisille tehtdvien tdiden ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperus-

teet,

pdattad kaupungin rakennusten ja maaomaisuuden kunnossapidon luokituksesta,

pdattda kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta,

hyvaksyy kaavatiesuunnitelman,

tekee kadunpitopaatokset,

ratkaisee liikenneturvallisuutta koskevat asiat,

0. ratkaisee varaston tarkastusta koskevat asiat seka

1. maaraa kaupungin suoraan omistamien asuntojen vuokran.
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30 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta toimialansa viranomaisena edistada hyvaa alueiden kaytt6d ja rakennustapaa
seka ympadriston- ja luonnonsuojelua. Tavoitteena on avoimien ja tasapuolisten hallinto-
kaytantdjen avulla turvata kaupungin asukkaille viihtyisa, terveellinen ja turvallinen elinym-
paristd sekd myos mahdollistaa elinkeinojen toimintamahdollisuudet.
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Ympadristolautakunnan tehtavaalueet ovat

Kauhavan kaupungin maankadyttdé- ja rakennuslain mukaiset rakennusvalvonnan
viranomaistehtavat,

asuntotoimen viranomaistehtavat,

kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena toimiminen,

kaupungin kemikaalivalvontaviranomainen,

maa-aineslain mukainen kunnallinen lupaviranomainen ja valvontaviranomainen,
ulkoilu- ja luonnonsuojelulain nojalla kaupungille madritetyt tehtavat,

ulkoilulain mukainen leirintdalueviranomainen,

maantielain mukainen lausuntoviranomainen,

romuajoneuvojen siirtaminen ja havittaminen,

kaupungin omistamien asuntotonttien luovuttaminen,

kaavojen ajanmukaisuuden seuraaminen,

metsdtilojen ylldapito ja hoito seka

kaupungin omien ymparisto- ja vesilupien hakeminen aluehallintovirastolta, lu-
paehtojen noudattamisen valvominen ja hanketoteuttajana toimiminen.

Lautakuntien yleisen toimivallan lisaksi ympadristolautakunta

o U

10.

paadttaa enintddn kahden vuoden pidennyksesta rakentamisvelvollisuuteen kau-
pungin luovuttamien alueiden osalta,

antaa suostumuksen madrdalan lohkomiseen kiinteiston muodostamislain 35 ja
36 §:en tarkoittamilla alueilla,

myontda vapautuksen velvollisuudesta liittaa kiinteistd vesihuoltolaitoksen ver-
kostoon (vesihuoltolaki 11 §),

ratkaisee ojitusta koskevan kiista-asiat (LV 5:58),

pdattda teiden nimista alueilla, jolla ei ole vahvistettua asemakaavaa,

pdattdd asema- ja ranta-—asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on
viemadrin tai muun johdon sijoitus, kadun, torin, puisto- tai muun alueen nimi tai
numero, taikka sellainen yhta korttelia koskeva kaavamuutos, joka ei olennaisesti
muuta alueen kayttotarkoitusta,

pdattaa korttelin tai sitd pienemman alueen asemakaavan ajantasaisuudesta,
pdattda lupa- ja valvontamaksujen indeksitarkistuksista,

padttdaa toimivallan siirtamisestd alaisilleen viranhaltijoille ymparistonsuojelulain,
maa-aineslain, jatelain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, ulkoilulain, vesihuol-
tolain sekda maankaytt6- ja rakennuslain mukaisissa asioissa seka

padttdad toimivallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille valtioneuvoston asetuk-
sen erdiden maa- ja puutarhataloudesta perdisin olevien paastdjen rajoittamisesta
mukaisissa asioissa.
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31 § Asukaslautakuntien tehtadvat ja ratkaisuvalta

Kauhavan kaupunki tukee kylien elinvoimaisuutta ja edistdad kuntalaisten omaehtoista toi-
mintaa. Tassa tarkoituksessa entisten Alaharman, Kauhavan, Kortesjarven ja Yliharman
alueella toimii kussakin asukaslautakunta. Lautakunnan tarkoituksena on alueensa asuk-
kaiden hyvinvoinnin ja viihtyisyyden edistaminen ja vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen
lahipalveluiden jarjestamisessd ja asuinympadriston kehittamisessd. Asukaslautakunta on
kanava kunnallisen paatoksenteon ja asukkaiden valilla. Lautakuntien toiminnalla ediste-
tadn kylien elinvoimaisuutta ja kuntayhteison sisdistda yhdentymista.

Asukaslautakunnilla on oikeus pyytaa selvityksia kaupungin muilta toimielimilta ja viran-
haltijoita. Pyydetyt selvitykset tulee toimittaa asukaslautakunnalle kolmen kuukauden ku-
luessa pyynnon esittamisesta.

Asukaslautakunnan tehtavat ovat

1.  tukea ja olla mukana kehittamassa alueellista palvelutoimintaa,

2. tehda esityksia ja antaa pyydettdessa lausuntoja alueen palvelujen, asuinolojen,
maankayton, tieolojen ja ympariston kehittamisesta tai muista alueen ja sen asuk-
kaiden kannalta merkittavista hankkeista,

3. paattad alueensa kylatoiminnan avustamisesta talousarviossa vuosittain tarkoi-
tukseen osoitettujen madrdrahojen puitteissa,

4. paattaa vuosittain talousarviossa kunkin alueen viihtyisyyden edistamiseen varat-
tavan madrdrahan kaytosta,

5. tehda esityksia alueensa edustajista niihin toimielimiin, joihin pyydetdaan Alahar-
man, Kauhavan, Kortesjdrven tai Yliharman alueen edustusta,

6. yhteistoiminta muiden lautakuntien kanssa seka

7. muut asukaslautakunnalle erikseen padtettdavat tehtdvat.

32 § Toimivallan siirtaminen edelleen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.
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33 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja

N O v A WN

10.
11.
12.
13.

14.
15.

paattda edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien sekd kunnassa pidettavien
koulutustilaisuuksien jarjestamisesta,

paattda tydéryhmien asettamisesta toimialarajat ylittavan asiain valmistelua varten,
pdattaa hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka,

padttad tarvittaessa tehtavien hoidon maaraamisesta viranhaltijalle,

paattda kaupungin edustajista tilaisuuksissa ja neuvotteluissa,

pdattaa toimialarajat ylittavista ohjausryhmaedustuksista,

paadttaa osittaisesta tai tdaydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron suorittami-
sesta siten kuin siitd on sdadetty,

pdattda johtoryhman jdsenten ja vastuualueen esimiesten palkoista lisineen,
pdattaa virkanimikkeiden muuttamisesta johtoryhman jdsenten ja vastuualueen
esimiesten osalta,

vastaa kaupungin sidosryhmadsuhteista,

vastaa kaupungin kokonaisvaltaisesta tiedottamisesta,

paattaa henkilokunnan luottokorteista,

madrda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyh-
teisokohtaisen tydnjaon seka

madraa asukaslautakuntien sihteerin

maaraa tyosuojelupaallikon.

34 § Hallintojohtajan tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja

vastaa kaupungin talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta,

pdattda kaupungin vaakunan kayttéoikeuden mydntamisesta vaakunan kayttéoh-
jeen perusteella,

nimeaa julkisten kuulutusten ilmoitustaulun hoitajan,

toimii vastuuhenkilona kaupungin lakisadteisissa henkiléstovakuutuksissa, vas-
tuuvakuutuksissa sekda metsdvakuutuksissa ja vakuutuksiin liittyvissa kilpailutuk-
sissa,

pdattaad kassavarojen sijoittamisesta turvallisiin rahoitusinstrumentteihin,

padttdad talousarviolainojen nostamisesta valtuuston talousarviokirjassa vuosittain
padttamadn maardan saakka,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pdattdad lyhytaikaisen lainan nostamisesta ja kuntatodistusten liikkeelle laskemi-
sesta siten, kuin rahalaitosten kanssa tehdyissa kuntatodistussopimuksissa on
maaritelty,

paattda korkoriskeilta suojautumisesta siten, ettd korkovaihtelut eivat aiheuta
kohtuutonta vaihtelua kaupungin taloudelle. Lainamadarasta 40-60 % tulee olla
joko kiinteakorkoista tai korkosuojattua.

myontdd kaupungin vdhintaan 90-prosenttisesti omistamille yhtidille enintdaan
vuoden mittaisia kassalainoja enintdaan 500.000 euroon saakka. Korkona peritdaan
kaupungin oma rahoituskustannus tai vahintadn 3 kuukauden euroborin mukai-
nen korko lisattyna markkinatilanne huomioiden kohtuullisella marginaalilla,
paattaa kaupungin tileissa avoimena olevien saatavien valvonnasta, perinnasta ja
niihin liittyvasta sopimisesta ja luottotappioksi kirjaamisesta,

pdattda saamisten ja takausten vakuutena olevien vakuuksien seka hallintojohta-
jan paatoksella myodnnettyjen lainojen vakuuksien hyvaksymisesta, vaihtamisesta
ja palauttamisesta,

pdattda kaupungin kassoista,

hyvaksyy takausten vanhenemisen katkaisemisen,

antaa lausunnon yksityishenkilon velkajarjestelysta,

padttaa hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka,

hyvaksyy kaupungin takaamien lainojen lyhennysohjelmaan tehtavdt muutokset,
jos lainaehdot eivat muutu ja takaus on annettu konserniyhteisén tai kaupungin
palvelutuotannon yhteistydkumppanin puolesta,

pdattda pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta, myods luotollisten tilien osalta
yhteismaadraltdaan enintaan 2 milj. euron luottomarginaaliin saakka,

pdattda hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman hyvaksymisesta
valtuuston hyvdaksymien suunnitelman mukaisten poistojen perusteiden pohjalta,
padattaa tilapaisen, korottoman lainan mydntamisesta kaupungin toimintaa tuke-
vissa kehittdmis- ym. hankkeissa, mikdli hankkeen toteuttajalla ei muuten ole
mahdollista toteuttaa hanketta. Myonnettdava lainamaara voi olla enintadan hank-
keen saaman julkisen rahoituksen maara, kuitenkin enintdaan 30.000 euroa, seka
toimii kaupunginvaltuuston ja -hallituksen poytdkirjanpitdajana.

35 § Henkilostdjohtajan tehtavat ja toimivalta

Henkildstojohtaja

paadttaa palkoista lisineen silta osin, kun paatosvaltaa ei ole osoitettu muulle vi-
ranhaltijalle,

padttaa virka- ja toiminimikkeiden muuttamisesta (pl. johtoryhman jdsenet ja vas-
tuualueiden esimiehet),
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3. hyvdksyy ammattijdarjestdjen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulu-
tukseen osallistumisen,

4. koordinoi kaupungin sisdisia henkilostojarjestelyja ja ulkoista rekrytointia,

5. vastaa henkiléston ja henkil6ston edustajien koulutuksen suunnittelusta ja kou-
lutukseen liittyvista hankinnoista,

6. toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona,

7. paattad eri osastojen yhteishankinnoista 50.000 euroon saakka,

8. paattaa vaaleihin liittyvista kdaytannon jarjestelyista,

9. paattdaa atk-hankinnoista kansalliseen hankintarajaan saakka,

10. vastaa kaupungin tietoturvastrategiasta ja tietohallinnosta yleisesti seka

11. toimii konserni- ja henkildst6jaoston poytakirjanpitajana.

36 § Kehityskeskuksen viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivalta
Kehitysjohtaja

1. paattda elinkeinotoimintaan tarkoitettujen rakennusten ja liikehuoneistojen
myynnista kun kauppasumma ei ylita 50.000 euroa ja kauppahinta on vahintdan
kaupungin tasearvon suuruinen,

2. paattaa elinkeinotoimintaan tarkoitettujen rakennusten ja lilkehuoneistojen vuok-
raamisesta kun vuokra ei sisdlla kaupungin kompensaatiota yritykselle,

3. vastaa elinkeinotoimintaan tarkoitetun kaupungin maan vaihdosta ja myynnista.
Raakamaan myynti- ja vaihtohinnassa on huomioitava alueen markkinahinta seka
tasearvo lisdattynd puuston tai muun luonnonvaran arvolla ja alueen mahdollisesta
jalostamisesta aiheutuneet kaikki kustannukset. Kaavoitetut teollisuus- ja liike-
tontit myydadan valtuuston vahvistamalla hinnalla,

4. paattaa yritystoiminnan ja maatalouden kehittamishankkeisiin, kylahankkeisiin
seka muihin yleishyodyllisiin investointihankkeisiin osallistumisesta, kun kaupun-
gin maksuosuus on enintdaan 20.000 euroa/hanke,

5. paattad toimialaansa kuuluvista selvityksista ja lausunnoista,

6. padadttad hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka,

7. antaa maksajavirastosopimukseen liittyvan lainmukaisuusvakuutuksen,

8. padattad ja vastaa kaupungin markkinoinnista ja siihen liittyvistda hankinnoista ja
sopimuksista,

9. paattaa ja vastaa elinkeinotoimen yrityspalvelusta seka siihen liittyvdasta yhteis—
tyostd, hankinnoista ja sopimuksista,

10. padattda kuntapaikkojen asukasvalinnasta,

11. vastaa maahanmuuttostrategian mukaisista kotouttamistoimenpiteistd seka maa-
hanmuuttoon liittyvdsta yhteistydstd, hankinnoista ja sopimuksista seka

12. paadttaa torien kayttoluvista.
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13.

vastaa tyOpajatoiminnasta ja tyollisyyden hoidon koordinaatiosta seka niihin liit-
tyvasta yhteistyostd, hankinnoista ja sopimuksista.

Maaseutupaallikko

toimii kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena,

pdattdda maatalouden kehittamishankkeisiin osallistumisesta, kun kaupungin
maksuosuus on enintdaan 10.000 euroa,

pdattda kaupungin omistamien peltoalueiden vuokraamisesta seka

paattaa hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka.

Maaseutuasiamies

Maaseutuasiamies toimii kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena.

37 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden

tehtdvat ja toimivalta

Sivistysjohtaja

N O v ~WN

11.
12.
13.

pdattda lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden mukaisesti lukuvuosikohtai-
sen yleisopetuksen tuntikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti,

maadraad opettajan viran sijoituspaikan,

paadttaa koulutoimessa tehtavien tutkimusten luvista,

padttdad hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka,

pdattda ja vastaa joukkoliikenne- ja palveluliikenneasioista,

antaa kaupungin puolesta lausunnot linjaliikenteen muutosesityksista,

pdattda harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista ja peruskoulun oppilaiden kulje-
tusavustusten myontamisestda kasvatus- ja opetuslautakunnan hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti,

pdattda oppivelvollisuuslain 17.1 §:ssd tarkoitettujen oppimateriaalien seka tyo-
vdlineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta,

pdattda oppivelvollisuuslain 19-21 § mukaisesta majoituskorvauksesta,

pdattad oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan koulutukseen
(16.1 §) seka maksuttomuuden pidentamisestd (16.4 §, 17 §,)

pdattaad oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta,
paattaa matkakorvauksen myontamisesta oppivelvolliselle (21 §) seka

paattaa oppivelvollisuuslain 17.2 §:ssa tarkoitetuista maksuista.
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Opetuspaallikko

11.

12.

13.

14.
15.

paattaa perusopetuksen oppilaan oikeudesta kdayda koulua muussa kunnassa ja
oppilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta,

pdattdad lapsen ottamisesta perusopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen ajan-
kohdasta poikkeavana aloittamisajankohtana a) vuotta saddettya aiemmin ja b)
vuotta sdaddettyd myohemmin. Paatoksen tueksi vaaditaan perusopetuslain 27 §:n
mukaiset psykologiset ja tarvittaessa ladketieteelliset selvitykset,

voi maadrata perustellusta, opetusjarjestelyihin liittyvdsta syysta perusopetuksen
oppilaan muuhun kuin 28 §:n kohdan 8. mukaiseen, oppilaaksiottoalueeseen kuu-
luvaan kouluun. Kyseessa on siis ensisijaisen koulun muuttaminen, jolloin kulje-
tusoikeus madritelladn koulukuljetussaannon mukaisesti,

pdattda oppilaan oikeudesta kayda koulua toissijaisessa koulussa. Talldin ensisi-
jainen koulu ei muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus maadritelladn koulukuljetus-
sadnnon mukaisesti,

vahvistaa peruskoulujen rehtoreita koskevat opetusvelvollisuuden huojennukset,
myontda luvan koulunkaynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian saavuttamisen jal-
keen.

valitsee oppilaat aamu- ja iltapdivatoimintaan ja paadttdaa asiakasmaksuista myon-
nettdvista vapautuksista lautakunnan hyvdaksymdn aamu- ja iltapdivatoiminnan
toimintasuunnitelman mukaisesti,

paadttaa oppilaan vapauttamisesta kielen opetuksesta seka oppilaan opetuksen yk-
silollistamisesta,

tekee erityisen tuen paatokset perusopetuksen oppilaalle,

tekee paddtokset oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja muista erityisista
opetusjdrjestelyista (POL 18 §) perusopetuksen oppilaalle,

paadttaa oppilaskohtaisesta opetussuunnitelmasta poikkeamisesta perusopetuk-
sen oppilaalle,

paadttaa oppilaan siirtamisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen (perus-
opetusasetuksen 11 § 3 mom.) perusopetuksen oppilaalle,

paadttaa muista oppivelvollisuuteen liittyvistad asioista,

pdattda koulunkdynninohjaajaresurssin jakamisesta kouluille seka

pdattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitettu oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikko
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

pdattda varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkil6ston toimien tai virkojen sijoi-
tuspaikan,

pdattda lapsen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jdrjestamista muussa kun-
nassa koskevan maksusitoumuksen myontamisesta sekda muusta kunnasta olevan
lapsen maksusitoumuksen hyvaksymisesta,

hyvaksyy yksityisen perhepadivahoitajan ja ryhmaperhepadivahoitokodin varhais-
kasvatuksen palvelusetelituottajaksi,

antaa aluehallintovirastolle lausunnon palvelutuottajan edellytyksista toimia var-
haiskasvatuksen palveluntuottajana ja yksityisen pdivakodin perustamisesta,
pdattda palvelusetelin myontamisestd, sekd asiakkaan omavastuusta ja tuottajan
palvelusetelin arvosta,

pdattdad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista tehtdvista maksuhuojennuksista,
padattda lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestamistavasta varhaiskasvatus-
palveluissa,

pdattdad esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

tekee tehostetun ja erityisen tuen paatdkset varhaiskasvatuksessa ja esiopetusta
tdydentdvdssa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle,

paadttaa esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen muussa kun-
nassa ja oppilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta,

tekee erityisen tuen paatokset esiopetuksen oppilaalle,

tekee padtokset pidennetysta oppivelvollisuudesta varhaiskasvatus—- ja esiope-
tusikaisille ja muista erityisistd opetusjarjestelyistd (POL 18 §) esiopetuksen oppi-
laille,

pdattaad esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen toissijaisessa
varhaiskasvatuksen yksikossd. Talloin ensisijainen varhaiskasvatuksen yksikko ei
muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus maaritelladn koulukuljetussaannén mukai-
sesti,

myontda esiopetuksen oppilaalle vapautuksen esiopetuksesta enintddan kuukau-
den ajaksi,

pdattda esiopetuksen oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,
pdattad esiopetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

pdattda kirjallisen varoituksen antamisesta esiopetuksen oppilaalle seka

pdattaad varhaiskasvatuspalveluissa tehtdvien tutkimusten luvista.

Koulujen johtajien ja rehtorien tehtavat ja toimivalta
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Kaupungin alakouluilla on johtaja tai valtuuston niin paattdaessa rehtori. Ylakouluilla, yhte-
ndiskouluilla, lukioilla ja musiikkiopistolla on rehtori. Johtaja/rehtori voi myds olla eri yk-
sikoiden yhteinen. Perusopetuksen koulun johtaja/rehtori on opetuspaallikén alainen vi-
ranhaltija. Lukio-opetuksen rehtori ja musiikkiopiston rehtori on sivistysjohtajan alainen
viranhaltija.

Rehtorit ja koulunjohtajat vastaa koulunsa/koulujensa toiminnasta ja taloudesta seka toi-
mivat koulujensa henkiloston esimiehena.

Kouluilla on nimetyt varajohtajat. Varajohtajat vastaavat koulun toiminnasta johtajan ol-
lessa poissa.

Kaikille koulujen esimiehille yhteiset tehtavat

Koulun esimies

vastaa koulun tyo- ja opetusjarjestelyistd, suunnittelusta ja kehittamisesta,

2. huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisestd yhteisty0ssda opettajien
kanssa,

3. vastaa koulun jarjestyksesta seka tekee koululle jarjestyssaannot seka turvalli-
suus- suunnitelmat,

4. vastaa oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta koululla,

5. padttaa oppilaan luokalle jattamisesta yhdessa oppilaan huoltajan ja opettajan
kanssa,

6. hyvdksyy oman koulun ulkopuoliset opinnot oppilaalle/opiskelijalle,

7. myontad perusopetuksen oppilaalle ja lukion opiskelijalle poissaololuvan yli kol-
meksi paivaksi,

8. muuttaa oppilaan valinnaisaineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se opetuk-
sen tarkoituksenmukaisen jdrjestamisen takia on tarpeellista,

9. paattdad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

10. padattda oppilaaksi ottamisesta lautakunnan padattamien oppilaaksiottoalueiden
mukaisesti,

11. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

12. padattaa tyodjarjestyksesta yhteisty0ssa opettajien kanssa,

13. paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen sadannoissa tai
lahjakirjassa ei toisin madarata,

14. paattaa oppimateriaalin kayttoonottamisesta,

15. padattaa kiinteiston tai huoneiston luovuttamisesta koulutoiminnan ulkopuoliseen
kayttoon,

16. valvoo ja johtaa koulun opiskeluhuoltotoimintaa,
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17.

18.

19.

vastaa koulunsa valvonta-, jalki-istunto-, uusintakuulustelu- ja pdivdanavausjar-
jestelyista,

vastaa koulun yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien, tapahtu-
mien ja koulun ulkopuolisen opetuksen jarjestelyista yhdessa opettajien kanssa
tyosuunnitelman mukaan seka

vastaa siitd, ettd opiskeluhuoltotydssa pdatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan.

Alakoulun koulunjohtaja, rehtori ja yhtendiskoulun rehtori

Yhteisten esimiestehtdvien lisdksi alakoulun koulunjohtaja tai rehtori sekd yhtendiskoulun

rehtori

padttdad vapautuksen myontamisestd A2-kielen opiskelusta 5-6 lk:n oppilaalle,
paadttaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,
vastaa siitd, etta erityistd tukea saavalle oppilaalle laaditaan henkilokohtaisen ope-
tuksen jdrjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS),

vastaa siitd, ettd oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea ja ettda oppilaalle laa-
ditaan tuolloin oppimissuunnitelma,

vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena
oppilashuollon yhteistyona seka

huolehtii, ettda erityisen tuen pdatokset tarkistetaan toisen vuosiluokan jdlkeen
seka ennen seitsemannelle vuosiluokalle siirtymista.

Ylakoulun ja yhtendiskoulun rehtori

Yhteisten esimiestehtdvien lisaksi yldkoulun ja yhtenaiskoulun rehtori

o v oa

pdattdd paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimdaran suorittamisesta annet-
tavan todistuksen antamisesta,

pdattaad ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,
paadttaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityi-
sessad tutkinnossa,

maadraa tutkintoa valvovan opettajan,

nimeda luokanvalvojat/ryhmanohjaajat,

vastaa siitd, ettd erityista tukea saavalle oppilaalle laaditaan henkilokohtaisen ope-
tuksen jdrjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS),

vastaa siitda, ettda oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea, ja etta oppilaalle laa-
ditaan tuolloin oppimissuunnitelma seka

vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena
oppilashuollon yhteistyona.
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Lukion rehtori
Yhteisten esimiestehtavien lisdaksi lukion rehtori
paattda lukion opiskelijan opintojen suorittamisesta,

pdattaa lukion oppilaiden oppilaaksi otosta,
maadraa tutkintoa valvovan opettajan seka

A W N —~

myontdad lukiokoulutuksen opiskelijalle poissaololuvan yli kolmeksi paivaksi.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja vastaa perhepdivahoidon toiminnasta ja taloudesta toi-
mialueellaan seka toimii yksikkdnsa henkiloston esimiehend. Varhaiskasvatuksen palve-
luohjaaja on varhaiskasvatuspdallikdn alainen viranhaltija.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

1. paattaa perhepdivahoitajan ja perhepdivahoitokodin hyvaksymisesta,

2. paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta seka

3. padttaa varhaiskasvatuksesta perittdvista asiakasmaksuista kasvatus- ja opetus-
lautakunnan vahvistamien tulorajojen ja maksuluokkien perusteella.

Paivakodin johtaja

Pdivdkodissa on johtaja, joka voi olla myos eri yksikdiden yhteinen. Pdivakodin johtaja on
varhaiskasvatuspaadllikon alainen. Paivakodin johtajalla on nimetty sijainen, joka vastaa toi-
minnasta johtajan poissa ollessa.

Pdivakodin johtaja vastaa pdivdakodin toiminnasta ja taloudesta seka toimii pdivdakodin hen-
kiloston esimiehena.

Pdivakodin johtaja

1.  vastaa yksikkonsa tyojarjestelyistd ja tydvuorosuunnittelusta,

2. vastaa yksikkonsa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen suunnittelusta ja kehittami-
sestd ja osallistuu yhteiseen varhaiskasvatussuunnitelmatyohon,

3. vastaa yksikkokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta,
vastaa yksikkonsa jarjestyksesta ja turvallisuudesta laatimalla turvallisuussuunni-
telmat yhteistydssa henkiloston kanssa,

5. osallistuu ja vastaa moniammatillisesta yhteistydstd lapsen asioissa,
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6. vastaa yksikkonsa yleisten vanhempainiltojen jarjestamisestd seka juhlien ja eri-
laisten tapahtumien jarjestelyistd yhdessa henkildstonsa kanssa,

7. vastaa yhdessa erityislastentarhanopettajan kanssa siitd, ettd tehostettua ja eri-
tyista tukea tarvitseva lapsi saa tarvittavan tuen,

8. vastaa lasten tietojen asianmukaisesta kirjaamisesta, kasittelysta ja sdilyttami-
sesta,

9. huolehtii riittavasta ja asianmukaisesta tiedonsiirrosta lapsen siirtyessd varhais-
kasvatuksesta esiopetukseen,

10. vastaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja esiopetuksen vuosisuunnitelman
laatimisesta ja niiden arvioinnista,

11. vastaa esiopetuksen oppilaan oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta esiope-
tuksen jarjestamispaikassa,

12. myontaad esiopetuksen oppilaalle poissaololuvan yli kolmeksi paivaksi,

13. paattad oppimateriaalin kayttoonottamisesta,

14. vastaa siitd, ettd oppilashuoltotydssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan,

15. vastaa siitd, ettd erityistd tukea saavalle esiopetuksen oppilaalle laaditaan henki-
I6kohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS),

16. vastaa siita, ettd esiopetuksen oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea, ja etta
oppilaalle laaditaan tuolloin oppimissuunnitelma seka

17. vastaa siita, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena
oppilashuollon yhteistyona.

Opettaja

Opettaja on velvollinen

odottamattoman esteen vuoksi hoitamaan myds toisen opettajan tehtadvid enintaan
kolme paivaa kerrallaan,

padttamaddn poissaololuvan myontamisesta oman luokan oppilaalle enintdaan kol-
meksi paivaksi,

laatimaan oppilaan pedagogisen arvioinnin, oppimissuunnitelman ja muut mah-
dolliset selvitykset koulunjohtajan/rehtorin maaraamalla tavalla seka
suorittamaan esimiehen madraamid muita tehtdvia.
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38 § Elamanlaatulautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat
ja toimivalta

Musiikkiopiston rehtori

10.
11.
12.

13.

paattda musiikkiopiston oppilaaksi ottamisen perusteista_ja oppilaaksi ottamisesta
seka oppilaan erottamisesta,

paattda musiikkiopiston ty6ajoista,

vastaa musiikkiopiston tyo- ja opetusjarjestelyistd, suunnittelusta ja kehittamisesta,
huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisestd yhteistydssa opettajien
kanssa,

vastaa musiikkiopiston jdrjestyksestad ja tekee jarjestyssadnnot sekad turvallisuus-
suunnitelmat ensisijaisesti musiikkiopistolla kdaytdssa olevien rakennusten/ tilojen
osalta,

ratkaisee asiat, jotka koskevat musiikkiopiston johtoryhman ja soitinkollegioiden
asettamista, kokoonpanoa ja tehtdvia sekda maaraa niihin kuuluvat opettajat,
paattaa musiikkiopiston irtaimiston kaytosta,

padattda oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,

pdattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paadttaa eri kunnissa annettavasta opetuksesta,

pdattaa arviointilautakunnat,

pdattda musiikkiopiston stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen
sdannoissa tai lahjakirjassa ei muuta maadrata seka

padattdda musiikkiopiston ulkopuolisten opintojen hyvaksymisesta oppilaalle ja oppi-
laan pddaineen muuttamisesta toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikdli se opetuksen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannalta on mahdollista.

Musiikkiopiston rehtori elamanlaatupalveluiden esimiehena

14.

15.

16.

pdattda elamadnlaatulautakunnan alaisten muiden stipendien jaosta lautakunnan
pdattamien stipendisadantdjen mukaisesti,

pdattda kulttuuri-, museo-, liikunta- ja nuorisotoimen hallinnassa olevien tilojen,
alueiden ja laitteiden kayttovuoroista seka

pdattda muiden tilojen kuin kirjaston ja kirjastoauton aukioloajoista elamdnlaatu-
palveluissa.
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Kirjastopaallikko

1. paattaa kirjastolaitokseen hankittavasta aineistosta ja poistoista lautakunnan
maddrdamien perusteiden mukaisesti,

2. paattaa kirjastotilojen kaytosta seka

3. paattaa kirjastojen aukioloajoista seka kirjastoauton reiteista.

39 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta

Tekninen johtaja

hyvaksyy vuositydohjelmat,

antaa toimialaan kuuluvat selvitykset ja lausunnot,

padattda hankinnoista ja hankintasopimuksistal00.000 euroon saakka,

pddttdd puuston ja maa-ainesten-myynnista,

padattda sellaisista vuokra- tai kayttooikeussopimuksista, joita ei rinnasteta maan

luovutuksiin (mm. metsastyssopimukset, ulkoilureitit ja muut maa-alueiden kayt-

tooikeudet),

6. paattaa yksityisteiden perusparannuksen kaupungin avustusosuudesta 100.000
euroon saakka,

7. paattad yleisten alueiden tilapdisestd kdyttoon luovuttamisesta,

8. hyvdksyy toimialan omana tyona tehtavat rakennuskohteet,

9. hyvaksyy toimialalla teetettavat tutkimukset, suunnitelmat ja kilpailutukset,

10. paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat seka

11. vastaa varautumis- ja valmiusasioista.
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Rakentamispaallikko

1. antaa vastuualueeseensa kuuluvia lausuntoja ja selvityksia,

2. paattaa vastuualueeseensa liittyvien vakuuksien hyvdaksymisestd, palauttamisesta
ja vaihtamisesta,

3. vastaa vastuualueensa vuositydohjelman laatimisesta seka

4. paattad hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka.

Tilapalvelupaallikko

1. antaa vastuualueeseensa kuuluvia lausuntoja ja selvityksia,
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vastaa vastuualueensa vuosityoohjelman laatimisesta,

paattaa vastuualueeseensa liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta, palauttamisesta
ja vaihtamisesta,

paattda kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien kiinteistdjen yllapito- ja
kunnossapitotoista,

paattaa kaupungin suoraan omistamien tilojen vuokralle antamisesta ellei paatos-
valtaa ole annettu muille,

ratkaisee konsernin sisdistd vuokraustoimintaa ja vaistotiloja koskevat asiat,
paattaa tilojen vuokraamisesta yleishyodyllisille yhteisoille seka

vastaa kaupungin kiinteisto- ja irtaimistovakuutuksista.

vastaa kaupungin omistamien tai omistukseen rakennettavien rakennusten raken-
nuslupien hakemisesta.

Yhdyskuntatekniikan paallikko

1. antaa vastuualueeseensa kuuluvia lausuntoja ja selvityksia,

2 vastaa vastuualueensa vuosityoohjelman laatimisesta,
pdattdad vastuualueeseensa liittyvien vakuuksien hyvaksymisestd, palauttamisesta
ja vaihtamisesta,

4. antaa suostumuksen lilkennemerkkien asettamiseksi yksityisteille;

5. padttaa kaavateiden kunnossapitotdista,

6. paattaa liikenneohjauslaitteen asettamisesta,

7. paattaa tievalaistuksen ja kaupungin hoidossa olevien yksityisteiden kunnossapi-
totoista,

8. paattaa yksityisteiden perusparannuksen kaupungin avustusosuudesta 25.000
euroon saakka,

9. paattaa johtojen, kaapeleiden ja muiden laitteiden sijoittamisesta kaupungin
omistamille ja hallitsemille alueille,

10. ratkaisee kaupungin omistamien hulevesiverkostojen rakentamista ja kunnossa-
pitoa koskevat asiat,

11. paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakamisesta seka

12. paattaad yleisten -, ulkoilu-, liikunta- ja virkistysalueiden hoidosta.

Kaupunginpuutarhuri

1. antaa lausuntoja ja selvityksid vastuulleen kuuluvista asioista,

2. vastaa kaupungin viheralueiden, puistojen ja leikkipuistojen hoidosta seka

3. padttada maisematyoOlupien myontamisestd puunkaatojen osalta (MRL 130 §).
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40 § Ympadristolautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivalta

Rakentamispaallikko

2.

3.

antaa vastuualueeseensa kuuluvia lausuntoja ja selvityksia,

paattaa vastuualueeseensa liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta, palauttamisesta
ja vaihtamisesta seka,

kdyttda lisdksi tassa saanndssa rakennustarkastajalle maariteltya toimivaltaa.

Rakennustarkastaja

Ul DN W N
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myontdd rakennusluvan (MRL), pois lukien kaupungin omat luvat, jotka myodntda
poikkeamistoimikunta,

myodntdd toimenpideluvan ja hyvdksyy toimenpideilmoituksen (MRL);

myontdd purkamisluvat ja hyvdaksyy purkamisilmoituksen (MRL),

myodntdd maisematyoluvan (MRL) puunkaatoja lukuun ottamatta

pdattdd asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien omakoti-, rivitalo-, asuin-
kerros- talo-, teollisuus- ja lilketonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta, jos
valtuusto on vahvistanut myymisessa ja vuokraamisessa noudatettavat yleiset pe-
rusteet,

hyvaksyy vastaavat tyonjohtajat ja erityisalan tyonjohtajat (MRL),

paadttaa maksun madraamisesta yksittdistapauksessa (MRL),

paadttaa aloittamisoikeudesta ennen lainvoimaistumista (MRL) seka

pdattdad luvan voimassaolon jatkamisesta (MRL).

Maankayttopaallikko

Ul D W N —
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toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana,

pdattda kaupungin maanhankinnasta 25.000 euroon saakka,

antaa vastuualueeseen kuuluvia selvityksia ja lausuntoja,

vastaa vastuualueensa vuosityoohjelman laatimisesta,

pdattad vastuualueeseen kuuluvien vakuuksien hyvaksymisestd, palauttamisesta
ja vaihtamisesta,

antaa kaupungilta rajanaapurin ominaisuudessa pyydetyt lausunnot,
kdyttdd kaupungin puhevaltaa maanmittaustoimituksissa,

antaa kaupungin puolesta suostumuksen rajan laheisyyteen rakentamiselle,
vastaa vahvistettujen kaavojen maastoon merkitsemisestd,

paadttaa katualueen haltuunottokatselmuksen pitamisesta,
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11. padattaa pohjakarttojen tarkastamisesta ja hyvaksymisesta,

12. vastaa kaupungin metsaomaisuuden hoidosta seka

13. padattdda maankaytto- ja rakennuslain 59 §:n mukaisen korvauksen maardaamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Ympadristoasiantuntija

Ymparistoasiantuntijan toimivallasta paattda ymparistdlautakunta kuntien ymparistonsuo-
jelun hallinnosta annetun mukaisesti.

Lisdksi ympadristoasiantuntija
1. padattdd ajoneuvon siirtdmisestd, kun toimenpide kuuluu kunnalle (laki ajoneuvo-
jen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittamisesta)

2. paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lopettamisesta
3. paattaa talousvesien kasittelyvaatimuksesta poikkeamisesta

41 § Toimivalta padttaa asiakirjan antamisesta

Sivistystoimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee sivistysjohtaja.
Teknisen toimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tekninen johtaja.

Muita asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

42 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi (otto-
oikeus)

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi pdaattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

43 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi pdattdd lautakunta, sen puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija.
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44 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakuntien
on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ot-
tamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on il-
moittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esit-
telijalle.

Padtokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupungin-

hallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Niista henkilostohallinnollisista viranhaltijapaadtoksistad, jotka tehdaan palkkahallinnon jar-
jestelmaadn ja jotka koskevat palvelussuhdetta, ei tarvitse ilmoittaa toimielimelle.

46



Kauhavan kaupungin hallintosaanto

6. luku
Toimivalta henkiléstbasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sadadetdan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia koskevista asioista, joista tdytyy pdattda hallintopaatoksellda. Kunnallisessa viran-
haltijalaissa ei yleensad oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallinto-
saannolla paattaa toimivallan jaosta. Siltda osin kuin viranhaltijalaissa saddetdan toimival-
lasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosaantoon ei ole
tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

45 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaradtty hallintosdaan-
ndssd, toimivalta on kaupunginhallituksella.

46 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta padttaa konserni- ja henkilostéjaosto.

47 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi pdattda konserni- ja henkildstdjaosto.

48 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimukset padttda se, joka julistaa viran haettavaksi, mikali tasta ei ole
muualla maaratty. Tydsuhteisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista paattdd, mikali sita
ei ole muualla maaratty, toimialajohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maadrdaikaiseen virka-
suhteeseen erityisistda kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 6 pykdldan 2. momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaadn erillista luetteloa.
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49 § Haettavaksi julistaminen ja tayttamatta jattaminen

Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdavdnd on
valita ko. henkild. Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Viran tai toimen tayttamatta jattamisestd paddttda se, joka valitsee viran-/toimenhaltijan.

50 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilosto otetaan Kauhavan kaupungin palvelukseen.
1. Virkasuhteisen henkiléstén ottaminen
Valtuusto pdattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaad alaistensa viranhaltijoiden seka sivistysjohtajan ja teknisen
johtajan valinnasta lukuun ottamatta seuraavia:

— toimialajohtajan sijaisen valinnasta pdattad kaupunginjohtaja (14 §)

— vastuualueen esimiehen sijaisen valinnasta padattaa toimialajohtaja (15 §).

Lautakunta paadttdaa alaistensa viranhaltijoiden (pois lukien sivistysjohtaja ja tekninen

johtaja) valinnasta lukuun ottamatta seuraavia:

— vastuualueen esimiehen sijaisen valinnasta pdattdaa toimialajohtaja (15 §)

— toimintayksikon esimiehen seka asiantuntijaviranhaltijoiden sijaisen valinnasta
pdattad vastuualueen esimies (16 §)

— perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen opettajien valinnasta
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen pdattda sivistysjohtaja

— perusopetuksen ja lukiokoulutuksen maadrdaikaisten opettajien ja sijaisten valin-
nasta yli kolmeksi kuukaudeksi paattaa sivistysjohtaja

— perusopetuksen ja lukiokoulutuksen maadrdaikaisten opettajien ja sijaisten valin-
nasta enintadn kolmeksi kuukaudeksi paattaa toimintayksikon esimies

— musiikkiopiston madraaikaisten opettajien ja sijaisten valinnasta paattdaa musiik-
kiopiston rehtori.

2. Tyoésuhteisen henkiléston ottaminen

Tyosuhteinen henkildéstd otetaan konserni- ja henkildstdjaoston vahvistaman rekry-
tointiohjeen mukaan.
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3. Koeajan maaraaminen

Koeajan madrdamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

51 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa, mikali ladkarintodistus ja mahdollisesti vaadittava
rikosrekisteriote tms. on varaukseton:

valtuuston suorittaman vaalin kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen suorittaman vaalin kaupunginjohtaja,
lautakunnan suorittaman vaalin toimialajohtaja seka
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viranhaltijan suorittaman vaalin vahvistaa vaalin suorittanut viranhaltija.

Ehdollisen valintapddatoksen raukeamisen toteaa padtokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

52 § Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saadetty, henkil6 voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya virkaan, kun

1.  kyseessd on viran uudelleen tayttaminen sitd hakeneiden ja kelpoisuusehdot tayt-
taneiden joukosta virkaan valitun
— irtisanouduttua ennen hdnelle maarattya virantoimituksen aloituspadivaa
— annettua ilmoituksen, ettei hdn ota virkaa vastaan
— irtisanouduttua koeajalla
2. toimi on muutettava virkasuhteeksi tydntekijan tehtaviin liitettavdn julkisen vallan
kaytdon vuoksi ja toimessa oleva vakinainen, viran kelpoisuusehdot tayttava tyote-
kija siirretdadan suostumuksellaan virkasuhteeseen.

53 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapaan ja tyévapaan myontdd kaupunginjohtaja toi-
mialajohtajille seka toimialajohtaja ja vastuualueen esimies alaiselleen henkildstolle kon-
serni- ja henkilostéjaoston antamiin ohjeisiin perustuen.
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Se, joka myontaa virka- tai tydvapaan, padttdda myos virka- tai tydvapaan keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta.

Kaupunginjohtajan yli kahden viikon mittaisen virkavapaahakemuksen ratkaisee kaupun-
ginhallitus, enintdaan kahden viikon mittaisen virkavapaan hallituksen puheenjohtaja.

54 § Muut henkilostoratkaisut

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, vastuualueen esimies ja toimintayksikon esimies ratkai-
see alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat

myoOntda vuosiloman,

2. myontaa sellaisen virkavapaan ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaadannén tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

3. paattaa sairauslomatodistuksen hyvdaksymisesta seka
paattaa koulutukseen osallistumisesta.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esimies ratkaisee alaisiaan koskevat
seuraavat henkilostdasiat

1. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijadlle virkamatkamaarayksen,

2. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka va-
rallaoloon,

3. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja madrad terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin seka

4. paattaa valitsemansa madrdaikaisen henkilokunnan palkkauksesta, mikali palk-
kaus maaraytyy virka- ja tydehtosopimusten tai paikallisesti sovitun palkkausjar-
jestelman perusteella.

Edellisen lisaksi kaupunginjohtaja pddttaa alaistensa ja toimialajohtaja toimialansa henki-
|6ston osa-aikaeldkettd, osa-aikatyota, opintovapaata ja vuorotteluvapaata koskevat asiat.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
myontdd kaupunginjohtajalle vuosiloman,
2. myontda kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapaan, jonka saamiseen hanelld on

lainsdaadannodn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
3. paattaa kaupunginjohtajan sairauslomatodistuksen hyvdksymisestd seka
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4. paattaa kaupunginjohtajan terveydentilaan koskevien tietojen pyytamisestd ja
maadraa terveydentilaan koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55 § Kirjallinen varoitus

Tyontekijadlle ja viranhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hdan on toiminut vastoin
velvollisuuksiaan tai laiminlydnyt niitd. Kirjallisen varoituksen antamisesta paattda kaupun-
ginjohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja. Ennen kuin kirjallisen varoituksen antami-
sesta pddtetddn, tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.

56 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja toi-
menhaltijan siirtdminen toiseen toimeen

Viranhaltijan siirtamisestad toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla padttaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virka-
suhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupun-
ginhallitus.

Toimenhaltijan siirtdamisesta toiseen toimeen padttda toimialajohtaja tai jos siirto tapahtuu
toiselle toimialalle, henkilostdjohtaja.

57 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja.

58 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdadttda kunnanjohtajan virantoimi-
tuksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus pddttada muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta

pidattamisestd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta padttaa viran-
haltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

60 § Lomauttaminen

Lomauttamisesta pddttdad se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimus-
suhteeseen.

Tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuvasta laajasta lomauttamisesta padttad kau-
punginhallitus.

61 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta padttdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.

62 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdat-
tad henkiléstdjohtaja.

63 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta pdattaa henkilostdjohtaja.
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7. luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallin-
noimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL

28)

Kunnat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksi-
kon tehtdvdand on jdrjestdad tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon
johtona toimii padsddntoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallin-
taan liittyvat vastuut on maadritelty. (TihL)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mistd, hdvittamistd ja arkistointia sekad pitdda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot hel-
posti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden sa-
lassapidosta sdaddetddn lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suoja henkil6tietoja kasiteltdessa.

64 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdaytannot ja valvonta
on maadritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §)),

2.  Vastuu 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

3.  Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17
§, 22-24 §) seka

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoai-
neistojen sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 23-27 §).
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65 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maa-
ritelty kunnan viranomaisen tehtdvissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista ja

1. madrata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

66 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin
pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka

f—

. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
tdytdntéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvdksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka tiedonoh-
jaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtdvat

Lautakunnat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeadvat asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toi-
mialallaan.
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8. luku
Talouden hoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan oh-
jausvdline seka kaupungin kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitel-
massa hyvaksytdan kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Ta-
lousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kaupunkistrategiaa. Talous-
arvio laaditaan siten, etta edellytykset kaupungin tehtdavien hoitamiseen turvataan (alibud-
jetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Ta-
lousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamadt madrdrahat ja tuloarviot seka

osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyy-
den, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimieli-
met laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toimielinkohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamdt maararahat ja tuloarviot sekda kuntakonsernin

toiminnan ja talouden tavoitteet. Maadrdaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaadrdisena.

69 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvdksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitel-
mansa. Nama toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimi-
valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain talousarvion taytantoonpanoa koskevia erillisohjeita.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Tili-
velvolliset viranhaltijat seuraavat toteutumista jatkuvasti.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantoon-
pano-ohjeiden hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdattdessddn valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maarayk-
set, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdarahaa kaytettdvissa. Kaupun-
ginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrdarahan myontamisesta tai ko-
rottamisesta.

72 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii ka-
sitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdrahan muutosesityksessad on selvitettavda myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa

on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paadttdaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paadttda kaupunginhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei ratkaisuvaltaa ole tadlla saanndolla dele-
goitu muille toimielimille tai viranhaltijoille.

74 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Hallintojohtaja hyvdaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmadkohtaiset poistosuunnitelmat. Kau-
punginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvida ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto pdattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
Hallintojohtaja pdattdaa talousarviolainan ja lyhtyaikaisen lainan ottamisesta ja lyhytaikais-
ten lainojen myodntamisesta tytaryhtidille ja hanketoimijoille hallintosaannén 34 §:n mu-
kaisesti. Kaupunginhallitus pdattaa lainan antamisesta muilta osin.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

76 § Maksuista paattaminen

Toimielin paadttaa kaupungin perimistda maksuista silta osin, kun niita ei ole lailla saadetty
valtuuston paatettavaksi.

Toimielin myontdad vapautuksen maaraamistadn maksuista ja niiden viivastyskoroista.

Valtuusto paadttaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus pdadttdaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaadristda. Kunnanhallitus
voi siirtdda maksuista padttamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta perintaan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
tuolloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus padattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaadrista.

78 § Tilivelvolliset ja heiddn ratkaisuvaltansa

Tilivelvollisia ovat kaupungin johtoryhman jasenet ja kaikki ne viranhaltijat, jotka vastaavat
jostakin tilikartan mukaisesta tehtdvasta tai osatehtdvasta tai kustannuspaikasta.

Tehtdvasta tai osatehtdvastd vastaavat ilmenevat taloussuunnitelmasta tai toimielimen
madrarahojen kdyttésuunnitelmasta.

Tilivelvollisten ratkaisuvalta maararahojen puitteissa:

1. Sen lisdksi, mitd tdssa saanndssa on toisaalla todettu johtoryhmaan kuuluvien vi-
ranhaltijoiden pddtdsvallasta, toimialajohtajat paddttdavdat useamman organisaation
yhteishankintana toteutettujen Kkilpailutusten hyvdksymisesta kaupungin osalta
omalla toimialallaan,

2. Johtoryhmadn jdasenet padttdavat hankinnoista ja sopimuksista toimialallaan, mikali
niiden arvo on enintadn 50. 000 euroa, paitsi tekninen johtaja enintadn 100.000
euroon saakka,

3. Kaupunginhallitukseen ja sen jaostoihin seka lautakuntaan nahden tilivelvollinen vi-
ranhaltija padttad hankinnoista ja sopimuksista toimialallaan, mikali niiden arvo on
enintaan 25.000 euroa,

4. Vahingonkorvauksesta pdaadttaa tilivelvollinen silloin, kun kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi ja vaadittu korvaus ei ylitd 5.000 euroa seka

5. Tilivelvollinen paattaa sen irtaimen omaisuuden myynnistd, minka hankkimiseen ha-
nella on paatosvalta (ei maararahasidonnainen).
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9. luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana
on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon
ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippu-
mattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on
myds tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtdava on toiminnan tulok-
sellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekda kunnan omalle toiminnalle etta tytdryhtei-
sOille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kaupungin-
hallitus.

79 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdadn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jdrjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjesta-
misesta.

80 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan madrdamilla luottamushenkil6illda ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdaessa.

Kaupunginhallitus ei voi madrdta edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pddtokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyda puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.
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81 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van edellyttimassa laajuudessa,

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla,

4. esitettdva kaupunginvaltuustolle JHT-yhteison valitsemista enintdan kuuden (6)
vuoden toimikaudeksi hallinnon ja talouden tarkastamista varten,

5. kehitettdva tarkastus- ja arviointitointa, asettaen niille tavoitteet ja seuraten niiden
toteutumista,

6. hyvaksyttava valtuustokausittain arviointisuunnitelma seka

7. valvottava, ettd toiminnasta vastaavat toimielimet, henkil6ét ja tilivelvolliset ovat
ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden huomautusten johdosta, joihin toi-
minnan ja talouden arviointi, hallinnon ja talouden tarkastus seka tilintarkastus
ovat antaneet aihetta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-

tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksida. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.
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83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupungin-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan

tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10. luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Si-
sdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toiminta-
tapoja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jdrjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kau-
punkikonsernissa. Valtuusto paadttaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenet-
telyt.

86 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
seka

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisestad ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittadvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

87 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisistd johtopddtoksista.
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88 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja vastaa sisdisestd tarkastuksesta sekd konserniohjauksen, sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toteutuksen valvonnasta.

Kaupunginjohtaja ja johtoryhman jasenet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikaoita
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden ja toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

89 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelmadn kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus rapor-
toi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut madritelladn kaupunginhal-
lituksen hyvdaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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[1l OSA

VALTUUSTO
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11. luku
Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan si-
sdistad jarjestelyd ja valtuustoryhmia koskevat maardykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Hallintosdaanndssda annetaan tarpeelliset
madraykset valtuustoryhmistd. Valtuustoryhmien sisdista tydoskentelya ei sdannelld hallin-
tosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvdksymiensa menettelysaantéjen mukaan.

90 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto pdattda puheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerinad toimii ja sen muistakin

sihteerintehtdvista huolehtii hallintojohtaja ja hdanen estyneena tai esteellisend ollessaan
se, joka muutoinkin talléin hoitaa hanen tehtavidan.

91 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen al-

lekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liit-
tymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kir-
jallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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12. luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta sekd valtuuston kokousmenettelyista sda-
detddan kuntalain 12 luvussa. Hallintosaantéon on tarpeen ottaa taydentdvat maaraykset
mm. kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asi-
oiden kasittelystda, ddnestyksestd, enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakir-
jasta sekd sahkoisesta kokouksesta, mika mahdollistaa valtuuston sahkoéiset kokoukset.

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkodista asiahal-
linta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaympadristdssd, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettavda mahdollisuus
seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-

vissa eivatka nahtavissa.

Hallintojohtaja vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kaupunginhallitus antaa erillisen ohjeen sahkoisista kokouksista.

95 § Sahkoinen kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu toimitetaan sahkopostitse kaupungin kullekin valtuutetulle antamaan henki-
I6kohtaiseen osoitteeseen.

Kokouskutsu toimitetaan valtuutettujen lisaksi myos niille, joilla on valtuuston kokouk-
sessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, jossa yleiso voi seurata kokousta.

Kokouskutsu julkaistaan kaupungin kotisivuilla seka Jarviseudun Sanomissa, Komiat-leh-
dessa ja Lakeuden Aviisissa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Valtuuston esityslista, liitteet ja oheismateriaalit julkaistaan sahkoisena valtuutettujen in-
tranetissa viimeistddn nelja paivad ennen kokousta. Intranetissa julkaisemisesta lahetetdan
sahkopostitse ilmoitus kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-
oikeus tai -velvollisuus.

Mikali sahkoisen kokousmateriaalinen julkaisu ei jostain syysta onnistu,_ldhetetddn esitys—
listat postitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus va-
hintddn nelja pdivaa ennen kokousta.

Esityslista sisdltdad selostuksen kadsiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on sa-
lassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdadn kunkin ryhman kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle. Kunkin
ryhman kahdella ensimmaiselld varavaltuutetulla on kayttéoikeus valtuuston intraan. Mikali
varavaltuutettu kutsutaan kokoukseen, hdnelle toimitetaan esityslista paperisena kokouk-
sessa.

96 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosi-

vuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettdvat asiat ja henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokous-
asia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla hallintojohtajan harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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97 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille [ahetetadan sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n T momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen sijaantulojarjestysta.

99 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jdsenilla
on lasndolo-oikeus. Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei padatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on ldasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.
Puheenjohtajan henkilokohtaisena varajasenend toimii nuorisovaltuuston varapuheenjoh-
taja. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston sulje-

tussa kokouksessa.

Valtuusto padttda muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

100 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessd. Mikali kdytdossa on sahkoinen kokousjarjestelma, voidaan valtuutetut ja
varavaltuutetut todeta myds sahkodisesti.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.
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Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pdatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen padtdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

101 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja valtuutettujen kayttaytymisestd saa-
detdadn kuntalain 102 §:ssa. Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden ka-
sittelyd ja pitda huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldasna
oleva henkilo kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hantad kdyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maa-
ratd henkilon poistumaan. Jos syntyy epadjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lo-
petettava kokous.

102 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

103 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

104 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttda koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.
105 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jdrjestyksessa, jollei valtuusto toisin pdata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen va-
liokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

106 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto. Mikali kdytdssa on sahkdinen kokousjarjestelmd, on pu-
heenvuoro pyydettdva sahkoisesti puheenjohtajan maadrittelemalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastad jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Valtuuston puheenjohtaja voi halutessaan varata itselleen puheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmdpuheenvuoro voi kestdaa 10 mi-

nuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtadn, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa

lasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydal-
lepanosta padtetaan enemmistopaatoksella.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

109 § llman daanestysta syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paadtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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110 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kadsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

111 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla, sihkéiselld kokousjirjestelmalld tai valtuuston paat-
tamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda val-
tuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys mairaytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena ddnestetta-
vdksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvdksytadan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvdaksymisesta tai hylkdamisestd on ddnestettdva erikseen.

112 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan padtoksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madardenemmiston kannatus tai yksimie-

lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon adnestyksen tuloksen todetessaan.
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113 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltavana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 152 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytdkirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poytdkirja tar-
kastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

115 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen
nahtdavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.
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13. luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kdytetaan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaa-
lina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia
taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen ja-
senistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdavana on
todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sda-
detdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaan-
toon.

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjdn on taitettava ddnes-
tyslippu siten, ettei sen sisalto ole ndkyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Ainestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuu-

teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuo-
ressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kdytettdvissaan
yhta monta dantd kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole
pakko kayttaa.
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Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla ddantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
padta.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytadkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jdsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetddn. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

120 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paddttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa mddrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.
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122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daaneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitadn sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon madrdamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle daanestyslip-
punsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaa-
leista saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhmadlld ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetddn sdahkodisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitetta saa esitella enintddan minuutin pituisella puheenvuorolla.

Aloite on sitd enempada kasittelematta lahetettavda kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekes-
kustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoi-
tettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdadan neljdsosa valtuutetuista voi tehdda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdadan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetadn yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-

sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta pddtostad ei kysymyksen johdosta saa tehda.
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127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan yhden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asi-
oista. Kyselytunti jarjestetadan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin padta. Ky-
selytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginvirastoon viimeistdaan kolme pdivaa ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyse-
lytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastatta-
vaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus madrdta tasa-
puolisuutta noudattaen muukin vastaamisjdrjestys.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen madaraamansa vastaa kysymyksiin. Vastauk-

sen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaad lyhytta lisakysy-
mystad. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.
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15. luku
Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyjd ja poytdkirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenet-
telya koskevat sadnnokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosadannén maardysten va-
rassa.

Poytdkirjan perustehtdvia ovat tiedon sadilytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan

tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisallostd. Hallintosaanndssa annetaan tarpeel-
liset madraykset poytdkirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksida noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

129 § Toimielimen pdatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahal-
linta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessa toimintaympadristdssd, johon osallistu-
taan sdahkdisen yhteyden avulla (sahkodinen kokous).

Hallintojohtaja vastaa, ettda sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteyden ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettdvat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Kaupunginhallitus antaa erillisen ohjeen sahkoisista kokouksista.

131 § Kokousaika ja —-paikka

Toimielin paattdad kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-

moittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdaan jdsenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

133 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdada sahkoisesti. Talldin
hallintojohtaja vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettdvat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
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erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta en-
nen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
mattd jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen padatdksentekotavasta.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava henkilokohtainen varajdsen sijaansa, mikadli han ei
pdase kokoukseen. Kun jdasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdan voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasit-
telyyn.

137 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puhe-
oikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdaddettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa

Nuorisovaltuusto saa nimetd keskuudestaan kasvatus- ja opetuslautakuntaan, elamanlaa-
tulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja ymparistolautakuntaan seka asukaslautakuntiin
kaksi jasentd, joilla on lasndolo- ja puheoikeus em. toimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pddttda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

84



Kauhavan kaupungin hallintosaanto

138 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetadn kuntalain 101 §:ssa.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

141 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuo-
roista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jdrjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan kannatetusta ehdotuksesta ottaa
enemmistdpddtoksella kasiteltavdksi valmistellun asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
pdatoksellaan vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat

Esittelijdstda madrdtdan tdssa sdannodssad. Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen, toimii
esittelijdna hdnen sijaisekseen maaratty.

145 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta lukuun ottamatta tarkas-
tuslautakuntaa, jossa paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa asiat pdatetaan kuitenkin pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija haluaa poistaa asian esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pdata.

Toimielin voi erityisesta syysta pddttad, ettda asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin pddttad, etta puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

146 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Hallintolain
29 §:n mukaan luottamushenkilo saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hantd pdatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huo-
mattavaa viivastystd saatavissa esteetdontd henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

147 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tdata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldatdadn, asian kasittely jatkuu.

Poydadllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdaselvitysten

hankkimiseksi tai eri padtosvaihtoehtojen selvittimiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esit-
telija harkitsee uudelleen padtésehdotuksensa.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 § llman danestysta syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.
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150 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kadsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddanestykseen.

151 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maardtdin danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardaykset ovat 13 luvussa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestad ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdja. Poytdkirja tarkas-
tetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.
Toimielimen poytdkirjaan merkitddan ainakin:

Jarjestdaytymistietoina
- toimielimen nimi,
- merkinta kdytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen ko-
kous)
- kokouksen alkamis- ja pdattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
- kokouspaikka,
- lasnd ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut lasna seka
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- esittelijan paatdsehdotus,
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- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,

- danestykset: danestystapa, danestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd adnestyksen tu-
los siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- asiassa tehty paatos seka

- eriava mielipide.

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytakirjanpitdjan varmennus,
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd nahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytdkirjaan liitetadn padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen ndhtavana kaupungin verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-

sesta annettaessa paddtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

89



Kauhavan kaupungin hallintosaanto

16. luku
Muut maardykset

154 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekda kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pand maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla padttad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paadttda, mitkda aloitteista

ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellddan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yh-
dyshenkildlle. Jos yhdyshenkiloa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekir-
joittajalle.

157 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa kaupunginjoh-
taja, hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja, jollei kaupunginhallitus ole paatta-
nyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja tai kaupunginhallituk-
sen mddaraama muu viranhaltija.

Lautakunnan tai muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-
lekirjoittaa asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai asianomaisen
toimialan johtaja ja varmentaa asianomaisen toimialan johtaja, toimielimen esittelija tai
poytadkirjanpitdja, jollei toimielin ole paadttanyt toisin.

Viranhaltija allekirjoittaa pdaatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
sdan asioissa.

Poytadkirjanotteet todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytakirjanpitdja tai keskusarkiston hoi-
dosta vastaava. Keskusarkistossa olevista lakanneiden Alahdrman, Kauhavan, Kortesjarven
ja Yliharman kuntien asiakirjoista annettavat poytakirjanotteet ja kopiot todistavat oikeaksi

henkilot, jotka hallintojohtaja_on nimennyt ko. arkistojen tietopalvelun hoitajiksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT
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17. luku
Luottamushenkildille maksettavat palkkiot ja muut korvauk-
set

Luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista saddetddan kuntalain 82 §:ssd. Kuntalain
14.2 §:n 11. kohdan mukaan valtuusto padttaa palkkioiden ja korvausten perusteista.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kokouspalkkio. Kokouspalkkiota maksetaan kunnan
toimielimen kokouksesta. Mm. valtion paikallisiin toimielimiin valitut henkilot (kdardjaoi-
keuden lautamiehet, uskotut miehet ym) eivat ole kunnan luottamushenkildita, vaan heidan
palkkionsa maksetaan toimielimida koskevan lainsadadannén mukaisesti.

Madrdajalta maksettavia palkkioita (vuosipalkkioita) ja erillispalkkioita voidaan maksaa
kunnan harkinnan mukaan. Erillispalkkio voidaan maksaa esimerkiksi neuvottelusta, kat-
selmuksesta tai muusta tilaisuudesta, jossa luottamushenkilé on madrdtty edustamaan
kuntaa.

Kuntalaki edellyttad, etta ansiomenetyksesta ja luottamustoimen hoidosta aiheutuneista
kustannuksista maksetaan korvausta. Korvauksen ei tarvitse olla tdysimdardinen. Ansion-
menetyksenad korvataan vain todellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetetty tai
vahennetty ansio. Ansionmenetyksen korvausta ei makseta menetetysta tydajasta.

159 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan Kauhavan kaupungin luottamushenkiléille kunta-
lain ja valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauk-
siin.

160 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten ja vaikuttamistoimielinten kokouksista maksetaan seu-
raavat kokouspalkkiot:

1. kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja hallituksen jaosto 130 €
2. lautakunnat ja kehittamistoimikunta 100 €
3. toimikunnat, vanhus- ja vammaisneuvosto sekda muut toimielimet 80 €
4. nuorisovaltuusto ja kehittamishankkeiden ohjausryhmat 50 €
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suori-
tetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1. momentissa mai-
nittua kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Myds vuosipalkkiota saaville puheen-
johtajille suoritetaan korotettu kokouspalkkio.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kaupun-
ginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajille ja jasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston kokoukseen tai muiden
hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle
edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenille.

Sahkaisiin kokouksiin osallistumisen palkkiot madrdytyvat tamadn pykalan mukaisesti.

161 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jal-
keen alkavalta tunnilta.

162 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen ko-
kouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

163 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd luottamushenkilé on ollut lasna koko ko-
kouksen keston tai vdahintaan tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Mikali varajasen on osallistunut kokoukseen varsinaisen jasenen sijasta vain osan kokouk-
sen kestosta, maksetaan hanelle puolet kokouspalkkiosta. Mikali varajasen on kuitenkin

ollut kokouksessa vahintaan tunnin, maksetaan hanelle koko kokouspalkkio.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen tai vahintaan tunnin.
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Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittui-
hin muistioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen tai tilaisuuden kesto, lasna-
olijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi.

164 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida sen vuoksi
pitdada, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

165 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien pu-
heenjohtajalle suoritetaan edella 160 §:ssda maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheen-
johtajan tehtdvasta palkkiota ja korvauksia. Vuosipalkkio kattaa edustustehtdavat omalla
paikkakunnalla sekda oman hallinnonalan yleisen asioiden valmistelun ja suhdetoiminnan.
Palkkiot ja korvaukset ovat seuraavat:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

- vuosipalkkio 4.000 €
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
- vuosipalkkio 7.000 €
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat
- vuosipalkkio 1.500 €
- Kaupunginhallituksen jasenet ja jaoston puheenjohtaja seka valtuuston varapu-
heenjohtajat
- vuosipalkkio 1.000 €

- Tarkastuslautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, elamanlaatulautakunnan,
teknisen lautakunnan ja ympadristolautakunnan puheenjohtaja

- vuosipalkkio 2.000 €
— Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

- kertapalkkio kuntavaaleista 1.500 €

- kertapalkkio muista vaaleista 500 €

Mikali luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvidadn, lakkaa hanen oikeutensa vuo-
sipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tdsta alkaen maksetaan teh-
tavda hoitavalla luottamushenkil6lle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes luottamushenkilé palaa hoitamaan tehtaviaan.
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166 § Luottamushenkilosihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle suoritetaan 160 §:n 1. momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastdan vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

167 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen tai luottamushenkiléasemansa perusteella ja josta laadi-
taan poytdkirja tai muistio, maksetaan palkkiota samoin perustein kuin kokouspalkkiota
asianomaisessa toimielimessa.

Yli 3 tuntia kestavaadn, edelld 1. momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan, mitd edellda 161 §:n 1. momentissa kokouspalkkioiden korotta-
misesta on maaratty.

168 § Edustajain- ja yhtiokokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on voimassa,
mitd edellda 160 §:ssda on maddrdtty kaupunginvaltuuston jasenen palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimielimeen kuin 1.
momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle seka yhtiokokousedustajalle maksetaan ko-
kouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 160 - 164 §:ssd on
maadratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota muun kuin kaupungin tai toimielimen
suorittamana.

169 § Vaalilautakunta ja toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspadivalta
palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen pdatyttya suoritettavasta las-
kentatyosta seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle kunkin vaalin tai yhdistelmavaalien laito-
sdanestyksen osalta seuraavasti:

- puheenjohtaja 300 €

- jasen 200 €

Mikali jasen on paikalla vain osan aikaa, kokouspalkkio suhteutetaan paikallaoloakaan.
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Mikali vaalitoimikuntaan kuuluva toimii kotiddnestyksessa vaalitoimitsijana, maksetaan ha-
nelle palkkiona 15 euroa/tunti.

Vaalin tuloslaskentaan osallistuvalle suoritetaan palkkio 50 €.
170 § Erityistehtavat

Sellaisesta luottamustehtdvastd, josta ei ole mainittu tassa sadanndssa, kaupunginhallitus
madraa tarvittaessa palkkion erikseen.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkil6lle maaraa-
masta erityistehtdavasta suoritetaan palkkiota asianomaisen hallintoelimen kokouspalkkion
mukaan.

Ulkomaille suuntautuvista ystavyys-, opinto- yms. matkoista suoritetaan palkkiota 60
€/paiva

Kaupungin jarjestamdan luottamushenkildiden yhteiskoulutukseen ja valtuustoretkelle
tms. osallistumisesta ei makseta erillista palkkiota eika paivarahaa.

171 § Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sadannoéllisen tydajan seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muuta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kah-
deksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkildon tulee esittdd ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kdy-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan
tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarastd. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansi-
onmenetys on alle 12,00 euroa / tunti.

Luottamustehtdavan hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouksiin
ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien vali-
sen neuvottelut.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushake-
mus on esitettdvd kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamus-
tehtdavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huo-
mioon ottaen, antaa lupa luottamustehtdavan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kay-
tetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatystd. Palkkakustannus kokousajalta kohdistetaan ao.
toimielimen menokohdasta._Mahdollisesti tarvittavan sijaisen palkka maksetaan normaa-
lista palkkakohdasta.

Mikali kaupungin palveluksessa oleva luottamushenkilé osallistuu muun yhteisdén kuin

kaupungin toimielimen kokoukseen tyOaikanaan, on poissaolo palkatonta. Mahdollinen
ansiomenetys haetaan ao. yhteisolta. Poissaolosta tehdaan paatds palkkajarjestelmadan.

172 § Palkkion maksaminen

Tassa sadnndssd mainitut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

173 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon luottamustehtdavdan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korva-
taan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamadan julkisia kulkuvdlineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin aiheutuneet todelliset taksi- tai invatak-
sikustannukset.

Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkilon vakinaisesta asuinpaikasta kokouspai-
kalle. Mikali luottamushenkilé asuu pysyvaisluonteisesti muualla, kuin vakinaisessa asuin-
paikassaan esimerkiksi opiskelun tai typkomennuksen vuoksi, ja joutuu sieltd saapumaan

hoitamaan luottamustointaan, maksetaan hanelle ndin syntyneet matkakustannukset hal-
vimman julkisen kulkuneuvon mukaisesti.

174 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tamadn luvun soveltamisesta.
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175 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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VI OSA
SOVELTAMINEN

JA VOIMAAN-
TULO
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18. luku
Soveltaminen ja voimaantulo

176 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa antaa tarkempia ohjeita timdn saannon soveltamisesta.

177 § Saannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 26.6.2023.
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LITE 1

Kauhavan kaupungin koulut ja oppilaitokset

Perusopetuksen koulut 1.8.2022 alkaen

1. Alahdarman kirkonkylan koulu Koulukuja 5, 62300 Harma

2. Kosolan koulu Kosolantie 2, 62200 Kauhava

3. Kauhavan yhtendiskoulu Jylhdntie 14, 62200 Kauhava

4. Voltin koulu Knuuttilanraitti 308, 62310 Voltti
5. Kortesjarven yhtendiskoulu Jadkarintie 83, 62420 Kortesjarvi
6. Yliharman yhtendiskoulu Paamajantie 18, 62375 Yliharma
7. Alaharman ylakoulu Koulukuja 5, 62300 Harma

Oppilaitokset

1. Kauhavan lukio Jylhdntie 14, 62200 Kauhava
2. Harman lukio Koulukuja 5, 62300 Harma
3. Hirmanmaan musiikkiopisto Harmantie 18, 62300 Harma

Erityisopetus

Oppilaalle, jolla on lievia oppimis— tai sopeutumisvaikeuksia, annetaan erityisopetusta
muun opetuksen ohessa. Jos oppilaalle ei vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivas-
tymisen tai tunne-elaman hairidon tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi voida antaa ope-
tusta muuten, tulee oppilas siirtda tai ottaa erityisopetukseen. Erityisopetus jdrjestetdadn
mahdollisuuksien mukaan muun opetuksen yhteydessa, erityisryhmassa tai muussa sovel-
tuvassa paikassa.

Oppilashuoltokuljetukset

Kunta jdrjestaa kuljetuksen oppilaille, joilla on POL 32 §:n perusteella oikeus kunnan jar-
jestamaan maksuttomaan kuljetukseen, ja joiden kuljetus on tarkoituksenmukaisesti ja ta-
loudellisesti jarjestettavissa ottaen huomioon kunnan liikenneolosuhteet.

Huoltajien hakemuksesta kasvatus- ja opetuslautakunta voi erikseen hyvaksymilladan pe-
rusteilla myontaa kuljetuksen tai kuljetustukea sellaisille 1-2 -luokan oppilaille, joiden
koulumatka on 3-5 kilometria.
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LIITE 2

Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

1 § Hallintosaannon liitteen 2 soveltaminen

Tata hallintosaantoliitetta sovelletaan vakavissa hdiridtilanteissa ja valmiuslaissa maari-
tellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 8§ Vakavat hairittilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hdiriotilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosaannon liitteessa tapahtumia ja tilan-
teita, jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttoonoton sddtda valtioneuvosto asetuksella, enintdan kuudeksi kuu-
kaudeksi. Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa,
saako asetus jaada voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan ja onko se voi-
massa sdaddetyn ajan vai lyhemman ajan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja
sen valiton jalkitila,

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettavan
hydkkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii valmiuslain mukaisten toimi-
valtuuksien valitonta kdyttdoon ottamista,

3. vadestdn toimeentulon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva erityisen vakava
tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattomat
toiminnot olennaisesti vaarantuvat,

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutukseltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt
vaarallinen tartuntatauti.

3 § Valmius ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdol-
lisimman hadirioton hoitaminen myos poikkeusoloissa.
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Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjdrjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla
Kauhavan kaupungin hdiridtilanteiden / poikkeusolojen aikainen johtoryhma ja kaupun-
gin eri toimintayksikot voivat toimia siten, ettda kaupungin elintarkeiden toimintojen yl-
lapito erilaisissa hadiridtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvdt yhteistoimintamallit
konsernin, viranomaisten, naapurikuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kesken.

Kokonaisvarautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia
koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen ja tytdryhtididen valmiussuunnitel-
mista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta
vastaavat kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja seka toimialajohtajat tehtavdjakonsa mukai-
sesti.

Toimialat ja tytdaryhtiot laativat ja pdivittdvdt valmiussuunnitelmansa kaupungin poik-
keusolojen johtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkastetaan ja
pdivitetadn kahden vuoden valein ja aina kun turvallisuusymparistossa tapahtuu oleellisia
muutoksia.

Kaupungin varautumisen johtoryhman tehtdavana on valmiussuunnittelun yhteensovitta-
minen sekd kaupunkikonsernin sisdlld, etta viranomaisten ja muiden turvallisuustoimi-
joiden kesken.

Kaupungin toimitilojen ja rakennusten pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat pai-
vitetddn vuosittain ja aina talotarkastuksien yhteydessa. Niiden laatimisvastuu on tilojen

haltijalla.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuu tulee sisdltyd myds alihankinta- ja os-
topalvelusopimusiin.

Kauhavan kaupungin varautumista ja valmiussuunnittelua koordinoi tekninen johtaja.

4 § Hallintosaannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdaant6a noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei 5 §:stad tai valmiuslaista muuta johdu.
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5 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Vakavien hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttdaa nor-
maaliolojen hallintosdaanndén maarittelemasta toimivallasta poiketen paadtdsvaltaa perus-
palvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toi-
menpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai
henkildstOresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hdiriétilanteen hoitamiseksi
valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttéon Kauhavan kaupungissa vakavissa hairidtilan-
teissa ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta padttad kaupunginhallitus tai kiireellisessa ta-
pauksessa kaupunginjohtaja hadiridtilanteiden aikaisessa kaupungin poikkeusolojen joh-
toryhmassa. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paadttaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin poikkeusolojen
johtoryhmadssd johtoryhmadn jdsenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esitte-
lysta.

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mu-
kaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kaupunginhal-
lituksen ja konserni- ja henkilostdjaoston seka kehittamis- ja poikkeamislupatoimikun-
nan ja lautakuntien toimintaan tehtavista muutoksista.

Vakavan hairiotilanteen tai poikkeusolojen aikana Kauhavan kaupungin toimielimet voi-
vat pitdd kokouksia myos sahkoisesti. Sahkoiset kokoukset jarjestetdan joko sahkdisessa
toimintaympadristossa (asianhallintajarjestelmaan liittyvd) tai Teams-sovelluksella tai
vastaavalla yhteydelld. Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa. Jokaisen suljettuun kokoukseen osallistujan on
huolehdittava siitd, ettd perheenjasenet tai muut henkilot eivat kuule kokouksen sisaltoa.

Valtuuston kokoukset ovat muista toimielimiesta poiketen avoimia. Valtuuston kokouk-
set voidaan lahettda verkon kautta, minka katsotaan hairittilanteissa ja poikkeusoloissa
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riittdvan avoimen kokouksen tunnusmerkkien tayttymiseen.

7 § Kaupungin poikkeusolojen johtoryhma

Vakavien hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kau-
punginjohtaja ja hdanen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma.

Kaupungin poikkeusolojen johtoryhmdn puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja ja-
senind kaupungin johtoryhmad, Kuntayhtyma Kaksineuvoisen johtaja sekd kaupunginjoh-
tajan nimeamat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja tdydentda tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhmaa tarvittavilla
asiantuntijoilla.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupungin poikkeusolojen johtoryhmadssa toimii hallinto-
johtaja.

Vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja johtoryhma vastaava
hdiriotilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja
eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat
ja tyéryhmat

Kaupungin varautumisen johtoryhma vastaa valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta ja
toimii tarpeen mukaan kaupungin poikkeusolojen johtoryhma tukena tilannekuvan
muodostamisessa ja yllapidossa.

Toimialoilla ja tytaryhtidissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat.

Muut hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyoryhmat, joihin kuuluu henkil6ita eri toi-
mialueilta, asettaa ja nimedd kaupunginjohtaja.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta informoidaan kaupunginjohtajaa ja hallintojoh-
tajaa valittomasti toiminnan kdaynnistyttya.

9 § Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan padtettya taman hallintosdannon liitteen
mukaisen erityistoimivallan kdyttéon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot
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ja haastattelut annetaan hallintojohtajan koordinoimana hairiétilanteiden aikaisen kau-
pungin johtoryhman kautta, ellei kaupunginjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kaupun-
gin johtoryhmassa toisin paata.
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