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1. Kaupunkistrategian painopisteet ja linjauk-
set

Kuntalain (2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kun-
nan perustehtava. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 § velvoittaa
kunnan edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan mui-
hin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (2010) maaritelldan laajasti kunnan teh-
tavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, ter-
veytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistaa osallisuutta.
Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla, joten tehtava on kaikkien
yhteinen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena on parantaa kuntalaisten ela-
manlaatua, vaikuttaa elinvoimaan, lisata tyodllisyytta ja tuottavuutta seka hillitd sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen,
kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet, omistajapolitikka, henkilos-
topolitiikka, kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka elinympa-
riston ja alueen elinvoiman kehittaminen. Kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykyti-
lanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategia linjaa myos hyvinvointisuunnitelmaa asukkaiden
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien seka
palveluiden jarjestamisen suhteen.

Kauhavan kaupungin Kauhava 2030- kaupunkistrategiasta johdetut karjet ja painopisteet
lisataan hyvinvointisuunnitelmaan niiden valmistuttua.
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2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kauhavan kaupungissa on voimassa useita aikaisemmin laadittuja, paivitettyja ja myos uu-
sia erillisohjelmia ja erillissuunnitelmia, jotka taydentavat laadittua hyvinvointisuunnitelmaa
ja vahvistavat seka osin ohjaavat hyvinvointisuunnitelman toteutusta.

Kauhavan kaupunkistrategia 2025 (uudistetaan vuonna 2023)

Kauhavan kaupungin turvallisuussuunnitelma

Kauhavan kaupungin valmiussuunnitelma

Kestavan kehityksen ohjelma

Varhaiskasvatussuunnitelma

Oppilas- ja opiskelijahuollon paivitetyt kasikirjat

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, koulut ja oppilaitokset, elamanlaatupal-
velut.

Kauhavan kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma

Kauhavan kaupungin maahanmuuttostrategia ja kotouttamisohjelma, jota paivite-
taan.

Maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Mielenterveys- ja paihdeohjelma

Ikapoliittinen ohjelma, hyvinvointialue

Vammaispoliittinen ohjelma, hyvinvointialue

Perhe- ja lahisuhdevéakivallan ehkaisyn toimintaohjelma, hyvinvointialue
Kavelyn ja pyorailyn strategia

Liikenneturvallisuussuunnitelma

Elamanlaatupalveluiden kulttuuri-, museo-, nuoriso- ja liikkuntapoliittinen ohjelma
2021-2025

Kotouttamisohjelma 2017

e Maahanmuuttostrategia 2017

e TE- palvelut 2024 uudistus



3. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda hyvinvoinnin edistamistydn painopistealueet, kehittamis-
kohteet ja tavoitteet. Kauhavan kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa painopistealueiksi ja
kehittdmiskohteiksi on maaritelty vuoteen 2025 ulottuvasta kaupunkistrategiasta johde-
tut karjet ja painopisteet, joita on esitelty tarkemmin luvussa 1. Kaupunkistrategian karjet
ovat hyvinvointi, elinvoima, yhteistyo ja yrittajyys.

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueiden ja kehittdmiskohteiden tavoitteet on esitetty
seuraavien sivujen taulukoissa. Taulukoissa on esitetty myos tavoitteiden saavuttamiseksi
maaritellyt toimenpiteet ja vastuutahot seka resurssit ja arviointimittarit. Uudessa hyvin-
vointisuunnitelmassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi huomioidaan myads tur-
vallisuuden edistaminen.

Lasten ja nuorten osuudet ovat huomioituna maakunnallisessa lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelmassa.

Kunnan tehtaviin kuuluvat lakisaateiset toiminnot, kuten paatosten tekoon liittyva ennakko-
vaikutusten arviointi seka esimerkiksi kaavoitus- ja rakennusvalvontaan liittyvat tehtavat
edistavat myos kuntalaisten hyvinvointia. Ennakkovaikutusten arviointi sisaltaa vaikutusten
arviointia monesta eri nakdkulmasta kuten esimerkiksi ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
arviointia, lapsivaikutusten, liikunta- ja liikkumisvaikutusten arviointia, sukupuolivaikutus-
ten, terveysvaikutusten, sosiaalisten vaikutusten, yhdenvertaisuusvaikutusten ja kielellis-
ten vaikutusten arviointia. Maankayttd- ja rakennuslain yleisena tavoitteena on jarjestaa
alueiden kaytto ja rakentaminen niin, etta siina luodaan edellytykset hyvalle elinymparis-
tolle seka edistetaan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa ke-
hitysta.

Merkittavassa roolissa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavina ta-
hoina ovat kunnan omien toimijoiden ja oppilaitosten seka kansalaisopiston lisaksi myds
kolmannen sektorin eri toimijat ja alueen yritykset. Kauhavan kaupunki arvostaa kolman-
nen sektorin ja eri yritysten toimijoita aitona yhteistydkumppanina ja omalta osaltaan pyrkii
panostamaan jatkossa viela enemman osallistamiseen ja yhteistydhon. Samoin tarkeaa
tyodta kuntalaisten hyvaksi tekevat eri toimielimet, neuvostot, nuorisovaltuusto seka lasten
parlamentti. Hyvalla yhteistyolla ja vuorovaikutuksella edistetaan hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta.



Kauhavan kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet
tavoitteineen ovat:

Painopiste 1: Tiedon ja tietoisuuden lisaadminen hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden edistamisessa
Tavoitteet:
e Kunnan verkkosivuille hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen oma
alasivu.
¢ Kunnan hyte-rakenteen selkeyttdminen

Painopiste 2: Digitalisaation mahdollisuudet
Tavoitteet:

e Parannetaan hyte-palveluiden saavutettavuutta

e Sovellusten laajempi hyodyntaminen

e Somemarkkinoinnin ja — tiedottamisen lisdaminen.

Painopiste 3: Osallisuuden ja osallistamisen edistaminen

Tavoitteet:

Palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hydodynnetaan asukasryhmia
Asukastyytyvaisyys nousee

Asukkaiden aktivointi, osallistaminen ja vapaaehtoistoiminta

Osaamista, yhteisty6ta ja resursseja vahvistetaan

Painopiste 4: Hyvan elaman ja terveellisten elintapojen edistaminen
Tavoitteet:
e Elintapaohjauksen vakiinnuttaminen
e Taiteen ja kulttuurin tuomien hyvinvointivaikutusten esiin nostaminen ja niista tiedot-
taminen
Yhteisollisen tekemisen hyvinvointivaikutuksista tiedottaminen.
Luonnon hyvinvointivaikutusten esiintuominen.
Hyvan ravitsemuksen edistaminen.
Ennalta ehkaiseva toiminta ja likkumiseen edistaminen.




Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit ja vas-
tuutaho

Arviointimittarit

Hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvalli-
suuden edistami-
sen tietoisuuden li-
saaminen.

oma alasivu.

teutus.

Kunnan verkkosivuille hy-
vinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen

Verkkosivujen sisalléon to-

Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen
tyoryhma.

viestintakoordinaat-
tori.

Hyte-tyOsta vas-
taava(t)
viranhaltija(t).

Viestintaryhma, tieto-
hallintokoordinaattori
seka markkinointi- ja

Strategiaan kirjatut
Hyte-kohdat seka
turvallisuuskohdat.

Kunnan hyte-ra-
kenteen selkeytta-
minen.

nen terveyden ja hyvin-

Riittdvan resurssin saami-

Johtoryhma,
kaupunginhallitus.

voinnin edistamistydhon.

Hyte- tyosta vastaava(t) vi-
ranhaltija(t) maaritellaan.

Resurssin saami-
nen.

Hyte-ty6ryhman toi-
minnan vakiinnutta-
minen saannol-
liseksi.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit ja vastuu-
taho

Arviointimittarit

Parannetaan Hyte-
palveluiden saavutet-
tavuutta.

Kaupungin kotisivujen
saavutettavuuden pa-
rantaminen.

Digitaalisten palvelui-
den lisdaminen.

Viestintatiimille myos
Hyte-asioita.

Markkinointi- ja vies-
tintakoordinaattori.

Teknisen toimialan
paikkatietotiimi.

Tehdyt toimenpiteet
asian edistamiseksi.

Erilaisten digitaalisten
sovellusten laajempi
hyodyntaminen.

Hankitaan tarpeelli-
nen maara laitteita ja
ohjelmistoja.

Kuntosalisovellukset;
likuntapalvelut.

Johtoryhma.

Hankittujen sovellus-
ten maarat ja kaytto-
maarat.

Somemarkkinoinnin ja
- tiedottamisen lisaa-
minen.

Tiedottamista teh-
daan laajasti kaikilla
oman tehtavakentan

asioista.

Viestintatiimi,
markkinointi- ja vies-
tintakoordinaattori,

nuorisovaltuusto.

Someseuraajien maa-
rat.




OSALLISUUDEN JA OSALLISTAMISEN EDISTAMINEN

Tavoitteet

Toimenpiteet

|:Qesurssit ja vas-
uutaho

Arviointimittarit

Palveluiden suunnit-
telussa ja kehittami-
sessa hyodynne-
taan

asukasryhmia.

Asukastyytyvaisyys
nousee.

Asukkaiden akti-
vointi,
osallistaminen ja
vapaaehtoistoiminta
lisaantyy.

Osallistavan budje-
toinnin osittainen
kayttoonotto.

\Vapaaehtoistoimin-

nen.

taminen.

kiin kaupunginosiin.

nan kasikirjan laatimi-

Asukaskyselyn toteut-

Asukaslautakunnat,
vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto,
nuorisovaltuusto,
lapsiparlamentti.

Elamanlaatupalve-
lut.
Kansalaisopiston ja
kolmannen sektorin
kanssa tehtava yh-
teistyo.
Johtoryhma,
kaupunginhallitus,
lautakunnat,

Kohtaamispaikat kaik-vastuualueiden esi-

henkilot ja kolmas
sektori.

Asukastyytyvaisyyskysely
kaikille kuntalaisille.

\Vapaaehtoistoiminnan ka-
sikirjan valmistuminen.
\Vapaaehtoiskoulutuksiin
osallistujien maarat.

Jarjestetyt asukasillat.

Kohtaamispaikat ovat
kaytossa.

Osaamista, yhteis-
tyota ja resursseja
vahvistetaan.

Tyontekijoiden tietoi-
suuden lisaaminen
hyte-toiminnasta.

Hyte-tydn huomioimi-
nen toimenkuvissa.

Y hteistyohon tarvitta-
vien menetelmien ja
osaamisen hankkimi-

nen.

Ostopalvelu.

Henkiléstohallinto ja
toimialat.

Ostopalvelu/hanke.
Kansalaisopisto.
Johtoryhma,
kaupunginhallitus.

Koulutusmaarat ja koulu-
tuspaivat.

Toteutuneet toimenkuva-
muutokset.

Koulutusmaarat ja koulu-
tuspaivat.

Hankkeet.




HYVAN ELAMAN JA TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN EDISTAMINEN

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit/ vastuu-
taho

Arviointimittarit

Elintapaohjauksen
vakiinnuttaminen.

Elintapaohjauksen
Kauhavan mallin
laadinta.

Toimenkuva-
muutoksia elaman-
laatupalveluissa.

Elamanlaatupalvelut
ja -lautakunta,
yhteisty6ssa hyvin-
vointialueen ja tyoter-
veyspalveluiden
kanssa.

Elamanlaatupalvelut,
poikkihallinnollisuus
tarkeaa.

Mallin kaytantdon vienti.

Toteutuneet yksilo- ja ryh-
maohjaukset.

Sotkanetin ja TEAviisarin
soveltuvat mittarit.

Riittavan resurssin saami-
nen terveyden ja hyvinvoin-
nin edistamistyohon.

Taiteen ja kulttuu-
rin tuomien hyvin-
vointivaikutusten
esiin nostaminen
ja niista tiedottami-
nen.

Luonnon hyvin-
vointivaikutusten
esiintuominen.

Kulttuurikaveri-,
Liikuntakaveri- ja
Kulttuurisalkkutoi-
minnan toteutus.

Osaksi kulttuuri-, kir-
jasto- ja museo-,
nuorisopalveluiden
toimenkuvaa.
Yhteistyo kansalais-
opiston kanssa.

Luonnon hyvinvointi-
vaikutuksista tiedot-
taminen: paikallisten
luonto- ja retkeily-
kohteiden markki-
nointi.

Kulttuuri-, kirjasto-,
museo- ja liikkuntapal-
velut seka musiik-
kiopisto.

Elamanlaatupalvelut,
kansalaisopisto ja kol-
mas sektori.

Liikuntapalvelut,
maankayttopalvelut,
yhdyskuntatekniikka /
puistot.

Kolmannen sektorin
toimijat.

Toteutuneet tiedotustoi-
menpiteet,
niiden maarat.

TEAVviisari: kulttuuri.

Asukaskyselyt (2) kaikille
kuntalaisille:

Tyytyvaisyys omaan asuin-
alueeseen ja asuinoloihin
seka kokemukset vaikutta-
mismahdollisuuksista.

Hyvan ravitsemuk-
sen edistaminen.

Hyvan ravitsemuk-
sen edistaminen.

Kunnan nettisivuille
ravitsemusaiheen li-
saaminen em. hy-
vinvoinnin ja tervey-
den edistamisen
alle.

Edistetaan hyvin-
vointia ja kestavaa
kehitysta tukevia
ruokailutottumuksia.

Ruokapalvelut, var-
haiskasvatus, perus-
opetus, lukiokoulutus,
elamanlaatupalvelut,
viestintatiimi.

Ruokapalvelut, var-
haiskasvatus, perus-
opetus, lukiokoulutus,
elamanlaatupalvelut,
viestintatiimi.

Sivuston toteutuminen.

Aamupalan vahintaan
yhtena arkiaamuna valiin
jattavien koululaisten osuu-
den vaheneminen (koulu-
terveyskysely).

Koululounaan vahintaan
yhtena koulupaivana valiin
jattavien osuuden
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Maksuton valipala

tarjotaan kouluruo-
kasuositus-ten mu-
kaisesti.

Yhteistyo paikallis-
ten yritysten kanssa
energiajuomista,
tuotteiden esille lai-
tosta, terveellisten
vaihtoehtojen kam-
panjoinnista jne.

Esitetaan ruokapalve-
luille maararahava-
rausta valipalaan vuo-
desta 2024 alkaen.

Perusopetus, lukio-
koulutus, elamanlaa-
tupalvelut, ruokapal-
velut, viestintatiimi.

vaheneminen (kouluter-
veyskysely).

Oppilaiden osuus, jotka ei-

vat nauti kasviksia ja hedel-

mia paivittain, vahenee.
Valipala toteutuu: kylla/ei.

Tiedottamistoimet.
Tiedon jakaminen, vies-
tinta, hyvien materiaalien ja

toimintamallien kaytto.

Yhteistyon aloittaminen ja
toteutuminen.

Hyvan terveyden
edistaminen, liik-
kumiseen kannus-
taminen seka toi-
mintakyvyn vah-
vistaminen.

Hyvan terveyden
edistaminen, liik-
kumiseen kannus-
taminen seka toi-
mintakyvyn vah-
vistaminen

Hyvan terveyden
edistaminen, liik-
kumiseen

Maksuttomat liikun-
tapaikat.

Harrastamisen Suo-
men mallin ryhmat.

Kaupungin tilat mah-
dollistavat monipuo-
liset, saavutettavat
ja esteettomat har-
rastus- ja
likuntamahdollisuu-
det.

Toteutetaan uusia
ulkoilu- ja latureit-
teja, likuntapaik-
koja, -alueita, leikki-
puistoja ja -paikkoja
esteettomyys ja saa-
vutettavuus huomi-
oiden.

Parannetaan kevyen
likenteen vaylien
esteettomyytta esim.
madaltamalla reuna-
kiveyksia.

Kavelyn ja pyorailyn
strategia.

Tekninen toimi, perus-
opetus

ja liikuntapalvelut.
Elamanlaatupalvelut,
perusopetus, viestin-
tatiimi.

Tekninen toimi.

Hyddynnetaan hanke-
rahoitusta.
Perusopetus, lukio-
koulutus, elamanlaa-
tupalvelut ja viestinta-
tiimi.

Kolmannen sektorin
toimijat.

Tekninen toimi
ja ELY.

Liikenneturvallisuus-
tyoryhma.

TEAuviisari:

Liikunta- voimavarat
Ryhmien maarat ja osallis-
tujamaarat ryhmissa.
Ylipaino%, muutos
vuosiluokat 8-9.

Kuntalaisilta ja asiakkailta
saatu asiakaspalaute.

Uusien reittien toteutumi-
nen.

Uudet toteutuneet kohteet
TEAviisari:
Liikunta/voimavarat.

Toteutuneet
parannukset.

Strategian seuranta vuosit-
tain.
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kannustaminen
seka toimintaky-
vyn vahvistaminen

Liikuntapalveluiden
kehittamissuunnitel-
ma.

Palveluverkkosuun-
nitelma vapaa-ajan
toiminnoille.

Kehitetaan liikunta-
valineiden
lainaustoimintaa.

Lisataan matalan
kynnyksen ryhmia.

Tilavarausohjelman
kayttdonotto.

Johtoryhma, lautakun-
nat, kaupunginhallitus/
valtuusto.

Johtoryhma, lautakun-
nat,

kaupunginhallitus/ val-
tuusto.

Kirjasto- ja liikuntapal-
velut.

Elamanlaatupalvelut.
Kolmannen sektorin
toimijat, kansalais-
opisto.

Tekninen toimi ja ela-
manlaatupalvelut.

Suunnitelman
valmistuminen 2023.

Suunnitelman valmistumi-
nen 2023.

Lainausmaarat vuosita-
solla.

Kayttovuorot, ryhmien osal-
listujamaarat.

Kayttoonotto vuoden 2023
alusta.

Mielen hyvinvoin-
nin ja paihteetto-

myyden edistami-
nen.

Ennaltaehkaiseva
mielenterveys- ja
paihdetoiminta.

Ehkaisevan paihde-
tyon ryhma.
Elamanlaatupalvelut,
perusopetus, kansa-
laisopiston, kolman-
nen sektorin toimijat.

Paihdetyon teemapaivat,
tiedottamiset ja jarjestetyt
tapahtumat.
Palautekyselyt.

Syrjaytymisen eh-
kaisy (lapset, nuo-
ret, tydikaiset ja
ikadantyneet).

Nuorten ja aikuisten
tyopajatoiminnan
asiakaslahtoisen
tyotoiminnan toteut-
taminen, tyo- ja toi-
mintakyvyn arvioin-
nit.

Elamanlaatupalvelut
ja kehityskeskus.

Ohjaamotoiminta, et-
siva nuorisotyo ja
nuorten tyopajatoi-
minta, kehityskeskus.

Elamanlaatupalvelut,

Hyva keskusteluyhteys
vanhemman kanssa toteu-
tuu (kouluterveyskysely).

TyOpajatoiminnan osallistu-
jamaarat.

Ohjaamotoimintaan osallis-
tuvien maara.

Tyokyvyn yllapitoon tahtaa-
vat toimet.

Tyottdmien nuorten osuus.
Tydpajatoiminnan asiakas-
maarat.

Itsensa yksinaiseksi koke-
vien osuus vahenee (sotka-
net).

Nuorisovaltuuston ja lapsi-
parlamentin toiminnan aktii-

nuorisovaltuusto,

visuus ja aloitteet.
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Osallistumis- ja vai- [lapsiparlamentti, asu- |Kokemukselliset hyvinvoin-

kuttamismahdolli-  |kaslautakunnat, van- [tikyselyt eri ikaisille kunta-
suuksien lisaami-  |hus- ja vammaisneu- [aisille.
nen. vostot.

Ryhmien maarat ja osallis-
tujamaarat ryhmissa.
Elamanlaatupalvelut,
Harrastamisen Suo- [seurat ja yhdistykset. |Ryhmien maarat ja osallis-
men mallin ryhmat. tujamaarat ryhmissa, pa-

Kansalaisopisto, lautekyselyt.

Kansalaisopiston ja (Ailjoos-toiminta.

Aijjoos-toiminnan
ryhmat.

4. Hyvinvointisuunnitelman laatiminen

Kauhavan kaupunki on perustanut tydryhman laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta
2016-2021 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025 valmisteluun. Ryhman puheen-
johtajaksi valittiin sivistysjohtaja Markku Viitasaari ja jaseniksi kehitysjohtaja Juha-Martti
Kuoppala, tekninen johtaja Antti Hakola, tilapalvelupaallikké Ulla Salminen, varhaiskasva-
tuspaallikké Johanna Karkkainen, musiikkiopiston rehtori ja elamanlaatupalveluiden esi-
mies Paivi Paavola seka hoitotyon johtaja Johanna Heino (Kuntayhtyma Kaksineuvoisen
edustaja). Tyéryhman puheenjohtajana toimi sivistysjohtaja Markku Viitasaari seka
8.6.2022 alkaen musiikkiopiston rehtori, elamanlaatupalveluiden esimies Paivi Paavola ja
3.10.2022 alkaen sivistysjohtaja Jonna Heikkila.

Kuntayhtyma Kaksineuvoisen johtoryhma on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman syksylla
2022 ja Kauhavan kaupungin johtoryhma (vt. kaupunginjohtaja Liisa Salo, kehitysjohtaja
Juha-Martti Kuoppala, sivistysjohtaja Markku Viitasaari, vt. sivistysjohtaja Paivi Paavola,
tekninen johtaja Antti Hakola, maaseutupaallikkd Janne Lahnalampi seka henkilostojohtaja
Paivi Niemistd) on linjannut hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman laadintaa ja kasitellyt
asiakirjan johtoryhman kokouksessa syyskuussa 2022 ennen lausuntokierrokselle lahetta-
mista. Lisaksi kaupungin johtoryhma (vt. kaupunginjohtaja Liisa Salo, kehitysjohtaja Juha-
Martti Kuoppala, sivistysjohtaja Jonna Heikkila, tekninen johtaja Antti Hakola, maaseutu-
paallikké Janne Lahnalampi seka henkildstdjohtaja Paivi Niemistd) kasitteli hyvinvointi-
suunnitelmaa kokouksessaan 7.3.2023.

5. Hyvinvointisuunnitelman hyvaksyminen

Hyvinvointisuunnitelma oli lokakuun 2022 ajan lausuntokierroksella ja lausuntonsa hyvin-
vointisuunnitelmaan antoivat elamanlaatulautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta, tekni-
nen lautakunta, ymparistdlautakunta, asukaslautakunnat, nuorisovaltuusto sekad vammais-
ja vanhusneuvostot. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2026 kasiteltiin kaupunginhalli-
tuksessa 13.3.2023 ja kaupunginvaltuustossa 20.3.2023.
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6. Hyvinvointisuunnitelman seuranta

Terveydenhuoltolain 2. luvun 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta
ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestdéryhmittain. Lisaksi kunnan on seurat-
tava kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointi-
tarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain ja sen lisaksi on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
valtuustolle laajempi hyvinvointikertomus. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan ase-
tettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kun-
takohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

VOI HYVIN, HARRASTA, OSALLISTU, VAIKUTA JA VAIKUTU, NAUTI JA ILOITSE
KAUHAVALLA KAIKEN IKAA!
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