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Kauhava on investoi-
nut mittavasti viime 
vuosina kouluihin. 
Päättäjät uskovat, 
että koulut ovat kes-

keinen pito- ja vetovoimatekijä 
kaupungille, jossa lapsiperheet 
haluavat asua.

Uusien koulujen monikäyt-
töisyys on ollut tärkeä suunnit-
telua ohjaava kriteeri. Monipuo-
lisuus ja tilojen muunneltavuus 
on kustannustehokasta tilan-
käyttöä.

Vastavalmistunut Kortesjär-
ven yhtenäiskoulu odottaa kou-
lulaisia elokuussa. Tekniikka on 
huippuluokkaa.

– Sisäilman laadun varmista-
miseksi rakennuksessa on S2-si-
säilmaluokka. Moni ei arvaa, mi-
ten paljon koneita tähän vaadi-
taan. Konehuoneet vievät tilaa 
neljän luokkahuoneen verran, 
Kauhavan kaupungin raken-
tamispäällikkö Maria Annala 
kuvailee.

Kortesjärven koulu on yhdis-
telmä uutta ja vanhaa. Vuonna 
2017 rakennetusta laajennuk-
sesta säilytetty osa on remon-
toitu ja yhdistetty uudisosaan. 
Siellä toimivat esiopetus ja kaksi 
alakoulun luokkaa.

– Lisäksi uuden puolen toi-

sessa kerroksessa on alakou-
lun loput opetustilat. Yläkou-
lun opetustilat sijaitsevat en-
simmäisessä kerroksessa, jossa 
ovat myös ruokala ja liikuntasali.

Tilojen tehokas käyttö mer-
kitsee sitä, että koulun ovet ovat 
osin avoinna myös ilta-aikaan.

– Kortesjärven koululla käy 
kouluaikojen ulkopuolella eri 
harrastajaryhmiä. Urheiluseu-
rat ja yhdistykset voivat tehdä 
varauksia tiloista. Käytettävissä 
on liikuntasali, jossa on välineitä 
eri lajeja varten sekä kiipeilysei-
nä. Härmänmaan musiikkiopis-

tollakin on opetustilat koululla.
Yläkoulun yksi sisäänkäynti 

johtaa aulaan, joka toimii iltai-
sin nuorisotilana.

– Nuorille varattu alue on 
rajattu niin, että ovet muuhun 
osaan koulua ovat iltaisin lukit-
tuna.

Uudet koulut luovat  
vetovoimaa Kauhavalle

Alahärmän koulukam-
puksen rakentuminen 
etenee. Yhtenäiskoulun 

KVR-suunnittelu on meneillään. 
Ala- ja yläkoulun yhteisen kou-
lurakennuksen rakentaminen 
on alkanut kaivutöillä ja paalu-
tuksella. 

Rakentaminen toteutetaan 
KVR-urakkana. Mallissa yksi 
urakoitsija on vastuussa koko 
projektista. Kokonaisvastuu ra-
kentamisesta on Pasi Koivula 
Oy:lla. Rakennuksen pääsuun-
nittelija on Sanna Hautamäki 
Arkkitehtitoimisto Jorma Palo-
ranta Oystä.

Erityispiirteenä on, että kou-
luun tulevat opetustilat myös 
vaikeavammaisia oppilaita var-
ten.

– Alahärmän kouluun voi 
tulla oppilaita muualtakin kuin 
Kauhavalta, rakentamispäällik-
kö Maria Annala sanoo.

Monitoimitalona koululle si-
joitellaan myös muita toimintoja.

– Samaan rakennukseen on 

varattu tilat hammashoitolal-
le. Tiloja on suunniteltu yhteis-
työssä Kuntayhtymä Kaksineu-
voisen kanssa.

Alahärmän uuteen kouluun 

tulee myös kirjasto, joka tällä 
hetkellä on omassa rakennuk-
sessaan.

Lukiolle kaupunki on hank-
kinut kuusi luokkatilaa käsit-

tävän moduulin, jota käyttää 
myös yläkoulu.

– Moduuli on hankittu vii-
deksi vuodeksi, ja sille on kaksi 
kahden vuoden optiota.

Alahärmän kampus hahmottuu

Ylihärmän alakoulun laa-
jennus yläkoulun yhtey-
teen valmistui alkuvuon-

na 2022. Ensimmäiset oppilaat 
ovat kuitenkin olleet yläkoulu-
laisia yläkoulun puolella tehty-
jen korjausten vuoksi. 

Uusi alakoulu on suunniteltu 
monipuoliseksi ja muunnelta-
vaksi myös vapaa-ajan toimin-
toihin.  Alakoulun luokkia on 12. 
Syksyllä koulunsa aloittavat tääl-
lä Hakolan ja Ylihärmän kirkon-
kylän koulun oppilaat. Koulu on 
kaksisarjainen eli jokaista vuosi-
luokkaa on kaksi.

Nykyaikaisesta koulusta löy-
tyy perusluokkien lisäksi erilaisia 
tiloja pienryhmätilasta isompiin 
muunneltaviin tiloihin. Keskellä 
koulua on opintori, jota myös 
pystyy käyttämään opetukseen. 

Yläkoulun kuntotutkimuk-
sen mukaan rakennus olisi re-
montoitava mittavasti. Tämän 
vuoksi Ylihärmän koulukeskuk-
sen rakentamistoimikunta esit-
tää kaupunginhallitukselle re-
montin sijaan kokonaan uuden 
koulun rakentamista. 

Jos nyt valmistunut hanke-
suunnitelma vahvistetaan, Kau-
havan kaupunki suunnitteluttaa 
uuden yläkoulun syksyn aikana. 
Tavoitteena on päästä rakenta-
maan keväällä 2023.

– Ylihärmän koulukeskuksen 
osalla oppilasmäärän ennustet-
tua vähenemistä ennakoidaan 
siten, että tulevaisuudessa kir-
jasto siirtyy rakennuksessa tyh-
jeneviin luokkatiloihin, selvittää   
rakentamispäällikkö Maria An-
nala.

Ylihärmän yläkoulun  
suunnittelu kilpailutetaan

Kauhavan koulukeskus val-
mistui syksyllä 2020. Ra-
kennuksessa toimivat niin 

ala- ja yläkoulu kuin Kauhavan 
100-vuotias lukiokin.  

Uudisrakennuksessa on myös 
tuhannen neliön kokoinen, mo-
nipuolisesti varusteltu liikunta-
halli. Liikunnan monilajiryhmää 
tarjoava Kauhavan lukio antaa 
hienot puitteet erityisesti tavoit-
teellisesti urheilua harrastaville 
nuorille monipuolisesti eri lajeis-
sa. Koulukeskuksen läheisyydes-

tä löytyvät jäähalli, urheilukent-
tä, monitoimihalli, hiekkateko-
nurmi, parkour-paikka, beach 
volley -kentät, frisbeegolfrata ja 
kuntorata.

Kauhavan koulukeskukses-
sa on yhtenäiskoulun ja lukion 
opetustilojen lisäksi tilat Här-
mänmaan musiikkiopistolle, jol-
la ei ole aiemmin ollut kiinteitä 
toimitiloja. 

Koulukeskus on myös Järvila-
keuden kansalaisopiston harras-
tajaryhmien käytössä.

Kauhavan koulu- 
keskus on jo käytössä

Arkkitehtitoimisto Motiivin suunnittelema Kortesjärven uusi koulu on monikäyttöinen ja moderni.

Alahärmän koulun havainnekuva. Yksityiskohtia hiotaan, mutta rakentaminen alkaa tänä kesänä.

Ylihärmän uusi alakoulu on otettu käyttöön tänä keväänä.

Kauhavan koulukeskus oli ensimmäinen Kauhavan isoista koulu-
hankkeista.
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Härmänmaan elin-
keinoryhmän yh-
teistyöllä on haettu 
ratkaisuja Kauha-
van ja Lapuan alu-

een koronasta toipumiseen, 
omistajanvaihdoksiin, osaaja- ja 
komponenttipulaan sekä yritys-
ten verkostoitumiseen. Kauha-
van kehitysjohtaja Juha-Martti 
Kuoppala pitää konkreettista 
yhteistyötä erittäin hyödyllisenä.

– Meillä on ollut yhteinen 
Strongly Connected -osasto 
Tampereen alihankintamessuil-
la. Ensi syksylle on tulossa vie-
lä aikaisempia vuosia suurem-
pi osasto ja mukaan on tulossa 
elinkeinotoimien lisäksi jopa 15 
alueen teknologiateollisuusyri-
tystä.

Ryhmä on tehnyt yhteistyötä 
myös matkailussa. Messuosas-
to on pystytetty yhteistuumin 
muun muassa Tampereen Mat-
kamessuille.

Kaupunkien elinkeinotoimet 
avustavat alueensa yrityksiä 
toimitila- ja tonttiasioissa, kehi-
tyshankkeiden suunnittelussa, 
rahoitusmahdollisuuksien kar-
toituksessa sekä asiantuntijapal-
veluiden ja julkisen rahoituksen 
hankinnassa. 

Kolme yrityksiä  
tukevaa hanketta
Kauhavalla ja Lapualla on tai on 
ollut kolme yhteistä hanketta: 
Omistajanvaihdosten edistä-
minen Härmänmaalla, joka 
päättyi vuodenvaihteessa ja 
jossa edistettiin omistajanvaih-
dosta noin 135 yrityksessä, Uut-
ta Kasvua Härmänmaalla, jos-
sa edistetään yritysten kehit-
tämis- ja investointihankkeita 
ja jossa on saatu eteenpäin 
usean miljoonan investoin-
nit alueen yrityksissä sekä uu-
simpana Strongly Connected 
-teknologiateollisuuden kehit-

tämishanke, jonka tavoitteena 
on selvittää Härmänmaan tär-
keimmät komponentti- ja ali-
hankintaketjut sekä se, voisiko 
joitain komponentteja tehdä 
paikallisesti. 

Eetu Puntala vetää Uutta 
kasvua Härmänmaalle -han-
ketta, joka on jo loppusuoralla.

– Hanke on tuonut alueel-
lemme yhteensä yli kuusi mil-
joonaa euroa eri muodoissaan.

Uusimmassa teollisuuden 
kehittämishankkeessa aloitti 
huhtikuussa projektipäällikkö-
nä Niko Suokko, jolla on vank-
ka kokemus alalta.

Yrittäjät näkevät  
yhteistyön hyödyt
Kauhavalla on noin 1500 yritys-
tä ja Lapualla noin 1100. 

Kauhavalla toimii neljä yrit-
täjäyhdistystä, yksi jokaisen 
entisen liitoskunnan alueella. 
Kauhavan Yrittäjien puheen-
johtaja Johanna Salla-Uitto 
pitää keskusteluyhteyttä yrit-
täjien ja kaupungin välillä su-
juvana.

– Kaikki tapahtumat ja tilai-
suudet, joita on haluttu järjes-
tää, on pystytty toteuttamaan. 
Meillä on näkyviä yhteisiä hank-
keita. Toivomme, että nuoret in-
nostuisivat yrittäjyydestä.

Kuoppala lisää, että kaupun-
gille on etua siitä, että yrittäjä-
järjestöt toimivat puolestaan 
hyvänä tiedonvälittäjänä yri-
tysten suuntaan.

Kortesjärven Yrittäjien pu-
heenjohtaja Tapio Salokin 
hehkuttaa yhteistyötä.

– Asioista on helpompi jutel-
la, kun ollaan saman pöydän ää-
ressä naamat vastatusten yrit-
täjien ja virkamiesten kesken. 
Ryhmässä löytyy ymmärrystä 
myös yritysten vaikeuksiin, joi-
ta muun muassa korona ja sota 
Ukrainassa ovat aiheuttaneet.

Yrittäjähenkisyyttä 
välitetään nuorille
Ylihärmän Yrittäjien puheenjoh-
taja Matias Keskinen vertaa ai-
kaisempia vuosia kivirekeen, jos-
ta hyvällä yrittäjien ja kaupungin 
yhteistyöllä on muutamia kiviä 
saatu pudotettua pois.

– Yhteistyö on tosi tiivistä 
nykyisin. Härmänmaan elinkei-
noryhmä on toimiva konsepti. 
Yrittäjäjärjestössä toimitaan 
täysin vapaaehtoispohjalta, jo-
ten tällainen ryhmä auttaa jär-
jestöäkin toimimaan yrittäjien 
hyväksi parhaalla mahdollisella 
tavalla.

Alahärmän Yrittäjien tuore 
puheenjohtaja Päivi Sillanpää 
liittyi ryhmään toiveikkaana.

– Olen ollut pitkään yrittäjänä 
ja myös yrittäjäjärjestön toimin-
nassa. Alueella tarvitaan yrittä-
jähenkisyyttä, jota toivottavasti 
osaan itsekin nuoremmille vä-
littää. Käymme kouluilla puhu-
massa yrittäjyydestä. On hieno 
asia, että moni alueen perheyri-
tys on löytänyt jatkajan omasta 
perheestä.

”Messuosastoista 
saadaan näyttävämpiä”
Elinkeinoryhmän jäseniä ovat 
kauhavalaisten lisäksi Lapuan 
elinkeinotoimenjohtaja Jouko 
Vuolle ja Lapua Invest Oy:n toi-
mitusjohtaja Matti-Pekka Dahl-
gren sekä Lapuan Yrittäjien pu-
heenjohtaja Mariia Harjunhei-
mo.

– Tällainen elinkeinoryh-
mä luo yrittäjäjärjestön jäsenil-
le luottamusta. Saamme myös 
vietyä asioita nopeasti jäsenis-
tön tietoon, Harjunheimo sanoo.

– Yhteistyössä on voimaa, 
esimerkiksi on paljon helpompi 
saada hankkeita läpi. Messuosas-
toistakin saadaan näyttävämpiä, 
kun ne tehdään yhdessä, Vuolle 
lisää.

TE-palveluihin  
leveämmät hartiat
Yhteistyön kautta kaupungit ja 
yritykset ovat voineet lähteä mu-
kaan kokonaisuuksiin, jotka ovat 
vaatineet leveämpiä hartioita. 

– Kyse on ollut yhteisen työs-
säkäyntialueen kehittämisestä, 
joka on ollut hyvin tuloksellista, 
Kuoppala toteaa.

Seuraava suuri yhteistyöpon-
nistus liittyy TE-palvelut 2024 
-uudistukseen. Työ- ja elinkeino-
palvelut ovat siirtymässä kuntien 
järjestettäviksi vuonna 2024. 

– Palveluita on Kauhavallakin 
paljon, mutta kokonaiskoordi-
naatiota tarvitaan, kun mennään 
kohti TE-palvelut 2024 -uudistus-
ta. Runsas palvelutarjonta iso 
mahdollisuus, Kuoppala uskoo.

Vaatimus työvoimapohjasta 
uudistuksessa on 20 000 hen-
kilöä. 

– ELY-Keskuksen Jari Aalto-
nen on selvittänyt erilaisia vaih-
toehtoja. Periaatteessa Härmän-
maan ja Järviseudun työikäisten 
määrät yhdessä täyttävät kritee-
rin työvoimapohjasta.

Selvityshenkilö Aaltonen 
suosittelee, että kuntien jär-
jestämisrakenteen ratkaisuis-
sa kannattaa kuitenkin odottaa 
hallituksen esityksen käsittelyä 
eduskunnassa syksyllä 2022, sillä 
jos järjestämisrakenteen kritee-
ristö 20 000 työvoimapohjasta 
muuttuu tai poistuu, Etelä-Poh-
janmaalle voi syntyä useampi 
kuin kolme järjestämisaluetta.

Kuoppalan mielestä olen-
naista on pohtia, minkälaisella 
kokoonpanolla saataisiin lähi-
palvelut takaisin alueelle.

– Miten kaikki palvelut saatai-
siin saman sateenvarjon alle? TE-
palvelu on yrittäjien lähipalvelu, 
eli olennaista on palvelupisteen 
saaminen alueelle. Toimintamal-
li on isäntäkuntamalli tai kunta-
yhtymä.

Elinkeinoryhmä yhdistää 
yrittäjät ja viranhaltijat
Kauhavan ja Lapuan kaupungit, yritykset ja yrittäjäjärjestöt ovat 
tehneet tuloksekasta yhteistyötä jo vuosia. Yhdessä on toivuttu 
koronasta, pohdittu omistajanvaihdoksia sekä verkostoiduttu.

Säännöllisesti kokoustavaan Härmänmaan elinkeinoryhmään kuuluvat Tapio Salo, Jouko Vuolle, Matias Keskinen, Eetu Puntala, Sanna 
Kivilahti, Niko Suokko, Matti-Pekka Dahlgren, Johanna Salla-Uitto, Juha-Martti Kuoppala, Päivi Sillanpää ja Mariia Harjunheimo. 

Suomi on elänyt merkillistä aikaa kuluneet kaksi vuotta. En-
sin maailmanlaajuinen pandemia laittoi elämänmenoam-
me uusiksi,  ja sen jälkeen tämän kevään aikana ovat sodan 
pilvetkin saavuttaneet taas Euroopan. Suomi on saanut 

olla rauhassa, mutta kaikuja Ukrainasta on tullut Suomeen asti. Ta-
pahtumien seurauksena olemme tehneet yhdessä Ruotsin kanssa 
merkittäviä turvallisuuspoliittisia ratkaisuja. Suomalaiset odotta-
vat myrskyjen jälkeen tyynempiä aikoja. On aika irrottautua välillä 
arjesta. Jääkiekon maailmanmestaruus antoi hyvää pohjavirettä 
kesän viettoon. Suomi pärjää kyllä!

Maailmanpolitiikan myrskyistä huolimatta tapahtumakau-
punki Kauhava valmistautuu viettämään rentouttavaa ja aktii-
vista kesää. Kaupungin tarjonnasta löytyy tänä vuonna vaihto-
ehtoja sekä omille asukkaillemme että kaupunkiimme saapuville 
matkailijoille. Kauhavan rooli vetovoimaisena kesäkohteena on 
kasvussa.

Kauhava on Etelä-Pohjanmaan 
sydänaluetta. Pohjalainen historia  
ja kulttuuri kuuluu ja näkyy meissä.

 Pohjalaisuuteen kuuluu myös eläminen ajassa. Kauhava ha-
luaa ponnistaa eteenpäin tukevasti omilla jaloillaan, mutta kat-
soen uteliaana ympärilleen ja uutta oppien. Kauhavan omaleimai-
set kaupunginosat ovat tässä työssä avainasemassa. 

Mitä kuuluu Kauhavan kesään vuonna 2022? Power Cup eh-
dittiinkin jo pitää. Yksi kokonaisuus 

Kauhavan kesässä ovat paikalli-
set tapahtumat. Kauhavan 
kesämarkkinat, Härmälääset 
häjyylyt, Ylihärmän elotrys-
kööt ja Finsumäen markkinat 
ovat esimerkkejä paikallisten 

toimijoidemme vuosittaisis-
ta voimannäytöistä. Tapah-

tumiin kokoontuu väkeä 
läheltä ja kaukaa tapaa-
maan tuttuja. 

Toinen vetovoimate-
kijämme ovat suurtapah-
tumat, joissa keskeisessä 
roolissa ovat matkailum-
me lippulaiva PowerPark 
tapahtumineen sekä 
LSK:n alueen monet 
moottoriurheilutapahtu-
mat. Nordic King -ravi-
tapahtuma tuo juhan-
nuksena Pohjoismaiden 
kylmäveriset supertäh-
det PowerParkin radal-
le.  Elokuussa koko Suo-

mi saa seurata näyttävän 
rekkakulkueen saapumista 

Power Truck Show´hun. Tänä 
vuonna rekkoja tulee mm. Sveit-

sistä ja Britteinsaarilta. 
Kauhavan kesässä on siis pai-

kallisuutta ja kansainvälisyyttä. 
Tapahtumia on Kauhavalla useita 

kymmeniä, ja ne kaikki sekä muu 
matkailutarjonta löytyvät kaupun-

gin matkailusivustolta www.visit-
kauhava.fi.

Tervetuloa viihtymään  
Kauhavan kesään!

Janne Sankelo
kansanedustaja

Kauhavan kaupungin- 
valtuuston puheenjohtaja

Pääkirjoitus
Kesän makuun 
Kauhavalla

Kauhavan kaupungin
kesälehti 2022

Kustantaja: Kauhavan kaupunki
Tuotanto: Komiat-lehti/I-Mediat Oy sekä  

Kauhavan kaupunki
Taitto: I-Mediat Oy

Painopaikka: Botnia Print Oy Ab
Anna palautetta: kehityskeskus@kauhava.fi
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Konsta Tuhkasaaren 
ja Miia Kellokosken 
hirsitaloon tulee noin 
160 asuinneliötä. Itse 
suunniteltu koti on 

tarkoitus olla valmis jouluksi.
– Ei vain tiedä, minkä vuoden 

jouluksi. Tällä hetkellä rakenta-
minen on aikataulussa, mutta 
aina voi tulla yllätyksiä. Esimer-
kiksi maalämpöpumppujen saa-
tavuudessa on tällä hetkellä on-
gelmia, Tuhkasaari tietää.

Kortesjärven Kuuselan alueen 
yhteydessä on uudempi Väinö-
län alue, josta löytyi sopiva ta-
lon paikka.

– Muitakin vaihtoehtoja mie-
tittiin, mutta lopulta tontin hin-
ta ratkaisi. Kaupungin kaavoit-
tamia tontteja sai hankkia kaksi, 
joten meillä on nyt 3 000 neliön 
tontti. 

Kuuselassa ja Väinölässä asuu 
paljon lapsiperheitä.

– Olemme asuneet alueella 
rivitalossa ja viihdymme täällä. 
Tuttuja on paljon.

Tontti on loivassa rinteessä, ja 
ympärillä on puustoa. Etupihan 
puolella on vielä pari vapaata 
naapuritonttia, ja takaa tontti 
rajoittuu viljelysalueeseen. 

Perheyritykseltä löytyi kalus-

to ja mieheltä osaaminen maan-
rakennustöihin, joten Tuhkasaari 
teki pohjat itse. Muuten hän jät-
tää rakentamisen muille.

– Talon rakentamisen luotam-
me heille, joilla on siihen ammat-
titaito. 

Suunnitelmat tehtiin 
käytännöllisyys edellä
Talon mallia piti sorvata moneen 
kertaan. Alun perin talon piti olla 
kaksikerroksinen, mutta Tuhka-
saari ja Kellokoski totesivat, että 
kustannukset olisivat nousseet 
liikaa. 

Harjakattoisen talon ulko-
muoto on perinteinen, mutta 
moderneja yksityiskohtia löytyy. 

– Pesuhuoneen ikkuna on 
täyskorkea ja leveä, mistä joku 
meille huomauttikin. Tämä oli 
kuitenkin ihan tietoinen valinta, 
Kellokoski naurahtaa.

Luonnonvalo, näkymät ikku-
nasta ja talon ulkoasu olivat tär-
keä kriteeri isolle ikkunalle. Tuh-
kasaari sanoo, että ikkunoihin 
saa erilaisia kalvoja ja pinnoit-
teita, jolloin ulkoa ei näy sisään.

Asukkaiden itse suunnittele-
man pohjapiirustuksen mukai-
nen talo toimitettiin Kuusamo 
Hirsitaloilta. Oman kodin suun-

nittelu alkoi noin vuotta ennen. 
Kellokoski käytti aikaa ja vaivaa 
suunnitteluun. Jokainen yksi-
tyiskohta piti ottaa huomioon 
käytännöllisyys edellä.

– Käytännössähän sen vasta 
näkee, miten kaikki toimii. Yritin 

miettiä ratkaisut niin, että koti 
olisi juuri meille paras.

Perheen 2-vuotias tytär Lilja 
saa oman huoneen. Isompaan 
makuuhuoneeseen muuttavat 
vanhemmat. Lisäksi taloon tu-
lee työ-/vierashuone. Olohuone 

ja keittiö ovat yhtenäistä tilaa. 
Olohuoneen erkkerin ikkunois-
ta avautuu kaunis metsämaise-
ma länteen.

Joitakin vinkkejä Kellokoski 
sai muilta talon rakentajilta.

– Esimerkiksi vaatesäilytys 

tulee meillä kodinhoitohuonee-
seen, joka on pesuhuoneen ja 
saunan yhteydessä. Ehkä tule-
vaisuudessa Lilja haluaa omaan 
huoneeseensa vaatekaapin, 
mutta sen voi järjestää sitten.

Unelmien koti Kortesjärvelle
Nuorelle perheelle ihanteellinen 
kodin paikka löytyi Väinölästä. 

Yhdyskuntatekniikan pääl-
likkö Raimo Rajala viisaa 
kartalta, mitä kaikkea Ala-

härmän uudelle Kantolan alueel-
le on suunniteltu.

– Keskelle aluetta tulee peli- ja 
leikkikenttä sekä pieni mäki, jos-
sa voi talvella lasketella pulkalla.

Tällä hetkellä alueelle raken-
netaan kunnallistekniikkaa. 

– Teiden, viemäröintien ja säh-
köjen lisäksi uusille alueille vede-
tään valokuitu.

Ensimmäinen talonrakentaja 
aloitti toukokuun puolella. Kor-
kea kasa kiviä antoi viitteen maa-
perän laadusta.

– Maasto on pääosin moree-
nia, mutta paikoin on myös kal-
liota. Tontteja on kaavoitettu yh-
teensä 30, Rajala sanoo.

Kantolan tontteja on myyty 
kaksi ja varattu kolme, joten tar-
jolla on useita hyviä talon paik-
koja. Myös muilta alueilta löytyy 
vapaita tontteja.

Mäki-Hannuksen alue suunni-
tellaan kahdessa vaiheessa. Alue 
on kallioista ja mäkistä maastoa.

– Kakkosvaihe, jossa alue on 
pienempi, rakennettiin ensin. 
Kolmestatoista tontista on vielä 
kolme vapaana. Ykkösvaiheen ra-
kentaminen alkanee lähivuosina, 
Rajala arvioi.

Hakolaan on kaavoitettu tont-
teja hyvään maastoon.

– Hakolassa on hieno kangas-
maasto. Alueella sijaitsee entisen 
parantolan aikainen pieni kappe-
likin, joka kaupungin on tarkoitus 
kunnostaa.

Muutama vuosi sitten Kortes-
järven Väinölään kaavoitettiin 17 
tonttia.

– Väinölässä on vapaana usei-
ta tontteja, samoin kuin Ylihär-
män Järvenjärvellä ja Kauhavan 
Etelärannassa.

Kauhavan kaupungin kotisi-
vuilta löytyvät niin kaupungin 
kaavoittamat alueet kuin selkeä-
lukuinen tonttipörssi, josta nä-
kyy, mitä tontteja yksityisillä on 
tarjolla.

Rajalan vastuulla on kaupun-
gin kaavateiden sekä osan yksi-
tyisteistä kunnossapito.

– Kaava-alueiden tiestöstä on 
korjausvelkaa toistakymmentä 
miljoonaa euroa.

Kesän aikana Kauhavalla on 
työn alla useita teitä, ja samassa 
yhteydessä kunnostetaan muu-
kin kunnallistekniikka.

– Teemme muun muassa Yli-
härmän koulukeskuksen tiejär-
jestelyt ja urheilualueen, Järven-
tien kevyen liikenteen väylän 600 
metrin osuuden, Pukkilanraitin 
entisen kaupungintalon takana 
sekä yhdystien teollisuusalueel-
le, Rajala luettelee.

Monta hyvää talon paikkaa
Kauhavan kaupunki on kaavoittanut omakotitalo- 
tontteja eri kaupunginosiin. Uusia rakennuspaikkoja 
on muun muassa Mäki-Hannuksessa, Järvenjärvellä, 
Hakolassa, Kantolassa ja Väinölässä.

Raimo Rajala esittelee Kantolan alueen suunnitelmaa. 30 tontin 
lisäksi alueen keskellä on virkistysalue leikkipuistoineen. 

Kantolaan rakennetaan kunnallistekniikkaa. Alueelle on kaavoitettu 30 omakotitalotonttia.

Miia Kellokoski, Konsta Tuhkasaari ja heidän Lilja-tyttärensä voivat jo kuvitella saarekkeen uuden kodin keittiöön.

Alahärmän  
kaupunginosa

 T Kantola
• 30 tonttia
• 2 myyty
• 3 varattu

 T Vaismaa
• 16 tonttia
• 1 myyty

 T  Vapaita 
tontteja 
myös mm. 
Kirkonkylän, 
Hakolan ja 
Voltin alueilla.

Ylihärmän 
kaupunginosa

 T Järvenjärvi
• 13 tonttia

 T  Vapaita 
tontteja myös 
mm. Keskisen, 
Viitalan, 
Naarasluoman 
ja Taavetin 
alueilla.

Kauhavan 
kaupunginosa

 T Mäki-Hannus II
• 13 tonttia
• 7 myyty
• 3 varattu

 T  Vapaita 
tontteja 
myös mm. 
Etelärannassa, 
Airassalossa, 
Rengossa, 
Ruotsalassa 
ja Vesitornin 
asuntoalueella.

Kortesjärven 
kaupunginosa

 T Väinölä
• 17 tonttia
• 2 myyty

 T  Vapaita 
tontteja myös 
mm. Ylikylässä.

Kauhavan tonttitarjonta

Lisätietoa: www.kauhava.fi/palvelut/rakentaminen/omakotitontit

Tontit 
alkaen

1 €/m2
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Uusi Kauhavan hy-
vinvointikeskus ra-
kentuu aikataulun 
mukaisesti siten, 
että se luovutetaan 

elokuun lopussa käyttäjille. Ra-
kennuttaja on Kauhavan Hy-
vinvointikeskus Oy, joka vuok-
raa rakennuksesta toimitiloja 
Kuntayhtymä Kaksineuvoiselle 
ja Etelä-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirille, jotka molemmat 
siirtyvät vuoden 2023 alusta 
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointi-
alueelle.

– Syyskuussa talo kaluste-
taan ja lokakuussa päästään 
muuttamaan. Toiminta aloite-
taan portaittain uusissa tilois-
sa, suunnittelee  projektikoor-
dinaattori Sari Kuikka Kunta-

yhtymä Kaksineuvoisesta.
Hyvinvointikeskuksessa on 

kolme siipeä kahdessa kerrok-
sessa. Kiinteistössä on pääsi-
säänkäynti, josta kaikki asiak-
kaat tulevat taloon. Lääkärin 
vastaanoton päädyssä on am-
bulanssipotilaille tarkoitettu si-
säänkäynti. 

Pääaulassa on kaksi ilmoit-
tautumisautomaattia. Niiden 
viivakoodinlukija tunnistaa 
asiakkaan joko Kela- tai ajo-
kortin viivakoodilta ja opastaa 
asiakkaat oikeaan odotustilaan. 

– Tällä hetkellä selvitellään 
vielä, ilmoittautuvatko kaikki 
talon asiakkaat automaatilla vai 
jääkö jokin palvelu sen ulkopuo-
lelle, Kuikka kertoo.

Moderni tekniikka  
helpottaa
Toiseen kerrokseen pääsee heti 
pääsisäänkäynnin luota joko 
hissillä tai portaita pitkin. Sieltä 
löytyy kolmas ilmoittautumis-
automaatti.

– Ala-aulan automaatit voi 
siten ohittaa ja suunnistaa suo-
raan toiseen kerrokseen, jos on 
menossa vaikkapa hammas-
hoitolaan tai perheneuvolaan, 
Kuikka neuvoo.

Sisäopasteilla ohjataan asia-
kasta, jotta oma odotustila löy-
tyy helposti. Talossa on muuta-
ma pieni odotusaula ja lisäksi 
asiakastuoleja käytävien varsil-
la. Seinille kiinnitetyt infonäy-
töt opastavat asiakkaan oike-
aan huoneeseen oman vuoro-

numeron perusteella.
– Ammattilainen näkee 

omalta koneeltaan, että asia-
kas on ilmoittautunut, ja jos 
asiakas ei huomaa sisäänkutsua 
infonäytöltä, ammattilainen tu-
lee kutsumaan. Siten ei tarvitse 
pelätä, että jää jonottamaan ke-
nenkään huomaamatta.

Kuikka muistuttaa, että mo-
dernin tekniikan lisäksi henki-
lökuntakin on saatavilla. Pää-
aulassa on poliklinikan infotiski, 
josta saa henkilökohtaista apua 
ja opastusta. 

– Olisi hienoa löytää vapaa-
ehtoisista aulaemäntiä opasta-
maan uudessa talossa sen alku-
metreillä, Kuikka innostaa.

Hän kertoo, että pääaulaan 
hankitaan kahviautomaatti. 

Aulassa on kaksi sohvaa, joilla 
asiakkaita vastaanotolle kuljet-
taneet voivat odotella kyyditet-
täviä. 

– Arkkitehti on luonut taloon 
värimaailman, ja sitä rikastute-
taan maisematapeteilla. Tarkoi-
tuksena on luoda kaikille miel-
lyttävä asiakaskokemus, niin 
ammattilaisten tarjoamien pal-
velujen kuin puitteiden muo-
dossa, Kuikka vakuuttaa.

Erityislaatuinen  
hyvinvointikeskus
Kauhavan Hyvinvointikeskus 
Oy:n toimitusjohtaja Hannu 
Ristaniemi kertoo, että hyvin-
vointikeskus on erityinen ra-
kennus laajemmassakin mitta-
kaavassa.

– Muualla ei ole saman katon 
alla näin monipuolisesti sekä 
sosiaali- että terveydenhuol-
lon palveluja. Kauhava on tässä 
edelläkävijä koko maakunnassa.

Hyvinvointikeskuksen raken-
taminen on työllistänyt ammat-
tilaisia koko maakunnasta. Ris-
taniemen mukaan työmaalla on 
ollut parhaimmillaan yli 60 työn-
tekijää yhtä aikaa. Rakennukses-
sa on noin 7 000 neliömetriä.

Pääurakoitsija on Rakennus- 
ja suunnittelutoimisto Hämäläi-
set Oy. Urakkahinta on noin 16,2 
miljoonaa euroa. Koko hank-
keen kustannusarvio on 18,18 
miljoonaa euroa. Kokonaissuun-
nittelija on Ramboll Oy ja arkki-
tehti Arkkitehti- ja insinööritoi-
misto Motiivi Oy.

Hyvinvointikeskus  
on viittä vaille valmis
Kauhavan hyvinvointikeskuksessa yhdistyvät sosiaali- ja  
terveydenhuollon toiminnot moderniksi kokonaisuudeksi.  
Tilat valmistuvat aikataulun mukaisesti syksyyn mennessä.

A-osan palvelut

 T  Kiirevastaanotto - 1. 
kerros

 T  Ajanvarauksellinen 
vastaanotto (lääkärit 
ja asiantuntijahoita-
jat) - 1. kerros

 T  Laboratorio ja 
röntgen - 1. kerros, 
pääaulan takana

 T  Osasto 2. kerrokses-
sa - puustotapettia 
käytävillä ja potilas-
huoneissa

A-osassa seiniä korista-
vat koivutapetit.

B-osan palvelut

 T Perhekeskus - 2. kerros

 T  Aikuisten palvelut, 
kuten psykologi, työn-
hakijoiden terveyden-
hoitaja, fysioterapia, 
aikuisten sosiaalipalve-
lut, vammaissosiaalityö, 
asiakasohjaus, muisti-
hoitaja, psykiatrian 
poliklinikka/EPSHP  
- 1. kerros

B-osassa Perhekeskuksen 
seiniä on tapetoitu lasten 
mieleiseksi.

Pyöreät ikkunat ovat C-osan hammashoi-
tolan tunnusmerkki. Koko rakennuksessa 
on kiinnitetty huomiota luonnonvaloon.

Sari Kuikka suunnittelee hyvinvointikeskukseen muuttoa ja esittelee tiloja henkilökunnalle. Luonto tulee lähelle potilashuoneessa.
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C-osan palvelut

 T  Hammashoitola - 2. 
kerros

 T  Kokoustilat ja kohtaa-
mispaikka - 2. kerros

 T  Työterveyshuollon tilat - 
2. kerros

 T  Fysioterapian 1 vas-
taanottohuone sekä 
jumppasali ja apuväline-
lainaamo - 1. kerros

C-osaa rauhoittaa seesteinen 
luontotapetti perhosineen.

Jokaisessa potilashuoneessa on oma pesuhuone ja wc.

”Arkkitehti on 
luonut taloon 
värimaailman, ja 
sitä rikastutetaan 
erilaisilla 
maisematapeteilla. 
Tarkoituksena 
on luoda kaikille 
miellyttävä 
asiakaskokemus, 
niin 
ammattilaisten 
tarjoamien 
palvelujen kuin 
puitteiden 
muodossa.”
- SARI KUIKKA

”Muualla ei ole saman katon alla näin 
monipuolisesti sekä sosiaali- että 
terveydenhuollon palveluja.  
Kauhava on tässä edelläkävijä  
koko maakunnassa.”
- HANNU RISTANIEMI

Sisääntuloaula toimii lähtöpisteenä kaikkiin osiin taloa. Vasemmalla on vastaanoton tilat, ja sen vierestä pääsee aikuisten palveluiden 
siipeen. Oikealta löytyvät muun muassa fysioterapia ja apuvälineet, henkilökunnan pukutilat ja ruokala. Havainnekuva.

A-osan toisessa kerroksessa sijaitsee osasto, jonka jokaisessa potilashuoneessa on oma kylpyhuone ja vessa. Raikkaita luontoaiheisia tapetteja on eri puolilla taloa.



Kauhavan hyvinvointi-
keskuksessa toimiva 
Perhekeskus Kaisla 
kokoaa yhteen laa-
jasti erilaiset lasten ja 

perheiden palvelut. Tulevaisuu-
den Sote-keskus -hankkeen tu-
kemana on maaliskuussa 2022 
lähdetty kehittämään kohtaa-
mispaikkatoimintaa Kuntayh-
tymä Kaksineuvoisen alueelle. 
Kohtaamispaikalle tulee tilat 
uuteen hyvinvointikeskukseen, 
Perhekeskus Kaislan läheisyy-
teen. 

Kohtaamispaikka  
täyttää THL:n kriteerit
Kohtaamispaikka on 37 neliön 
tila, joka toimii alueen lapsiper-
heiden olohuoneena. Sinne on 
tarkoituksena tuoda perheiden 
tarvitsemia palveluita ja toimi-
joita toteuttamaan yhdessä toi-
mintaa perheille. 

Toimintaa ja sen suunnitte-
lua ohjaavat THL:n kriteeristöt 
kohtaamispaikkatoiminnalle. 
Toiminnan lähtökohtana ovat 
perheiden tarpeet ja toiveet. 
Perheet ovat saaneet vastata 
kyselyyn kohtaamispaikkatoi-
minnasta.

– Vastausten pohjalta voidaan 
todeta, että esimerkiksi nepsy-
asioiden ympärille on tarvetta 

monenlaiselle toiminnalle, ku-
ten lasten ja vanhempien ver-
taisryhmille. Tämä tulee olemaan 
yksi alkavan toiminnan teemois-
ta, kertoo hanketyöntekijä Mer-
ja Kattelus.

Alueella on ollut kohtaamis-
paikkatoimintaa aiemmin esi-
merkiksi MLL:lla, seurakunnilla 
ja nuorisotoimella. Nyt tehtäväl-
lä kehittämistyöllä on tarkoitus 
selvittää, mitä olemassa olevaa 
olisi mahdollista tehdä yhdessä, 
mitkä toiminnoista olisi mah-
dollista toteuttaa perhekeskuk-
sen kohtaamispaikassa sekä yh-
teen sovittaa toimintaa muiden 
tarjoaman kohtaamispaikkatoi-
minnan kanssa. 

Kehitetään  
verkoston kanssa
Toimintaa kehitetään ja toteu-
tetaan yhteistyössä kohtaamis-
paikkatoimijoiden verkoston 
kanssa. Kattelus pitää verkoston 
vahvuutena juuri sen laajuutta ja 
monipuolisuutta.

– Perheiden tarpeet ovat hy-
vin moninaisia ja vaativat ajan-
käytönkin näkökulmasta mo-
nenlaisia toteuttamistapoja. 
Verkosto mahdollistaa hyvin mo-
nipuolisen tarjonnan toimintaan 
ja jakaa työpanosta kaikkien 
toimijoiden kesken. Kohtaamis-

paikkatoimijoiden tärkeimpiä 
tehtäviä on perheiden kohtaa-
minen.

Yksi kohtaamispaikan teh-
tävistä on osata ohjata perheet 
tarkoituksenmukaisten palvelui-
den pariin.

– Käytännössä tämä toimii si-
ten, että mikäli kohtaamispaikas-
sa ei juuri ole paikalla taho, jon-
ka palveluita tai tukea tarvitset, 
kohtaamasi toimija osaa saattaa 
sinut oikeaan paikkaan, Kattelus 
tiivistää. 

Paikallisen kehittämisen ohel-
la hankkeeseen sisältyy maa-
kunnallisen kohtaamispaikka-
mallinnuksen tekeminen, jossa 
hyödynnetään Kuntayhtymä 
Kaksineuvoisen kehittämistyötä. 
Tulevalta hyvinvointialueelta on 
koottu yhteen kohtaamispaik-
katoimijoita. Tämä luo mahdol-
lisuuden oppia jo olemassa ole-
vista kokemuksista ja ideoida 
yhdessä. 

Yhtenä tärkeänä tehtävänä 
on myös isompien järjestöjen ja 
yhteisöjen jalkautumisen mah-
dollisuuksien selvittäminen. 
Hankkeen aikana myös järjestyy 
maakunnan toimijoille kohtaa-
mispaikkatoiminnan laadunar-
viointimallin koulutus yhteis-
työssä Lastensuojelun keskus-
liiton kanssa. 
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Suomessa muistisairauteen 
sairastuu vuosittain noin 14 
500 henkilöä. Etelä-Pohjan-

maalla väestö ikääntyy muuta 
maata keskimääräistä nopeam-
min ja muistisairaiden osuus 
väestöstä on maan korkeimpia. 

Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sessa haluttiin kehittää muisti-
ongelmien havaitsemista ja tun-
nistamista. Uusi muistisairaan 
palveluketjun kehittämishanke 
aloitettiin yhteistyössä Etelä-

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 
ja Tulevaisuuden terveyskeskus 
-hankkeen kanssa.

Muistisairaan palveluketju 
maakunnassa on hiljattain uu-
distettu, ja sen tarkoituksena on 
tarjota tietoa sekä tukea kaiken 
ikäisille muistisairaille sekä lähei-
sille muistisairauden eri vaiheis-
sa. Muistioireita epäilevät voivat 
myös hakea sieltä vinkkejä ja tie-
toa itselleen.

Tarve yhtenäisille ja toimiville 

palveluille koetaan suureksi. Ra-
kentuneen palveluketjun avulla 
maakuntaan saadaan yhtenäisiä 
malleja, käytänteitä ja arjen työ-
kaluja ammattilaisille sekä yhte-
näisiä, helposti saavutettavia ja 
asiakaslähtöisiä palveluita muis-
tisairaille ja läheisille. 

Kaiken keskiössä on kuitenkin 
muistisairas itse. Palveluketjuun 
voi tutustua internet-sivulla pal-
velupolku.epshp.fi.

Alueella käynnistyneen ke-

hittämishankkeen yhtenä ta-
voitteena on madaltaa kynnystä 
hakeutua muistipalveluihin sekä 
yhtenäistää tutkimuksiin ja hoi-
toon ohjausta. 

Tutkimuksiin ja hoitoon pääsy 
halutaan mahdollistaa mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. 
Jatkohoidon ja seurannan sel-
keällä suunnitelmalla taataan 
lisäksi hoidon jatkuvuus yhteis-
työssä eri ammattilaisten kanssa.

Kuntayhtymä Kaksineuvoi-

sessa on hiljattain lisätty resurs-
seja myös muistityöhön, muisti-
hoitajia on nykyisin kaksi. Lisäksi 
tiimissä työskentelee geriatrian 
erikoislääkäri. 

Kehittämishanke toteutetaan 
yhteistyössä eri ammattilaisten 
kanssa, ja mukana on muistihoi-
tajien ja lääkärin lisäksi edustusta 
muun muassa asiakasohjausyk-
siköstä, kotihoidosta sekä fysio-
terapiasta. 

Kauhavalla on matala kynnys muistipalveluihin

Kohtaamispaikka toimii lasten  
ja perheiden olohuoneena

Lasten ja perheiden palveluja tuottavien kohtaamispaikkatoimijoiden verkostosta kuvassa ovat 
Merja Kattelus (vas.), Päivi Latomäki, Celena Kujanpää, Jonna Tyynismaa, Margit Kontola, Jonna 
Lehtinen, Taru Virrankoski, Marjo Hantula, Tuire Hautanen, Suvi Hautamäki ja Elina Paalijärvi. 

Kohtaamispaikkatoiminta on Perhekeskus 
Kaislan uusi palvelumuoto. Kohtaamispaikalle on 
varattu oma tila uuteen hyvinvointikeskukseen.

Lapsi-ja perhepalveluiden 
työntekijät Taru Virrankos-
ki, Tuomo Kangasluoma 

ja Merja Kattelus valmistuivat 
keväällä 2022 perhe- ja parite-
rapian psykoterapeutiksi. Taru 
Virrankoski ja Tuomo Kangas-
luoma toimivat perheneuvolas-
sa ja Merja Kattelus lapsiperhei-
den sosiaalityössä ja lastensuo-
jelussa. 

Perheterapeutin resurssi lap-
siperheiden sosiaalityössä ja las-
tensuojelussa mahdollistaa sys-
teemisen työotteen, jossa perhe-
terapia on yksi ydinelementeistä. 
Satsaus mahdollistaa asiakkaille 
ohjautumisen perhe- ja parite-
rapiaan jo olemassa olevien pal-
veluiden sisällä. Perhe- ja pari-
terapia on yksi perheneuvolan 
keskeinen työmuoto. Perheneu-
volapalvelut ovat maksuttomia, 
ja niihin voi hakeutua itse ilman 
lähetettä. Lapsiperheiden sosi-
aalityön ja lastensuojelun asiak-
kuuteen ohjaudutaan palvelu-
tarpeen arvioinnin kautta.

Koulutus järjestettiin yhteis-
työssä Jyväskylän yliopiston ja 

Dialogicin kanssa. Koulutuksen 
rahoittajana toimi Etelä-Pohjan-

maan sairaanhoitopiiri.

Vahva satsaus perhe-  
ja pariterapiaan

Taru Virrankoski, Merja Kattelus ja Tuomo Kangasluoma koulut-
tautuivat perhe- ja pariterapian psykoterapeuteiksi.

Lasten ja perheiden palvelut, Perheneuvola
Arkisin klo 9-15 p. 040 352 3841

Perhe- ja pariterapian psykoterapeutit
Taru Virrankoski p. 0401696133
Merja Kattelus p.050-364 5731

Tuomo Kangasluoma p. 0407788648

 T  Kytkeytyminen perhekeskustoimintaan

 T  Toiminnan suunnitelmallisuus

 T Toiminnan koordinointi

 T  Saavutettavuus ja esteettömyys

 T  Yhteisöllisyyden vahvistaminen

 T Kohtaaminen ja tuki

 T Tiedottaminen ja ohjaus 

 T  Osaaminen ja ammatillisuus

 THL:n kriteerit  
kohtaamispaikkatoiminnalle

 T Äitiys- ja lastenneuvola
 T Kouluterveydenhuolto
 T Perhetyö
 T  Lapsiperheiden  

sosiaalityö
 T  Lasten ja nuorten toiminta- ja fysioterapia
 T Perheneuvola
 T  Perusterveydenhuollon  

mielenterveyspalvelut
 T Nuorisopalvelut
 T Kauhavan seurakunta
 T MLL Kauhava

Perhekeskus Kaislan kohtaamis-
paikkatoimijoiden verkosto

700
sote-ammattilaista 

huolehtii  
kauhavalaisten 
hyvinvoinnista



KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOINEN TIEDOTTAA   mainosliite    7

Nykyinen sote-alan tilanne 
näkyy myös Kuntayhtymä 
Kaksineuvoisen rekrytoin-

nissa sekä jokaisessa yksikössäm-
me. Rekrytointimme onkin haas-
tanut koko henkilöstön mukaan 
rekrytointiin. Innostamme nyt 
myös jokaisen alueemme kunta-
laisen kumppaniksemme tähän 
haastavaan, mutta antoisaan 
työhön. 

Yksiköissämme otettuja työ-
yhteisöjen kuvia käytetään rek-
rytoinnissa ja muun muassa kun-
tayhtymän omilla verkkosivuilla. 
Työntekijöistämme löytyy myös 
työntekijähaastatteluja rekrym-
me kotisivuilta. 

Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
nen hankkii työntekijöitä myös 
erilaisiin tapahtumiin osallistu-
malla sekä yhteistyössä muun 

muassa Kuntarekryn ja TE-kes-
kuksen kanassa. Nyt uutena rek-
rymuotona on päätetty lähteä 
mukaan TE-liveen, josta kooste 
löytyy Kuntayhtymän Facebook-
sivuilta. 

Juuri sinä voit myös vaikuttaa 
alueemme hyvinvointipalvelu-
jemme toimivuuteen toimimal-
la kumppaninamme rekrytoin-
nissa. Jos olet itse tai tiedät su-
kulaisen, naapurin tai tutun, jota 
hoiva ja huolenpito kiinnostaa 
tai on alalle kouluttautunut tai ai-
keissa kouluttautua, niin vinkkaa 
hänelle meistä ja rekrystämme. 

Meillä on jatkuvasti avoi-
mia toimia, jotka löytyvät   
kuntarekry.fi-sivustolta tai Kun-
tayhtymä Kaksineuvoisen verk-
kosivuilta: kaksineuvoinen.fi/
rekrytointi.

Meillä on tarjolla jatkuvas-
ti myös erimittaisia sijaisuuksia 
eri yksiköissämme ja otamme 
alan opiskelijoita mielellämme 
harjoitteluun sekä loma-ajan 
sijaisiksi. Alalle kouluttautumi-
nen kokonaan oppisopimuksel-
la, yksittäisten tutkinnon osien 
suorittaminen tai esimerkiksi 

harjoittelujaksojen suorittami-
nen onnistuu oppisopimuksella 
kauttamme.  Ole siis rohkeasti 
yhteydessä Rekryymme tai pyy-
dä läheistäsi tai tuttuasi soitta-
maan tai laittamaan sähköpostia 
meille. Turvataan yhdessä jo en-
nestään laadukkaat hyvinvointi-
palvelumme!

Rekryt ovat 
menossa

Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sen alueella on aloitettu 
Ikäihmisten perhehoito. 

Ennakkovalmennuksen perhe-
hoitajan tehtäviin on käynyt yh-
deksän henkilöä, joista tällä het-
kellä perhehoitajan tehtävissä 
osa-aikaisesti toimii kahdeksan 
henkilöä.

Kuntayhtymän alueella on 
yksi perhekoti, jossa järjestetään 
ympärivuorokautista perhehoi-
toa lyhytaikaisesti ja sovitusti. 
Täällä perhekodissa asiakkaat 
voivat olla esimerkiksi omaishoi-
tajan vapaan ajan. Perhekodissa 
voidaan toteuttaa myös osavuo-
rokautista perhehoitoa. 

Kuusi kiertävää perhehoitajaa 
käy ikäihmisten omissa kodeis-
sa tukemassa kotona asumista. 
Perhehoidon asiakkaat eivät ole 
yleensä vielä kotihoidon palvelu-
jen piirissä. Perhehoito on oikea 
palvelumuoto, kun omaishoito-
tilanteeseen tarvitsee tukea tai 
elämässä on muutosvaihe me-
neillään.

Perhekodilla tarkoitetaan yk-
sityistä perheen kotia, jossa ikä-
ihmiset asuvat lyhytaikaisesti tai 
jatkuvasti muiden perheen jä-
senten kanssa. Perhekodissa voi 
samanaikaisesti asua enintään 
neljä huolenpidon tarvitsijaa, 
jos perhehoitajia on yksi.

Jos perhekodissa on kaksi en-
nakkovalmennuksen käynyttä 
perhehoitajaa, joista toisella on 
soveltuva hoito- ja hoiva-alan 
koulutus, voidaan perhekodis-
sa silloin hoitaa kuutta henkilöä.

Kiertävällä perhehoitajalla tu-
lee olla auto käytettävissä, että 
hän pääsee liikkumaan asiakkai-

den koteihin sovitusti.
Nykyiset perhehoitajat työs-

kentelevät perhehoitajina osa-
aikaisesti ja useimmiten oman 
työn ohessa. Perhehoitajana toi-
miminen on ollut myös kannus-
timena jatkaa kouluttautumista 
tutkintotavoitteisesti. Perhehoi-
to on inhimillisen, kotoisan ja tur-
vallisen arjen sujumisen mahdol-
listava hoitomuoto.

Perhehoitajat eivät ole ns. 
työsopimuksellisessa suhteessa 
kuntayhtymään, vaan kuntayh-
tymä ja ennakkovalmennuksen 

käynyt perhehoitaja tekevät toi-
meksiantosopimuksen asiak-
kaittain. Perhehoitajat ovat voi-
neet itse määritellä kuinka paljon 
perhehoitoa voivat toteuttaa.

Seuraava ennakkovalmennus 
perhehoitajaksi haluaville järjes-
tetään ensi vuoden puolella. 

Kuntayhtymän yhteyshenki-
löt ikäihmisten perhehoidossa 
ovat palvelukoordinaattori Tii-
na Knuuttila-Puiras ja asiakas-
ohjauksen palvelupäällikkö Ma-
rita Neiro. 

Ikäihmisten perhe- 
hoidolle on kysyntää

Rekrytoinnin kuvassa poseeraavat Kuntayhtymä Kaksineuvoisen rautaiset ammattilaiset kutsuvat uusia työkavereita työyhteisöönsä.

Aikaisempien vuosien tapaan Kuntayh-
tymä Kaksineuvoinen supistaa toimin-
taansa kesän ajaksi. Oheisesta taulukos-

ta näet, miten eri yksiköt ovat avoinna. 

Muistathan uusia reseptit ja hakea tarvitse-
masi hoitotarvikkeet ajoissa! Sähköisten resep-
tien uusinta onnistuu myös apteekissa, puhe-
limitse ja Omakanta-palveluissa.

Palvelut toimivat kesälläkin

Olisitko sinä uusi 
työyhteisömme jäsen?  
Voit vaikuttaa hyvinvointi- 
palvelujen toimivuuteen 
tulemalla meille töihin tai 
vinkkaamalla työpaikasta  
alasta kiinnostuneille.

Rekrytoinnin palvelupäällikkö Kati Klemola
kati.klemola@kaksineuvoinen.fi, 040 183 6398
Sijaisrekrytoijat Anne Nevala ja Helena Hyyppä

rekrytointi@kaksineuvoinen.fi 
050 405 6739 tai 040 487 7435

Kiertävät perhehoitajat tukevat kotona asumista.  Kuvituskuva.

Marita Neiro
asiakasohjauksen palvelupäällikkö 

marita.neiro@kaksineuvoinen.fi, 050 561 7731

Sote-keskus ja hyvinvointiasemat (ml. neuvolat)

Kauhava Avoinna koko kesän

Evijärvi Suljettu 4.–31.7.

Kortesjärvi Suljettu 4.–31.7.

Alahärmä Suljettu 4.–31.7.

Ylihärmä Suljettu 4.–31.7.

Apuvälinepalvelut Avoinna koko kesän ajanvarauksella. 
Kauhava puh. 040 184 3686

Hammashoitolat

Kauhava Avoinna koko kesän

Evijärvi Suljettu 4.–31.7.

Kortesjärvi Suljettu 4.–31.7.

Alahärmä Suljettu 4.–31.7.

Ylihärmä Suljettu 4.–31.7.

Perusturvatoimisto, aikuissosiaalityö Suljettu 4.–24.7.

Perheneuvola  Suljettu 4.–31.7.

Työ- ja päivätoiminnat:

Alahärmän toimintakeskus Suljettu 4.7.–1.8.

Matinrannan toimintakeskus Suljettu 27.6.–25.7.

Päivätoiminta MieliPaikka Suljettu 4.–24.7.

Sosiaalitoimen kiireellisissä asioissa,  
ota yhteyttä
Virka-aikana kiireellisissä sosiaalipalveluasiois-
sa ota yhteys Kauhavan perusturvatoimistoon 
seuraaviin numeroihin klo 9.00-15.00 välisenä 
aikana: Aikuissosiaalityö puh. 040 6789 370
Lapsi- ja perhepalvelut puh. 040 3523 841
Vammaispalvelut puh. 040 5275 400

Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
hakemukset toimitetaan Kauhavan perustur-
vatoimistoon osoitteella: Kauhavan perustur-
vatoimisto, Toimeentulotuki, PL 3, 62201 Kau-
hava.
Sosiaalipäivystys toimii ympäri vuorokauden 
numerossa 044 4700 444. Sosiaalipäivystys on 
tarkoitettu ainoastaan kriisitilanteisiin.
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Kauhavan kaupungin perhe-
päivähoitajat laativat yh-
dessä lapsen ja vanhem-

pien kanssa henkilökohtaisen 
varhaiskasvatussuunnitelman 
lapselle, aivan kuten päiväko-
deissakin.

Varhaiskasvatussuunnitel-
massa otetaan huomioon yksi-
lölliset tarpeet ja mielenkiinnon 
kohteet. Suunnitelmaan kirja-
taan joka syksy vanhempien ja 
varhaiskasvatuksen yhteiset ta-
voitteet, joita kohti systemaatti-
sesti edetään.

Kauhavan perhepalveluissa 
eri tahojen yhteistyö on vuosien 
varrella kehittynyt. Voltissa per-
hepäivähoitajana työskentelevä 

Kirsi Silvonen näkee työnsä en-
nen kaikkea perhetyönä.

– On tärkeää, että perhepal-
veluja kehitetään kaupungissa ja 
kaikki mahdollinen tehdään, kun 
on kyse lasten tulevaisuudesta, 
perheiden jaksamisesta ja elä-
mänlaadusta.

Pienten ihmeitten äärellä
Silvonen on työskennellyt per-
hepäivähoitajana vuodesta 
2010. Hänellä on kokemusta 
myös ensihoitoon suuntautu-
neen lähihoitajan työstä sekä 
ravintola-alalta. Viimeisin kou-
lutus hänellä on lastenohjaaja, 
ja lisäksi hän on käynyt varhais-
kasvatuksen Ihmeelliset vuodet 

-koulutuksen.
– Perhepäivähoito sopii mi-

nulle tosi hyvin. Olen itsenäisen 
työn tekijä, mutta työhön saa 
yhä paremmin tukea muilta las-
ten parissa työskenteleviltä am-
mattilaisilta.

Silvosen perheeseen kuulu-
vat hänen miehensä Marko, ai-
kuiset pojat Niko ja Ville sekä 
ensi kesän rippikoululainen Nel-
la. Perheen tuki on tässä työssä 
todella tärkeä.

– Lapset ovat kasvaneet yh-
dessä päivähoitolasten kanssa. 
On syöty aamupalat yhdessä ja 
jaettu oma huone päiväunien 
ajaksi. Mieheni on usein mukana 
retkillä ja joskus vapaapäivänä 

ottaa sohvalla torkut hoitolapsi 
rinnan päällä nukkuen.

Silvosella on kirjoilla viisi hoi-
tolasta, joista yleensä neljä on 
yhtä aikaa paikalla. 

– Kuuntelen lasten toiveita ja 
yritän ujuttaa niitä toimintaan. 
Meillä voi olla musiikkihetki tai 
askartelutuokio, tai sitten lue-
taan kirjaa, leivotaan tai jumpa-
taan.

Päivä alkaa aamuseitsemältä, 
ja lapset haetaan hoidosta ilta-
päivällä vartin yli neljä. Työssään 
Silvonen arvostaa erityisesti sitä, 
että lapset pakottavat pysähty-
mään pienten ihmeitten äärelle.

– Meillä voi riittää juttua koko 
päiväksi vaikka muurahaisesta. 

Perhepäivähoito lähtee lapsen tarpeista

Aamu- ja iltapäivätoiminta  
on arvokas apu lapsiperheille

Kirsi Silvonen pitää toimintatuokiota 3-vuotiaalle Kasperille, 2-vuotiaalle     Eliakselle, 5-vuotiaalle Kaisulle ja 4-vuotiaalle Teealle.Teea, Elias, Kaisu ja Kasper keksivät puuhaa leikkimökissä. Kasper on tässä menossa tekemään maailman töitä.

Karla ja Riitta Rantala tykkäävät pelata Scip-Bo-peliä sekä tehdä pyöräilyretkiä. Uutena yhteisenä harrastuksena mielessä on frisbeegolf, jota voi Kauhavalla harrastaa monessa paikassa.
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Varhaisiän musiikkikasva-
tuksen opetus tapahtuu 
ryhmissä: perheryhmät 

ovat 0–2-vuotiaille aikuisen kans-
sa, muskarit 3–5-vuotiaille ja val-
mennusryhmät 6–8-vuotiaille.

– Opetukseen sisällytetään 
kokonaisvaltaisen taidekasva-
tuksen periaatteiden mukaisesti 
muitakin taideaineita kuin mu-
siikkia. Luonnollisimpina osa-a-
lueina ovat esimerkiksi sanataide, 
kuvataide, tanssi ja muu liikunnal-
linen ja näyttämöllinen ilmaisu, 
Härmänmaan musiikkiopiston 
rehtori Päivi Paavola kertoo.

– Näin on mahdollista löytää 
ne taiteen alueet, jotka kiinnos-
tavat lasta tai joihin hänellä on 
taipumuksia. 

Musiikkiaineilla on opetukses-
sa kuitenkin valta-asema. Lapsille 
esitellään soittimia ja soittamisen 
alkeita leikinomaisesti. Myös sä-
veltapailun ja nuotinluvun alkeet 
kuuluvat ohjelmaan. 

Valmennusopetus on sisäl-
löltään jatkoa muskariryhmille. 
Valmennusopetuksen ryhmissä 
aloittaminen ei ole sidoksissa ai-
kaisempiin opintoihin varhaisiän 
musiikkikasvatuksessa.

Lapset ovat musiikkiopiston 
toiminnassa musiikkiopiston 
vastuulla ja vakuutettuja. Mu-
siikkiopiston opettaja vastaa 
lapsista heidän osallistuessaan 
varhaisiän musiikkikasvatuksen 
opetukseen.

Paikkaa voi hakea 
jatkuvalla haulla
Härmänmaan musiikkiopiston 
varhaisiän musiikkikasvatuksen 
toimintaa järjestetään Kauhavan 
ja Lappajärven varhaiskasvatus-
yksiköissä.

– Opetus tarjoaa onnistumi-
sen ja oppimisen kokemuksia, 
joilla on pitkäkestoisia vaikutuk-
sia lapsen ja nuoren identiteetin 
kehittymiselle. Musiikkiopiston 
opettajan kanssa tutustutaan 
sävelten ja musiikin maailmaan 
viikoittain, Paavola sanoo.

Ryhmiä järjestetään varhais-
kasvatuksen ja koulujen tiloissa 
iltapäivisin ja iltaisin. Ryhmään 
voi osallistua kerrallaan enin-
tään 10 lasta. 

Varhaiskasvatuksen tiloissa 
järjestettäviin musiikkiopiston 
varhaisiän musiikkikasvatuksen 
ryhmiin voivat osallistua ensi-
sijaisesti niissä hoidossa olevat 
lapset. Mikäli ryhmässä on tilaa, 
siihen voi tulla myös kotihoidos-
sa olevia lapsia. 

Ryhmiin ilmoittaudutaan 
musiikkiopiston oppilashallin-
tojärjestelmän, Eepoksen, kaut-
ta ensisijaisesti keväällä, mut-
ta paikkoja voi tiedustella koko 
toimintakauden ajan. Paikat 
jaetaan ilmoittautumisjärjestyk-
sessä. Huoltaja huolehtii lapsen 
kuljettamisesta harrastukseen. 
Mikäli lapsi osallistuu esimerkiksi 
eskaripäivän jälkeen valmennus-

ryhmän toimintaan, myös silloin 
huoltaja vastaa kuljetuksesta.

Varhaisiän musiikkikasvatuk-
sen ryhmät kokoontuvat kerran 
viikossa. Oppituntien pituudet 
ovat 0-5-vuotiaille 45 minuut-
tia ja 6-8-vuotiaille (eskarit, 
1-2-luokkalaiset, jotkut 3-luok-
kalaiset) 60 minuuttia.

Musiikkiopiston lukuvuoteen 
sisältyy 35 opetusviikkoa. Luku-
vuosi on kolme viikkoa lyhyempi 
kuin koulujen lukuvuosi. Musiik-
kiopiston toimintaa ei ole koulu-
jen loma-aikoina.

Musiikki vaikuttaa 
myönteisesti aivoihin
Paavola muistuttaa, että musiik-
kiopisto on osaamiskeskus, kas-
vatuskumppani ja hyvinvointite-
kijä alueen asukkaille sekä mer-
kittävä vetovoima-, imago- ja 
palvelutekijä. 

– Tutkimusten mukaan mu-
siikilla on tunnistettu olevan 
laajoja hyvinvointivaikutuksia. 
Taiteen perusopetus, musiikki-
opiston toiminta, on erityisesti 
lapsiin ja nuoriin kohdistuva kor-
keatasoinen palvelu. Musiikin 
elinikäisen harrastamisen lisäksi 
musiikkiopisto tarjoaa mahdolli-
suuden edetä musiikin ammatti-
opintoihin saakka. 

Musiikkiopisto tekee yhteis-
työtä monien toimijoiden kans-
sa. Kauhavan kaupungin var-
haiskasvatuspäällikkö Johanna 

Kärkkäinen tietää, että musii-
kin myönteisiä yhteisöllisiä vai-
kutuksia on havaittu jo leikki-i-
käisillä lapsilla. 

– Musiikkia pidetään liikun-
nan ohella tärkeimpänä stres-
sinhallintakeinona, ja sen vaiku-
tukset aivoissa ovat laaja-alaiset. 
Musiikilla on myös suuri vaikutus 
tunteisiin, ja musiikki voi toimia 
tunteiden säätelijänä, hän ku-
vailee.

Musiikin hyvää tekevät vaiku-
tukset on todettu suomalaistut-
kimuksessa.

– Vaikutuksia on yleiseen tark-
kaavaisuuteen, muistiin, empa-
tiakyvyn kehitykseen, tunnetai-
toihin ja rentoutumiseen sekä 
kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin.

On myös todettu, että mu-
siikki edistää oppimista monin 
tavoin. Se parantaa kuulemisen 
ja puheen havaitsemisen taitoja 
ja tukee muistin toimintaa. 

– Mahdollisuus osallistua 
maksuttomaan varhaisiän mu-
siikkikasvatuksen toimintaan 
tarjoaa kaikille tasapuolisesti 
tilaisuuksia nauttia musiikin hy-
vinvointia lisäävästä toiminnas-
ta, Kärkkäinen iloitsee.

Musiikkiopisto löytyy netis-
tä osoitteesta www.kauhava.fi/
musiikkiopisto, Instagramista: 
harmanmaan_musiikkiopisto ja 
Facebookista: Härmänmaan mu-
siikkiopisto.

Lapsi saa kosketuksen taiteeseen 
musiikkikasvatuksen kautta 

Perhepäivähoito lähtee lapsen tarpeista

Kauhavan kaupunki 
tarjoaa mahdollisuu-
den pienten koulu-
laisten ja erityislasten 
aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan. Kunnan velvollisuuk-
siin palvelu ei kuulu, vaan se on 
bonusta Kauhavalla asuville lap-
siperheille.

Aamu- ja iltapäivätoimintaa 
järjestetään kouluilla. Ohjaaji-
na ovat koulunkäynninohjaa-
jat. Tätä vapaaehtoista toimin-
taa on tarjolla koulujen työpäi-
vinä kello 7–17. Haku ryhmiin 
on helmikuussa, mutta pitkin 
vuotta voi tiedustella vapaita 
paikkoja. Toiminta on tarkoitet-
tu ensimmäisen ja toisen luokan 
oppilaille tai isommille lapsille, 
jotka tarvitsevat erityistä tukea. 
Ehtona on, että molemmat van-
hemmat käyvät töissä tai opis-
kelevat, jolloin lapsen täytyisi 
olla pitkään yksin ennen ja jäl-
keen koulupäivän.

Keventää äidin huolta
Yli sata kauhavalaislasta osallis-
tui viime vuonna aamu- ja ilta-
päivätoimintaan. Kolmen lap-
sen äidille kaupungin käden-
ojennus on ollut tervetullut. 
Riitta Rantalan kuopus Karla 
on nyt 8-vuotias ja menee syk-
syllä kolmannelle luokalle. Hän 
osallistui vielä viime keväänä il-
tapäivätoimintaan Alahärmän 
kirkonkylän koulussa.

– Karla oli ensimmäisellä luo-
kalla sekä aamu- että iltapäivä-
toiminnassa Voltin koululla. On 
tosi iso asia, että lasta ei tarvitse 
jättää yksin kotiin, kun itse jou-
tuu lähtemään aikaisin töihin. 
Samoin iltapäivästä saadaan 
lyhennettyä lapsen yksinolo-

aikaa.
Muutto Alahärmän keskus-

taan lyhensi Karlan ja isompien 
sisarusten koulumatkaa. 

– Kun Karla meni toiselle luo-
kalle, luovuimme aamutoimin-
nasta. Hän pyöräilee kouluun 
ja lähtee samaan aikaan sisa-
rustensa kanssa, jotka ovat ylä-
koulussa. Iltapäivällä hän tulee 
kotiin noin kolmen aikaan. 

Lepoa koulun jälkeen
Rantala työskentelee koulun-
käynninohjaajana Seinäjoella. 
Pitkän työmatkan takia äiti ei 
ole heti työpäivän päätyttyä 
kotona. Lapsi saa iltapäivätoi-
minnassa välipalaa ja ohjattua 
toimintaa.

– Iltapäivätoiminnassa on 
hyvä juttu se, että siellä voi-
daan tehdä joitakin läksyjäkin. 
Toiminnallisuus on mukava asia, 
mutta ehkä koulupäivän jäl-
keen on hyvä, että lapselle tar-
jotaan mahdollisuus rauhoittua 
ja levätä.

Hän antaa kotikaupungil-
leen tunnustusta.

– Kauhava ottaa lapsiperheet 
tällä tavalla erityisen hyvin huo-
mioon. Kaikissa kaupungeissa 
ei todellakaan ole järjestetty 
tällä tavalla koululaisten aamu- 
ja iltapäivätoimintaa kuin Kau-
havalla. Esimerkiksi Seinäjoella 
ei ole aamutoimintaa lainkaan.

Aamu- ja iltapäivätoiminta 
on maksullista, ja vanhempien 
tulee huolehtia lapsen kulje-
tuksista.

– Hinta on kohtuullinen sii-
hen nähden, miten tarpeellises-
ta palvelusta on kysymys. Van-
hemmalle on tärkeää tietää, että 
oma lapsi on hyvässä hoidossa.

Kaikki kaupungit eivät 
järjestä koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoimintaa. Kauhava on 
tässä kunnostautunut.

Kirsi Silvonen pitää toimintatuokiota 3-vuotiaalle Kasperille, 2-vuotiaalle     Eliakselle, 5-vuotiaalle Kaisulle ja 4-vuotiaalle Teealle.

 
13.-18.6. Kauhavan kädentaitoviikko  
17.-18.6. Kauhavan 48. Kesämarkkinat  
17.-18.6. Puukkofestivaalit  
18.6. PuukkoBlues Kauhavan nuorisoseuralla
19.6. Xmeal Asfalttimestaruus Sarja 2022 
24.-25.6. Nordig King juhannusravit ja Powerparkin Juhannus 
27.6.-4.7. Kortesjärven Suvipäivät  
29.6.-2.7. Nitro Nationals 2022
29.6.-17.7. Onnelan kesäteatteri: Mummonmökki 
2.7. Tractor Pulling SM-osakilpailu  
4.-10.7. Härmälääset Häjyylyt  
9.7. 38. Häjyylyajot Jokkiskisat  
15.7. Powerparkin ravit  
16.7. West Coast Street Cup  
23.7. Ääniaalloilla musiikkitapahtuma  
30.7. FHRA Street Race & No Prep Challenge 
30.7. Ismo Leikola, Onnelan kesäteatteri 
28.-31.7 PowerPark Horse Show II 
30.-31.7. Kauhava Motor Show  
3.-7.8. Ylihärmän Elotryskööt  
12.8. Powerparkin ravit  
12.-13.8. Power Truck Show ja PowerPark Rock Night  
18.-21.8. PowerPark Horse Show III  
27.8. Finsumäen Markkinat  
4.9. Härmän JM-seniori-mestaruusajot 
9.9. FHRA Street Mayhem & Test n’ Tune 
10.-11.9.	 FHRA	Kiihdytysajon	SM-finaali	 	
17.-18.9. MPK Hela-harjoitus  
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Maatalousyrittä-
jäksi ryhtyminen 
kävi Jarmo ja 
Sanna Huhta-
lalta luontevas-

ti, sillä molemmat ovat maatilan 
lapsia. He ovat molemmat sa-
moilta kulmilta kotoisin ja asu-
vat nyt Jarmon kotitilalla Kar-
janlahdessa. 

Tila siirtyi luomumaidontuo-
tantoon kesäkuussa 2017.

– Luomulle siirtyminen on 
ollut hyvä ratkaisu. Meillä on 
pihatossa 70 lehmää. Robot-
tia emme ole hankkineet, vaan 
käymme lypsyllä aamuin illoin, 
Jarmo kertoo.

Molemmat osallistuvat kaik-
kiin tilan töihin, ja lisäksi Huhta-
lan tila työllistää yhden kokopäi-
väisen työntekijän.

Hevosillakin 
ulkomajoitus
Hevostoimintaan Huhtalat lähti-
vät Sannan aloitteesta. Paikkoja 
on 20 hevoselle: neljä karsina-
paikkaa tallissa ja loput pihatto-
paikkoja.
– Omat viisi hevostamme elä-
vät pihatossa, ja vuokralaisia on 
sekä pihatto- että karsinapaikoil-
la. Pihatossa hevoset ovat ympäri 
vuoden pihalla ja nukkuvat peh-
kujen päällä tuulelta suojatussa 
katoksessa. 

– Meillä on tallissa myös 
määräysten mukainen, erillinen 
sairaskarsina pihattohevosten 
mahdollisten sairastumisten va-
ralle, Sanna kuvailee.

Tila ei järjestä ratsastustunte-
ja, vaikka niitä paljon kysellään. 
Vuokrapaikkatoiminta on tilan 
hevostoiminnan pääelinkeino.

Ratsastuskenttä on tehty kun-
nolla, joten märkään vuodenai-
kaankaan siellä ei vesi makaa. 
Sanna työskenteli aiemmin fy-
sioterapeuttina ja on erikoistu-
nut ratsastusterapiaan.

– Tällä hetkellä en ehdi otta-
maan ratsastusterapia-asiakkai-
ta, mutta meillä käy muutama 
erityistä tukea tarvitseva asiakas 
ratsastamassa.

Huhtalan hevosia on nähty 
monissa tapahtumissa järjestä-
mässä hevosajelua tai talutus-
ratsastusta lapsille. Hääkyytejä-
kin on hevoskärryillä ajettu.

– Meillä järjestyy kärryajelu 
myös täällä tilalla esimerkiksi 
työporukalle tai muille pienille 
ryhmille, Sanna lupaa.

Uusi tupa vanhan viereen
Huhtalan lapset, 10-vuotias Fee-
tu ja 8-vuotias Touko, osaavat 
auttaa monissa töissä. Lempeä 
jättiläinen, 3-vuotias leonbergin-
koira Milli, on saanut elämänteh-
täväkseen vahtia markkia.

Huhtalat rakensivat pari vuot-
ta sitten hirsitalon vanhan rinta-
mamiestalon viereen.

– Olimme aikeissa remontoi-
da, mutta se olisi tullut liian kal-
liiksi. Oli parempi rakentaa aivan 
uusi, Jarmo tuumaa ja suunnitte-
lee, että vanha purettaisiin pois 
heti, kun joku tyhjentäisi sen ta-
varasta.

Kauhavan maaseututoimi lukuina

 T Vuonna 2021 oli 777 aktiivista maatilaa.

 T Kolmen kärki: viljatiloja 484, maitotiloja 73 ja nautatiloja 34

 T Lisäksi sika-, siipikarja-, hevos- ja lammastiloja

 T Myös erikois- ja puutarhakasvitiloja

 T  Vuonna 2021 oli 67 luomutilaa, osa Kauhavan isoimpia 
tiloja.

 T Viljelyksessä peltoa noin 38 000 hehtaaria

 T  Vuonna 2020 maatilojen kokonaistulot yhteensä 115,4 
miljoonaa euroa.

 T  Kauhava on Suomen 4. suurin kunta maatilojen 
rahavirtojen perusteella. 
 
Lisätietoja: Maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi,  
janne.lahnalampi@kauhava.fi, 044 - 483 4207 Jarmo Huhtala ruokkii Feetun kanssa lehmiä kaura-herneseoksel-

la, jonka tila tuottaa itse. Luomuun tila siirtyi  vuonna 2017.

Hevosille on vuokrapaikkoja sekä pihatossa että tallissa.

Touko, Jarmo, Sanna ja Feetu Huhtala poseeraavat uuden hirsitalonsa portailla Milli-koiran kanssa.

Huhtalan tilalla asuu 
lehmiä, hevosia, koira, pari 
navettakissaa sekä muutama 
kaksijalkainen. Maatilalla 
on luomumaidontuotantoa, 
vuokrapaikat hevosille ja 
elämyspalveluja.

Jarmo ja Sanna Huhtala järjestävät kärryajeluja ryhmille niin 
tapahtumissa kuin maatilallaan Kauhavan Karjanlahdessa.

Luomutilalla  
viihtyvät eläimet  
ja ihmiset
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Valokuitu on luotettava verkkoyhteys koko 
perheen tarpeisiin – oli kyseessä sitten etä-
työskentely tai -opiskelu, videoiden katse-

lu tai verkkopelaaminen. Valokuitu mahdollistaa 
yhteyden, joka ei pätki. Tiedostot voi ladata se-
kunneissa, jolloin perheessäkin sopu säilyy, kun 
verkkoyhteys ei käytöstä kuormitu.

Kaupunki vauhdittaa laajakaistayhteyksien 
rakentamista. Kauhavan kaupungilta on haetta-
vissa esiselvitysrahoitusta 1 000 euroa hanketta 
kohden valokuituinvestoinnin toteuttamismah-
dollisuuksien selvittämiseen ja hankkeen suun-
nitteluun. Esiselvitysrahoituksen hakijana voi olla 
esimerkiksi kyläyhdistys.

Rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on, 
että kylä tai muu vastaava yhteisö ryhtyy aktii-
visesti selvittämään laajakaistojen rakentamise-
dellytyksiä kylän alueella ja hakee mahdollisesti 
myös asiaan liittyvää investointihanketta esimer-
kiksi EU:n määrärahoista, jotka on kohdennettu 
maaseudun laajakaistahankkeisiin.

Rahoitusta voi hakea Kauhavan kaupungilta 
osoitteesta www.kauhava.fi/esiselvitys löytyvällä 
lomakkeella syyskuun loppuun mennessä. Mää-
rärahat myönnetään hakemusjärjestyksessä.

Rahoitusta kyläyhdistys tai muu vastaava yh-
teisö voi käyttää laajakaistahankkeeseen liittyen 
esimerkiksi erilaisten suunnitelmien ja muiden 
esiselvitysten tekoon, kuten halukkaiden kar-
toittamiseen. Tuki maksetaan esiselvityshank-
keeseen liittyvän hakemuksen hyväksymisen 
jälkeen.

Vastaavaa rahoitusta kaupunki on myöntänyt 
myös viime vuonna. Kauhavan alueella onkin 
käynnistynyt useita valokuituhankkeita. Hakijoi-
na hankkeissa ovat olleet operaattorit yhteistyös-

sä paikallisten toimijoiden kanssa. Laajakaistara-
kentamista on ansiokkaasti vauhdittanut myös 
Leader Aisapari Ry erilaisten valokuituiltojen 
myötä.

Koska valokuiturakentaminen on lähtenyt 
Kauhavalla vauhdilla liikenteeseen usealla eri 
toimijalla, on liittymien hintataso tällä hetkellä 
kohtuullinen. Eli nyt kannattaa olla asialla, mikä-
li kylällä valokuituilta järjestetään tai paikallinen 
asiamies kysäisee kiinnostuksesta kuituyhteyden 
hankintaan.

Valokuitu takaa toimivan netin kymmeniksi 
vuosiksi eteenpäin, ja samalla myös kiinteistön 
arvo kasvaa. Kaupungin elinvoiman kannalta no-
peilla yhteyksillä on suuri merkitys. Ne mahdollis-
tavat monipaikkaisen työskentelyn ja opiskelun 
kotoisasti Kauhavalta kä-
sin mihin päin maailmaa 
tahansa.

Valokuituterveisin,
 

Juha-Martti  
Kuoppala
kehitys- 
johtaja
Kauhavan 
kaupunki

Kaupunki vauhdittaa valokuitu- 
yhteyksien rakentamista

Kauhavalle tulleet ukraina-
laiset ovat löytäneet työ-
paikkoja alueen yrityksistä. 

Esimerkiksi Skaala, MSK Group ja 
PowerPark ovat olleet aktiivisesti 
työllistämässä heitä.

Skaalan ikkunatuotannossa 
tiivisteitä ja saranoita ikkunan-
pokiin kiinnittävät Alexand-
ra Maruschenko ja Nataliia 
Lozytska, jotka ovat juuri saa-
neet Maahanmuuttovirastolta 
myönteisen päätöksen oleske-
lulupahakemukseensa. Naiset 
kertovat tulkin välityksellä mat-
kastaan Suomeen ja Kauhavalle.

”Tuntuu kuin aika  
olisi pysähtynyt”
Ukrainan itäosasta Dnepropet-
rovskin alueelta Petropavlovkan 
kylästä kotoisin oleva Alexandra 
tuli Suomeen mukanaan kaksi 
lasta, joiden isä jäi puolustamaan 
kotimaata.

– Lähdimme matkaan 26. 
maaliskuuta. Bussiliikenne oli 
melkein pysähtynyt, mutta sain 
tietää, että yksi bussi lähtee aa-
mulla seitsemältä. Matkustim-
me Lviviin, jossa oli useita autta-
jia. Olisimme menneet Puolaan, 
mutta joku sanoi, että sieltä on 
vaikea saada asuinpaikkaa. Eräs 
auttajista oli Timo Kangastie, 
joka sanoi minulle, että tämä 
auto lähtee Suomeen, tulkaa 
mukaan. Ensin ajattelin, että 
Suomi on liian kaukana, koska 
siinä vaiheessa kuvittelin, että 
voimme palata kotiin parin vii-
kon kuluttua.

Linja-auto toi sotaa pakene-
vat ihmiset Kauhavalle, jossa 
lämmin vastaanotto yllätti hei-
dät. Kauhavan kaupungin puo-
lesta ukrainalaisten vastaanot-
toa koordinoinut Sanna Kivi-
lahti on auttanut Alexandraa 
ja muita monissa käytännön 
asioissa.

Alexandra on kiitollinen siitä, 
että kaikki järjestyi ja he pääsivät 
turvaan, vaikka murhe kotiin jää-

neistä läheisistä on suuri.
– Soitan joka päivä kotiin. Tun-

tuu, että aika on pysähtynyt. On 
hyvä, että saan tehdä työtä tääl-
lä. Työ vie ajatukset vähäksi aikaa 
pois sodasta. 

Hänen 7- ja 13-vuotiaat lap-
sensa käyvät koulua Ylihärmäs-
sä. Suomalaisen koulupäivän 
jälkeen lapset käyvät lisäksi 
Ukrainan etäkoulua. Vanhempi 
opiskelee lisäksi erikseen vielä 
englantia.

– Minulle tuli paha mieli, kun 
lapseni kysyi, voiko hän olla iloi-
nen siitä, että on tutustunut uu-
siin ihmisiin ja voi heidän kans-
saan pelata ja viettää aikaa. Hän 
ajatteli isäänsä, joka joutui jää-
mään.

”Nyt kotikaupungissa  
on rauhallisempaa”
Nataliia on kotoisin läheltä Val-
ko-Venäjän rajaa Tšernikovin 
alueelta Nezhinin kaupungista. 
Hänen lisäkseen Skaalalla työt 
aloittivat hänen 20-vuotias tyt-
tärensä ja tyttären ystävä.

– Tulimme Suomeen huhti-
kuun puolivälissä. Matkustim-
me Kiovasta junalla Puolaan, 
josta jatkoimme lentokoneella 
Helsinkiin. Tapasin tutun nai-
sen, joka kertoi, että hänen koti-
kaupungistaan oleva nainen oli 
ottanut yhteyttä Sanna Kivilah-

teen ja Kauhavalla olisi meillekin 
asuinpaikka.

Myös Nataliian mies jäi Uk-
rainaan, ja kotiin jäi hänen äi-
tinsäkin. 

– Nyt kotikaupungissamme 
on rauhallisempaa, mutta silloin, 
kun lähdimme, kuului räjähdys-
ten ääniä.

Kokemusta kansain- 
välisestä rekrytoinnista
Skaalalla on vuosien kokemus 
kansainvälisestä rekrytoinnista 
ja ulkomaalaistaustaisista työn-
tekijöistä.

– Suomen byrokratia hidas-
taa työsuhteen solmimista. Pal-
kanmaksun takia työntekijöillä 
tulee olla suomalainen henkilö-
tunnus, että he voivat avata tilin 
Suomessa toimivaan pankkiin. 
Jotta työntekijä saisi henkilötun-
nuksen, hänellä on oltava oleske-
lulupa. Päätöksen saaminen voi 
kestää pitkäänkin, Skaalan HR-
assistentti Laura Pihlaja sanoo.

Ukrainalaisten kohdalla byro-
kratian rattaat liikkuivat normaa-
lia ripeämmin. 

Kauhava on saanut kiitosta 
ukrainalaisten vastaanotosta. 
Kauhavalla työskentelee maa-
hanmuuton parissa kolme ih-
mistä, ukrainalaisten asioihin 
keskittynyt Sanna Kivilahti, yri-
tyksille opastusta ja neuvontaa 
kansainväliseen rekrytointiin 
tarjoavan hankkeen projekti-
päällikkö Tuomas Männistö 
sekä maahanmuuttokoordinaat-
tori Diana Makasyuk. Männis-
tö uskoo, että hyvin hoidettuun 
ukrainalaisten vastaanottoon oli 
ratkaiseva syy kaupungin nopea 
reagointi.

– Kaupunginhallitus teki 
avustuspäätöksen ja Juha-Mart-
ti Kuoppala tarvittavat muutok-
set viranhaltijapäätöksellä, että 
Sanna pääsi hoitamaan ukrai-
nalaisten asiaa. Ei jääty keskus-
telemaan, pitääkö tehdä jotain, 
vaan miten lähdetään tekemään.

Ukrainasta tulleille 
löytyi töitä tehtaalta

Kehitysjohtajan kynästä

”On hyvä,  
että saan tehdä 
työtä täällä.  
Työ vie ajatukset 
vähäksi aikaa  
pois sodasta.” 
- ALEXANDRA MARUSCHENKO

Kuva: LSK  
Business Park

Ukrainasta sotaa paenneita on työllistynyt moniin paikkoihin Kauhavalla. Ikkunoiden kokoonpano-
työssä Skaalalla ovat toukokuussa aloittaneet Nataliia Lozytska ja Alexandra Maruschenko. 
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Raisio Oyj osti runsas 
vuosi sitten kauhava-
laisen Verso Foodin 
liiketoiminnan. Yrityk-
sen kotimaan toimi-

paikat ovat Raisiossa, Espoossa, 
Nokialla ja Kauhavalla.

Kauhavan tuotantolaitoksen 
tehdaspäällikkö Ilpo Seppänen 
aloitti tehtävässään vuoden 
2022 alussa. Kauhava on hänen 
mielestään hyvä paikka ruoka-
tehtaalle.

– Olemme keskellä maanvil-
jelysaluetta, ruoan juurilla. Tääl-
lä on tähän juttuun oikea fiilis. 
Etelä-Pohjanmaa on ruokamaa-
kunta, jossa on myös alan koulu-
tusta. Opiskelijat ovat meille aina 
tervetulleita. 

Yrityskaupassa tunnetut tuo-
temerkit Härkis ja Beanit siirtyi-
vät Raisiolle.

– Beanit-härkäpapusuikaleet 
ja -murut valmistetaan tässä 
omalla tehtaalla ja markkinajoh-
taja Härkis alihankintana Domre-
torilla, Seppänen kertoo.

Vuonna 1999 perustettu 
Domretor sijaitsee aivan Raision 
Kauhavan tehtaan naapurissa. 

Domretor Oy oli Atrian osak-
kuusyhtiö vuodesta 2013 läh-
tien, kunnes vuonna 2020 Atria 
osti koko yhtiön osakekannan. 
Domretor on valmisruokatuot-
teiden ja puolivalmisteiden so-
pimusvalmistaja. Kauppojen 
hyllyiltä löytyy muun muassa 
Kauhavalla valmistettuja Suvi-
kasvissoseita.

Uusia tuotteita 
kehitetään
Mikkeliläislähtöisellä Seppäsel-
lä on 30 vuoden työkokemus 
elintarvikealalta. Atrialta Kauha-
joen yksiköstä Raisiolle Kauha-
van tuotantolaitokselle siirtynyt 

ammattilainen visioi härkäpapu-
tuotteille hyvää tulevaisuutta.

– Kasvisruoka on yleistynyt, ja 
kysyntää on myös uusille tuot-
teille. Kehitämme koko ajan uu-
sia makuja ja uudenlaisia tuot-
teita.

Härkäpaputuotteet sopivat 
Raision strategiaan, johon on 
kirjattu terveellinen elämä, kes-
tävä ruoantuotanto ja kasvipoh-
jainen ruokavalio.

– Teknologia kehittyy, ja sen 
suhteen on oltava hereillä. Bea-
nitin valmistuksessa käytettävä 
tuotantoprosessi on meidän ke-
hittämämme. Testaamme tuot-
teita, joissa voimme yhdistää 

muiden Raision tuotteiden tuo-
tannossa käytettyjä prosesseja. 

Kasvua haetaan erityisesti 
viennistä. 

– Tällä hetkellä tuotteita vie-
dään useaan Euroopan maa-
han. Kasvupotentiaalia on vielä 
paljon.

Raisio työllistää Kauhavalla 
13 henkeä tuotannossa. Myynti, 
markkinointi ja hallinto ovat pää-
osin Raisiossa ja Espoossa.

Härkäpavun tie 
pellolta pöytään
Tuotantoprosessi on liikesalai-
suus, mutta Seppänen selostaa 
lyhyesti, millainen on Beanit-här-

käpapuvalmisteen matka pavus-
ta valmiiksi tuotteeksi.

– Härkäpapu tuotetaan lähia-
lueella, ja se on aina suomalaista. 
Otamme itse kokonaiset härkä-
pavut vastaan ja jauhamme ne. 

Tuotteisiin käytetään myös 
herneproteiinia, vettä, rypsiöl-
jyä ja vähän mausteita, mutta ei 
muuta.

– Loppu on kiinni tuotteen 
oikeasta käsittelystä ja lämpö-
tilasta. Lopputuotteena syntyy 
pitkään säilyvä 2,5 kilon pak-
kaus, joita toimitetaan suurkeit-
tiöille. Pienemmät kuluttajapak-
kaukset tuotetaan alihankintana 
Domretorilla.

Rehtiä ruoantuotantoa  
maanviljelyksen helmassa

Kasvisruokaan siirtyy yhä useampi ihminen. Raision Kauhavan tehtaan tehdaspäälikkö Ilpo Seppänen ja käyttöpäällikkö Virpi Vesala sekä Raision tutkimus- ja kehityspääl-
likkö Elli Laukkala uskovat härkäpaputuotteiden menestykseen. Tunnetut tuotemerkit Beanit ja Härkis valmistetaan Kauhavalla, tuotteiden syntysijoilla.

Raision tehtaalla valmistetaan Beanit-härkäpapuvalmistetta ja Härkis alihankintana Domretorilla. Atrian omistama Domretor on elintarvikkeiden ja puolivalmisteiden sopimusvalmistaja.

Kauhavalla 
toimii 
kaksi isoa 
elintarvikealan 
yritystä, 
pörssiyhtiöt 
Atria ja Raisio. 
Tehtaat 
tuottavat 
muun muassa 
härkäpapu- 
valmisteita 
Suomeen ja 
maailmalle.

”Kasvisruoka 
on yleistynyt, ja 
kysyntää on myös 
uusille tuotteille.”
– ILPO SEPPÄNEN
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