





n ALKUSANAT

E YLEISTA YRITYSTUISTA

B TUENMYONTAJATAHOT

Leader-ryhmat
Etelda-Pohjanmaan ELY-keskus

° Yrityscase: Domretor Oy
Etela-Pohjanmaan TE-toimisto
Finnvera

Tekes

Oppisopimustoimisto

ARA

Finnfund

Finnpartnership

Finpro

Nefco

NIB

Nopef

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Suomen Teollisuussijoitus

TEM (sis. Hameen ELY-keskus ja Varsinais-Suomen ELY-keskus)
Tyoelakeyhtiot
Tyosuojelurahasto

n LISANAKOKULMA

Lisinakokulma 1: EU:n erityisohjelmat pk-yrityksille

Horizon2020
Cosme
Eurostars2

Lisinakokulma 2: valillisesti tarjolla olevia EU:n hankerahoja

10
13
14
17
17
19
20
20
21
21
22
23
23
24
24
25
26
26

27

27

27
28
28




Tama yritystukiopas on tehty seitseman eteldapohjalaisen kunnan - Ilmajoki, Jalasjarvi, Kauhava,
Kuortane, Kurikka, Lapua ja Seindjoki - toimeksiannosta ja LX Com Oy:n toteuttamana. Projektin
ohjausryhman ovat muodostaneet Pekka Hunnakko (Seindjoki), Juha-Martti Kuoppala (Kauhava)
ja Jouko Vuolle (Lapua).

Oppaan kasikirjoituksen ovat laatineet Tapio Erdheimo ja Taimo Stenman, jotka vastaavat seuraa-
vassa opasta koskeviin kysymyksiin.

Oppaassa kasitellaan yrityksille suoraan tarjottavia avustuksia, julkisten organisaatioiden yri-
tyksille tarjoamia rahoituksellisia ratkaisuja seka edellisiin rinnastettavia kansallisia yritystukia.
Lisaksi kuvataan EU:n rakennerahastot ja kuinka yksittdinen yritys voi - vélillisesti - paasta
osalliseksi niiden kautta jaettavasta rahoituksesta. Oppaassa kerrotaan myds keskeisista EU:n
suorista yritystuista.

Juuri nain. Yrittijalle henkilona kohdistettavista tuista kasitellaan vain starttiraha. Oppaassa ei
myoskaan tarkastella yrittajalle tai yrityksille tarjottavia neuvontapalveluja, vaikka hyva neuvo
voi tunnetusti olla hyvin arvokas. Lisaksi on huomattava, etta osa elinkeinotoiminnalle suunna-
tuista julkisista tuista on yritysten tavoittamattomissa: ne on pyhitetty yhdistysten, saatiéiden,
kuntien ja kuntayhtymien kaltaisille toimijoille. Oppaan ulkopuolelle on rajattu myés maa-,
metsa- ja kalatalouteen sekd merenkulkualaan liittyvat erityistuet.

Purkamisesta, perkaamisesta ja jarkeistamisesta on puhuttu ikiajat. Radikaaleihin muutoksiin ei
ole kuitenkaan paadytty. On kaikki syy olettaa, etta jarjestelma pysyy yha edelleen perusraken-
teiltaan nykyisen kaltaisena.

Koska yhteiskunta katsoo kehittymisensa kannalta hyodylliseksi mydntaa yritystukia, niin ote-
taan olosuhteet annettuina. Tastd nakokulmasta yrittajan/yrityksen tehtava on hakea tukia, jos
han/se katsoo yhteiskunnan kannalta hyddylliseksi, ettd nimenomaan oma yritys saa avustusta.
Lisaehto tietysti on, etta tuen hakemisen ja kayttamisen kustannukset ovat pienemmat kuin
saadut tuet.

Ehdottomasti, monella tavalla. Jos opas tavoittaa - niin kuin tarkoitus on - yrityskentan laajasti,
herattaa se uusia yrityksia tukien hakuun. Tilastollinen tosi on, etta noiden uusien yritysten
joukkoon mahtuu tuenmyoéntajan nakokulmasta hyvinkin mielenkiintoisia tapauksia: hyvia kehi-
tysideoita, joiden toteutumisen julkinen tuki mahdollistaisi ja joiden toteutumisella voi olla suuri
seututaloudellinen merkitys pidemmalla aikavalilla.



Opas pyrkii myds edesauttamaan sita, ettd yritykset lahestyisivat kussakin tilanteessa oikeaa
tahoa. Tama saastaa seka yritysten etta tukihakemuksia kasittelevien aikaa. Lisaksi opas auttaa
yrityksia valmistautumaan tuenmyontajan tapaamiseen ennen hakemuksen jattamista, jonka voi
uskoa seka karsivan turhia tukihakemuksia etta parantavan hakemusten laatua.

On my6s muistettava, etta yritykset/yrittajat eivat ole ainoita, joiden tietimys tukijarjestelmasta
on puutteellinen. Sama koskee myds yritystukien jakajia ja yritysneuvojia, jotka karsivat varmasti
jarjestelman monimutkaisuudesta ja saanndsten vaikeaselkoisuudesta. Uskomme, etta opas on
oivallinen tyokalu myés yrittajyytta edistaville toimijoille.

Tuenmyodntijatahojen kuvaukset on jarjestetty niin, etti ensiksi kasitellaan tukilahteet, jotka
uskoaksemme koskevat suurinta osaa seutukunnan yrityksista. Niiden jalkeinen esitysjarjestys on
aakkosten mukainen.

Jokaisen tuenmyontijatahon kuvaus paittyy yhteenvetoon sen keskeisista tukikohteista/-muo-
doista.

Lisaksi on tarkea tiedostaa, etta tuettavat asiat ja myontoperusteet elavat jatkuvasti. Taman vuok-
si paivitettava verkko-opaskin voi sisaltaa hetkellisesti puutteellista tai vaaraa tietoa.

Viranomaistoiminnassa tukeudutaan seuraaviin maarityksiin:

Mikroyrityksen palveluksessa on alle 10 tyontekijaa ja sen vuosiliikevaihto on enintaan 2
miljoonaa euroa tai taseen loppusumma enintaan 2 miljoonaa euroa. Lisaksi sen tulee tayttaa
riippumattomuus -ehto.

Pienyrityksen palveluksessa on alle 5o tyontekijaa ja sen vuosiliikevaihto on enintaan 10 mil-
joonaa euroa tai taseen loppusumma enintaan 10 miljoonaa euroa. Lisaksi sen tulee tayttaa
riippumattomuus -ehto.

Keskisuuren yrityksen palveluksessa on alle 250 tyontekijaa ja sen vuosiliikevaihto on enin-
taan 5o miljoonaa euroa tai taseen loppusumma enintdan 43 miljoonaa euroa. Lisaksi sen
tulee tayttaa riippumattomuus -ehto.

Riippumattomuus -ehdon tayttavat yritykset, joiden padomasta tai aanivaltaisista osakkeista 25
prosenttia tai enemman ei ole yhden sellaisen yrityksen omistuksessa tai sellaisten yritysten
yhteisomistuksessa, joihin ei voida soveltaa tilanteen mukaan pk-yrityksen maaritelmaa.



Yritystukiin liitetddn usein mielikuvia byrokratiasta. Tissa on varmasti peraa vaikka samalla on
todettava, ettd yritystukien hakeminen ja hallinnoiminen on viime vuosina helpottunut. Toki
jokainen tuenmyontaja haluaa hakemukset ja selvitykset vain ja ainoastaan omille lomakkeilleen.
Tyypillisia ovat myos erilaiset lisatietopyynnot ja kasittelyaikojen venymiset, jotka herkasti tur-
hauttavat hakijaa. Toisaalta kysymys on julkisten varojen kayttamisesta, mista nakokulmasta on
perusteltua, ettd avustuksen mydntaja selvittaa riittavassa laajuudessa hakemuksen perustelut ja
mahdollisen avustamisen lainmukaisuuden.

Hakemus muodostuu yleensa itse hakemuksesta ja sen liitteista. Tavallisimpia liitteita ovat hanke-
suunnitelma, budjetti ja/tai investointilaskelma, avainhenkiléiden CV:t seki tietoja hakijayrityksen
taloudellisesta asemasta. Suunnitelmien ja laskelmien teossa saat neuvontaa kunnan elinkei-
notoimesta.

Monet mydnnettavista tuista ovat osin tai kokonaan julkista tietoa. Julkisuuteen ei kuitenkaan
kerrota liikesalaisuuksia eika muita arkaluontoista asioita.

Yritystukien julkisuudesta voi olla apua sen saajalle. Esimerkiksi TEKESin tuki tai rahoitus nahdaan
monissa piireissa mydnteisena asiana: tuki indikoi yrityksen olevan alansa edellakavijoita.

Tuet maksetaan tavallisesti jalkikateen toteutuneita menoja vastaan. Menotositteilla osoitetaan,
etta yritykselle ovat aidosti syntyneet ne kustannukset, joiden osittaiseksi kattamiseksi tukea
on haettu. Maksuvalmiuden tulee siis riittda siihen, ettd menot voidaan hoitaa taysimaaraisesti
ennen avustusten tuloutumista.

Esimerkiksi investoitaessa 200.000,00 € koneeseen tulee se ensin maksaa taysimaaraisesti ja
saattaa kone toimimaan ennen kuin yritys voi hakea koneeseen myodnnettya avustusta. Tata
seuraa avustushakemuksen kasittely ja mahdolliset lisatietopyynnot: avustuksen hakemisen
ja sen maksatuksen valinen aika on tyypillisesti useita viikkoja.

Varsinkin isommissa hankkeissa tuenmydntajan kanssa sovitaan usein tuen maksamisesta use-
ammassa erassa hankkeen kuluessa. Yleisperiaate pysyy kuitenkin samana: kustannusten, joihin
avustusta haetaan, tulee olla toteutuneita ja maksettuja menoja ennen kuin niihin voi saada
avustusta.

Joskus osaa toteutuneista menoista ei hyvaksyta ja samalla osa mydnnetystd avustuksesta jaa
saamatta. Hylkdamiset johtuvat yleensa vaarinymmarryksista. Varmin tapa estaa naiden tilantei-
den syntyminen on tehda hakemus huolellisesti.

Avustushakemuksen kohteena olevaan hankkeeseen liittyvid sopimuksia ei saa tehdi ennen
hakemuksen jattamista, silld muutoin hanke katsotaan kdynnistyneeksi. Kiynnissa oleviin
hankkeisiin ei myénneta avustuksia. Tarjouksia hintatietojen kartoittamiseksi voi pyytaa ja usein
kannattaa, jotta kustannusarvio on mahdollisimman vakuuttava.




jattda maksatuspyyntd. Yritystuissa on usein yllattavia ehtoja, jotka tulee tiedostaa hankkeen
toteutuksen aikana. Padsaantoisesti kysymys on muotoseikoista, jotka vaarin tehtyina ja huomiot-
ta jatettyina leikkaavat saatavaa avustussummaa. Esimerkiksi ostot ns. intressiyrityksilta voidaan
hylata kokonaan tukeen oikeuttavina menoering; intressiyrityksella tarkoitetaan yritysta, johon
tuensaajalla on omistussuhde.

Hankehakemus kannattaa kirjoittaa ajatuksella. Mikali hankkeessa tehdaan asioita joita hakemuk-
sessa ei ole mainittu, tapaavat ne jaada yrityksen itsensa taysimaardisesti maksettaviksi.

Kun tukiviranomainen on tehnyt puoltavan avustuspaatoksen, on sen intressi, etta hanke
toteutuu mahdollisimman hyvin ja mieluiten hankesuunnitelman mukaisesti. Usein hankesuun-
nitelmasta voidaan kuitenkin poiketa merkittavasti, mutta tama edellyttaa asian etukateista
lapikaymista tuenmyontajan kanssa. Tiivistden: kun hankesuunnitelmasta on pakko tai tuntuu

jarkevalta poiketa, niin ala ryhdy omavaltaisiin toimiin vaan ota yhteys tukiviranomaiseen ja kes-
kustele tilanne rehellisesti lapi.

AVUSTUKSEN HAKEMINEN JA HANKKEEN KULKU

Suurin osa haettavista tuista noudattelee samankaltaista hakemus- ja maksatustapaa.
Itse hakuprosessi kulkee padsaantoisesti seuraavalla tavalla:

Hakija Tuen / avustuksen myo6ntaja

Hankkeen hahmottelu

Yhteys tuen mahdolliseen
myontajaan

Yhteinen tapaaminen jossa tarkennetaan hanketta
Hakemuksen jattaminen

Ilmoitus hakijalle hakemuksen Ennen tata vaihetta syntyneita
vastaanottamisesta kustannuksia ei hyvaksyta

Perehtyminen hakemukseen

Mahdollinen lisdtietojen pyyntd

Lisatietojen toimitus

Mahdollinen yrityskdynti tai tapaaminen:
yhteisymmarrys epéselvista asioista ja tarkennuksia hakemukseen

[ Paatosesityksen tekeminen

[ Esittely ja paatds kokouksessa

Tieto paatoksesta
perusteluineen hakijalle




Tuen / avustuksen myontaja

Rahoituspaatos

Ehtojen hyvaksyminen

Jos hankkeessa muutoksia, neuvottele

Hankkeen toteutus D «
myontdjan kanssa etukateen

Tutustu ehtoihin huolellisesti

Mahdollinen valimaksatushakemus
ja raportti

Maksatuksen ja
raportin kasittely

Rahoituspaatos

Raha tilille

Hankkeen toteutusta

[ Hankkeen paattaminen ]

Maksatushakemus
ja raportointi

Maksatuksen ja
raportin kasittely

Rahoituspaatos

Raha tilille

Aineiston sdilytys

Yllattavankin pitkd aika, jopa yli
kirjanpitoaineiston sdilytysajan

Mahdollinen tarkastus ]




Leader on toimintatapa, jolla julkista valtaa siirretaan paikallisille toimijoille. Euroopan Unionin
osarahoittamat Leader-tuet on tarkoitettu kehittdmistoimiin, joiden tavoitteena on synnyttaa uusia
elinkeinoja ja tyopaikkoja seka lisata alueen elinvoimaisuutta. Toiminnan lahtokohtana on nimen-
omaan omaehtoinen kehittaminen: ideat tulevat paikallisilta toimijoilta ja asukkailta itseltaan.
Leader-rahoituksella tuetaan yhteiséjen ja yritysten kehittamista seka lisaksi mm. kylatoimintaa,
koulutusta ja asukkaiden aktivoimista.

Leader-ohjelman kaytanndn toteutuksesta ja rahoituspaatésten tekemisesta vastaavat paikalliset
toimintaryhmat, joita Eteld-Pohjanmaalla on nelja (Aisapari, Liiveri, Kuudestaan ja Suupohjan
kehittamisyhdistys). Rahoituspdatosten viranomaisvahvistajana toimivat Maaseutuvirasto (MAVI)
tai ELY-keskus riippuen rahoitettavan asian luonteesta.

Yritystoimintaan kohdistuvaa Leader-rahoitusta on saatavilla aloittaviin ja jo toiminnassa oleviin
yrityksiin seka yritysten yhteishankkeisiin:

yrityksen tuet
° liiketoimintaan liittyvat innovatiiviset kokeilut (2.000 - 10.000 eur)
° perustamistuki / yritystuki (5.000 - 35.000 eur)
- aloittavalle yrittdjalle (yrityksen ikd o - 3 vuotta)
- toimivalle yritykselle toiminnan kehittdmiseen tai kansainvalistymiseen
(uusi tuote tai uusi palvelu)
° investointituki mm. rakentamiseen, koneiden ja laitteiden hankintaan seka aineettomiin
investointeihin (20 %)
yritysryhman tuet (3 - 9 yritystd)
° yhteiset toimenpiteet (markkinointi, kansainvalistyminen, tuotekehitys, laatu)
° yrityskohtaiset toimenpiteet (tuettavat toimenpiteet vahvistuvat myéhemmin)

Tukien saamiseksi tulee olla edellytykset jatkuvaan kannattavaan toimintaan. Paasaantoisesti tuet
kohdennetaan alle 10 henkil6a tyoéllistaville yrityksille, mutta tukea voidaan myontaa myés 10 - 50
tyontekijan pk-yritykselle.

Tuen saanti edellyttdd, etta toiminta tapahtuu Leader-ehtojen tarkoittamalla maaseudulla, jollaiseksi
Seinajoen keskusta-aluetta ei lueta. Tukiin liittyy toimialaan, tukien kayttokohteisiin ym. liittyvia
rajauksia. Kysy naista ja muista Leader-rahoitukseen liittyvista asioista paikallisesta Leader-ryhmasta:

IImajoki Liiveri www.liiveri.net

Jalasjarvi Liiveri www.liiveri.net

Kauhava Aisapari www.aisapari.net

Kuortane Kuudestaan www.kuudestaan.net/

Kurikka Suupohjan kehittamisyhdistys www.suupohjankehittamisyhdistys.fi
Lapua Aisapari www.aisapari.net

Seinajoki Liiveri www.liiveri.net



Leader-ryhmat, keskeiset tukikohteet:

ETELA-POH]ANMAAN ELY-KESKUS
(elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus)

ELY-keskukset tukevat pk-yritysten perustamista, kasvua ja kehittymista tarjoamalla neuvonta-,
koulutus- ja kehittamispalveluja seka rahoitusta. ELYn tavoitteena on nopeuttaa erityisesti kasvua
ja kilpailukykya, kansainvalistymista ja paasya ulkomaisille markkinoille. ELYissa toimivat asian-
tuntijat tarjoavat ELYn asiakkaille myds Tekesin rahoitus- ja asiantuntijapalveluita, ks. tarkemmin
kohta Tekes.

ELYn tuki-instrumentit samoin kuin tukikelpoisuudet eri instrumenttien kohdalla muodostavat
kirjon, jonka tapauskohtaisista tulkintamahdollisuuksista kannattaa keskustella ELYn asiantuntijoi-
den kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tassa oppaassa ELYn tukia kasitelldaan seuraavasti luokiteltuina: yritysten kehittamispalvelut,
yrityksen kehittdmisavustus, keksintéjen kehittdminen ja kaupallistaminen, maaseudun yritystoi-
minnan erityistuet ja energiatuki.

YRITYSTEN KEHITTAMISPALVELUT

Yritysten kehittamispalveluilla tuetaan pk-yritysten uudistumista: kasvua, kehittymista, tyollista-
mista ja innovaatioiden kaupallistamista. Palveluilla myds autetaan yrityksia varautumaan toimin-
taymparistosta tai yrityksen sisaisista tekijoista johtuviin muutos- ja murrostilanteisiin. Palveluina
ovat kehittdmiskartoitus, analyysi, konsultoinnit seka koulutus.

Palvelut ovat yrityksille maksullisia mutta huomattavalta osalta tuettuja. Palvelut tuottaa kilpailu-
tetut asiantuntijayritykset. Lisitietoja saa osoitteesta: www.yritystenkehittamispalvelut.fi

YRITYKSEN KEHITTAMISAVUSTUS

Yrityksen kehittdmisavustusta voidaan myontaa harkinnanvaraisesti hankkeille, joilla arvioidaan
olevan merkittava vaikutus yrityksen

o kaynnistamiseen, laajentamiseen tai uudistamiseen,
© innovaatiotoimintaan tai osaamisen vahvistamiseen,
o kasvuun tai kansainvalistymiseen,

© tuottavuuteen tai

© energia- tai materiaalitehokkuuteen.

Yrityksen kehittamisavustusta suunnataan erityisesti kasvuhakuisille ja kansainvalistyville seka
aloittamisvaiheessa oleville, uusia kehittyvia toimialoja edustaville pk-yrityksille.




Kehittdmisavustusta voidaan myontaa seka kehittamistoimenpiteisiin etta investointeihin.

Avustettavat kehittamistoimenpiteet koskevat lahinna

uusien tuotteiden, palveluiden, tuotantoprosessien ja tuotantomenetelmien kehittamista,
lilketoimintaosaamisen kehittamista,

kansainvilistymisvalmiuksien kehittamistd (ml. kansainvalistymishankkeiden valmistelu),
uuden teknologian kayttéonottoa tai

tutkimus- ja kehittamistoimenpiteiden valmistelua.

Avustusta voidaan myontaa esimerkiksi ulkopuolisten asiantuntijapalvelujen ostamiseen,
messuosallistumiseen, kansainvalistymistoimenpiteisiin liittyviin matkoihin, prototyypin
valmistus- ja materiaalikuluihin, uuden avainhenkilén palkkamiseen ja yrityksen tyonte-
kijoiden palkkakustannuksiin. Yrittajan tai toimitusjohtajan palkkakustannukset voidaan
hyvaksya hankkeen kustannuksiksi erityisin perustein paasaantdisesti vain aloittavien tai
nuorten (alle 5 v.) yritysten tuotekehityshankkeessa.

Kehittamistoimenpiteissa tukitaso voi olla enintdan 5o % hyvaksyttavista kustannuksista.

Investoinneilla tarkoitetaan joko aineellisista tai aineetonta investointia.

Aineellisia investointeja ovat maa-alueiden, rakennusten, koneiden, laitteiden ja kaluston
hankkiminen. Investoinneissa tuetaan ensisijaisesti vain uusien koneiden ja laitteiden
hankkimista. Rakentamiseen kohdistuvaa tukea voidaan myoéntaa paasaantoisesti vain
hakijayrityksen omaan kaytt66n tulevien rakennusten kustannuksiin.

Aineettomia investointeja ovat ohjelmistojen, valmistusoikeuksien, kayttélupien, patent-
tien, patenttioikeuksien, tietotaidon ja patentoimattoman teknisen tietimyksen hankinta.

Investoinneissa maksimitukitaso maaraytyy aluetukitasojen mukaan vaihdelleen 10 - 35 %
valilla yrityskoosta riippuen.

Investointitukea ei padsaantoisesti myonneta
lilkenteen toimialan investointeihin,
sosiaali- ja terveysalan tavanomaisiin kalusto- tai kiinteistoinvestointeihin,
korvausinvestoinneiksi katsottaviin hankintoihin,
rakennetun kiinteistén tai maa-alueen ostoon tai
tavanomaiseksi katsottaviin tietotekniikkahankintoihin.

Kehittamisavustusta (kehittimistoimenpiteisiin tai investointeihin) ei padsaantdisesti myénneta

vahittais- tai tukkukaupoille,

internet-pohjaisille verkkokaupoille,

yksityishenkiléille kuluttajapalveluja tarjoaville yrityksille tai
maa-, metsa- ja rakennusurakointitoimintaan.

Etela-Pohjanmaalla

paapaino rahoittamisessa on vientia aloittavien ja toimintaansa uusille markkina-alueille
laajentavien pk-yritysten kansainvalistymisvalmiuksien parantamiseen ja muuhun yritys-
toiminnan merkittavaan kehittamiseen tahtaavissa hankkeissa;



avustuksia suunnattaessa huomioidaan Etela-Pohjanmaan maakuntaohjelman teema
UudistumisRyRyinen elinkeinoeldmd, jossa painopistevalintoja ovat mm. kestavat ruokajarjes-
telmat ja biotalouden uudet ratkaisut (INKA) seka alykkaat ja energiatehokkaat jarjestelmat;
kone- ja laiteinvestoinneissa avustusta voidaan myontaa paasaantoisesti kyseessa olevan
toimialan uutta teknologiaa edustavien uusien koneiden ja laitteiden hankintaan;
avustusta ei myonneta pienkaluston hankintaan;

rakennushankkeita voidaan tukea valikoidusti;

avustusta tuotantotilojen rakentamiseen (ei pienehkéihin muutoksiin tai laajennuksiin)
voidaan myontaa, kun kyse on merkittavasta kasvuun tai kansainvalistymiseen tahtaavasta
hankekokonaisuudesta.

ELY-keskukset tarjoavat Tuotevayla-palvelun kautta tukea ja neuvontaa yksityishenkiléiden ja mi-
kroyritysten keksintéjen kehittdmiseen ja kaupallistamiseen. Tavoitteena on auttaa jalostamaan
keksinnoista liiketoimintaa. Tuotevayla-palvelu on saatavilla kaikista ELY-keskuksista. Toiminta on
maksutonta ja luottamuksellista. Tuotevayla-palvelu jakaantuu kahteen vaiheeseen: ensiarviointiin ja
kehittamiseen.

Ensiarvioinnin tavoitteena on tunnistaa ideat ja keksinnét, joilla on mahdollisuus kaupallistua ja on-
nistuessaan kasvaa kansainvalisilla markkinoilla seka antaa suosituksia jatkotoimenpiteista keksin-
non kehittamiseksi.

Kehittamisvaiheessa apua voi saada mm. prototyyppien suunnitteluun ja teettamiseen, koetuotantoi-
hin ja demonstraatioihin, keksinnén toimivuuden testaamiseen, tuotteistukseen (tuotesuunnittelu,
muotoilu ym.), IPR-strategian suunnitteluun ja keksinnon suojaamiseen, palvelukonseptin luomiseen,
kaupallistamiseen ja markkinointiin, tiimin rakentamiseen, yrittdjyysvalmennukseen, yhteistyékump-
paneiden kartoitukseen ja hakuun, juridisiin asioihin, rahoituslahteiden ja rahoitustarpeiden kartoitta-
miseen, uutuustutkimuksiin seka markkinoita, tekniikkaa tai valmistusta koskeviin selvityksiin.

Maaseudun yritystuet on suunnattu maaseudulla toimiville pienyrityksille ja niita voi hakea ELY-kes-
kuksesta tai Leader-ryhmien kautta. Padsaantdisesti tuet kohdennetaan alle 10 henkilda tyéllistaville
yrityksille, mutta tukea voidaan myéntaa myds 10 - 5o tydntekijan pk-yritykselle. Tarkempia tietoja
tuista, ks. kohta Leader-rahoitus.

Myds keskisuuri yritys voi saada maaseudun tukea, jos sen toimiala on elintarvikkeiden ensiasteen
jalostus. Haku tapahtuu ELY-keskuksesta.

Yritys tai yhteiso voi hakea energiatukea sellaisiin ilmasto- ja ymparistdomydnteisiin investointi- ja
selvityshankkeisiin, jotka

edistavat uusiutuvan energian tuotantoa tai kayttoa,
edistavat energiansaastda tai energiantuotannon tai kaytén tehostamista tai
vahentavat energian tuotannon tai kdyton ymparistéhaittoja.

Energiatuella pyritdan erityisesti edistamaan uuden energiateknologian kayttéonottoa ja markkinoille
saattamista. Yrityksille suunnattujen energiatukien maara vaihtelee - hankkeen sisallosta riippuen -
tyypillisesti valilla 10 - 30 % hyvaksyttavista kustannuksista.



pR-yrityksen uudistuminen
yrityRsen pitkdn aiRavdlin RilpailuRyvyn parantaminen

keksinnén/innovaation Rehittdminen

keksinndn/innovaation ensiarviointi l“\ Elinkeino-, likenne- ja

maaseudun yritystoiminnan erityistuet
ympdristémyanteisiin investointi- ja selvityshankReisiin

Domretor Oy on elintarviketeollisuuden sopimusvalmistaja, ruokaprovinssin premium-yritys,
joka toimittaa valmisruokia ja puolivalmisteita elintarviketeollisuudelle, keskus- ja tukkuliikkeille
seka leipomoille. Tuotteet myydaan kumppaneiden tuotemerkeilla. Yritys on perustettu vuonna
1999 ja sen paaomistajat ovat Asa ja Hannu Alanko. Atria Suomi Oy osti 24,9 % Domretor Oy:n
osakkeista loppuvuodesta 2013. Yrityksen tuotantolaitos sijaitsee Kauhavalla.

Yritys on laajentanut toimintaansa aika ajoin ja juuri valmistunut 4,0 m€:n investointi 2000
nelion laajennukseen kaksinkertaistaa yrityksen tuotantotilat. Yritys tyéllisti aiemmin 15 vaki-
tuista henkil6a, joiden lisaksi oli 30 kausityontekijaa. Investoinnin kautta, johon yritys sai Ete-
[a-Pohjanmaan Ely-keskuksen myontamaa yrityksen kehittamistukea, syntyi 30 uutta tyopaikkaa.

Elinkeinoministeri Jan Vapaavuori vihki kesakuussa 2014 tehdaslaajennuksen kaytt6on.
Vapaavuori ylisti sitd, miten Etela-Pohjanmaa on osannut luoda ruoka-alasta itselleen vahvan
brandin ja kehui Domretorin panosta kauhavalaisena tyénantajana.

- Asukaslukuun suhteutettuna Domretorin nyt luomat 30 uutta tyopaikkaa vastaisi Helsingissa
1000 uutta tydpaikkaa. Eli tama on todella merkittava investointi, jolla on talle alueelle vahva
tyollistava vaikutus, Vapaavuori sanoi.

Vihkidisseremonian avaussanoissa Domretor Oy:n toimitusjohtaja Asa Alanko korosti yrityksen
halua vahvistaa omalta osaltaan Etela-Pohjanmaan vahvaa asemaa Suomen Ruokaprovinssina.

- Nyt tehdyn laajennuksen my6ta olemme entistakin sitoutuneempia kasvattamaan yrityk-
sestamme alueelle yha vahvempaa elintarvikealan toimijaa. Elintarvikejalostajana uskomme
suomalaiseen puhtaaseen ruokaan ja kaikki kdyttamamme paaraaka-aineet ovat kotimaisia,
Alanko painottaa.

- Toiminnan laajentaminen oli meille ainoa vaihtoehto, koska halusimme sailya kilpailukykyi-
sind ja nimenomaan sitoutua yha tiiviimmin taman alueen elintarvikeosaajaksi. Meille on myés
tarkeda kantaa vastuuta alueen ihmisten hyvinvoinnista, Alanko jatkaa.

Kauhavan kaupunginjohtaja Harri Mattila
kiitteli Domretorin panosta tyopaikkakehityksen
turvaamisessa.

- Hienoa on my®ds, etta yritys luottaa perus-
raaka-aineisiin, joiden tuotanto on alueellamme
ihan maamme karkipaata, Mattila sanoi.

Elinkeinoministeri

Jan Vapaavuori (vas.),
toimitusjohtaja Asa Alanko
ja Kauhavan kaupungin-
johtaja Harri Mattila vihkivat
Domretorin mittavan
tehdaslaajennuksen.

ympéristikeskus



TE-toimisto auttaa yrityksia tydntekijoiden [6ytdmisessd. Yritysten kaytdssa on TE-toimiston yllapi-
tama, maan laajin CV-hakupalvelu. Lisaksi TE-toimisto julkaisee tydpaikkailmoituksen omissa kana-
vissaan, antaa henkilohakuun ja tyollistamiseen liittyvaa neuvontaa, etsii kandidaatteja ja esittelee
niita rekrytoijalle seka jarjestaa tarvittaessa rekrytointitilaisuuksia omissa tiloissaan.

Milloin tydntekijaa ei l6ydy Suomesta, auttaa TE-toimisto tydvoiman ldytdmisessd ulkomailta.
Erityisen paljon on panostettu osallisuuteen EURES-verkostossa (European Employment Services),
joka valittaa tyovoimaa Euroopassa. Maksuttomat EURES-palvelut sisaltavat mm. seuraavia asioi-
ta: auttaminen rekrytoinnin kaynnistyksessa, yhteistyokumppanien etsinta tyovoiman ajatelluista
lahtdmaista, tyontekijakandidaattien tiedusteluihin vastaaminen, hakemusten vastaanottaminen,
esivalinnan suorittaminen seka ulkomaisten tyontekijoiden neuvominen suomalaiseen tydelamaan
liittyvissa kysymyksissa kuten oleskeluluvissa.

Mahdollista tyontekijaa voi kokeilla tuetusti (tydkokeilu) ilman ettd hanen kanssaan on solmittu
tyosuhdetta tai sitouduttu sellaista solmimaan. Ty6kokeilussa selvitetaan henkilon soveltuvuus
johonkin tydhon tai ammattiin. Kokeilu tapahtuu ty6ta tehden: henkil6 tekee mihin han sen het-
kisella osaamisellaan ja intensiteetillaan pystyy. Henkil6 voi olla yhdella tydnantajalla kokeilussa
enimmilladn 6 kuukautta. Tydkokeiluun osallistuva ei ole tyosuhteessa tydkokeilupaikan jarjesta-
jaan eika tyo- ja elinkeinotoimistoon, mutta han voi saada kokeilun ajalla korotettua ty6ttomyyse-
tuutta. Osaan tyokokeilumaisista malleista (ns. RekryKoulutus ja monialakoulutus) kuuluu myos
julkisesti tuettu perehdytyskoulutus, ks. tarkemmin alempana.

Yksi mahdollisuus tarjota ja teetattaa ty6ta ilman tydsopimusta ovat opiskelijaharjoittelut. TE-toi-
misto jarjestaa opiskelijoita ulkomailta yhteistydssa CIMOn kanssa, joka on kansainvalisen liikku-
vuuden ja yhteisty6én keskus. CIMOn (www.cimo.fi) kautta tulevat harjoittelijat ovat jo suorittaneet
tutkintonsa tai ovat opintojensa loppuvaiheessa (yliopistot, ammattikorkeakoulut tai muut amma-
tilliset oppilaitokset).

Jos tybnantaja hakee Suomessa opiskelevaa henkiléa tyéharjoitteluun, kannattaa olla suoraan yh-
teydessa alueen oppilaitoksiin. Suomalaisessa koulutuspolitiikassa eletdan vaihetta, jossa pakolli-
sia ty6harjoitteluja on sisallytetty miltei kaikkiin tutkintoihin.

TE-toimisto voi myontaa tyonantajalle palkkatukea tyéttoman henkilon palkkauskustannuksiin,
jos tyonhakijan sijoittuminen tyomarkkinoille [ahtee viivastymaan. Palkkatukea voidaan antaa
tydsopimussuhteessa tehtdvain tyohon ja oppisopimuskoulutukseen (ks. Oppisopimustoimisto).
Tukea voi saada taysimaaraisena myds osa-aikaisen tyontekijan palkkakustannuksiin. Palkkatuki on
noin 650 - 1300 eur/kk. Tuen maaraan vaikuttaa tyollistettavan henkilén tyéttomyyden kesto sekd
TE-toimiston arvio siita, riittaaké minimituki kompensoimaan tyoéllistettavan henkilon mahdollises-
ti tavanomaista heikompaa tuottavuutta. Lisaksi sosiaalinen yritys (https://www.tem.fi/yritykset/
sosiaalinen_yritys) voi saada palkkatukea vajaakuntoisten tai pitkaaikaisty6ttémien henkiléiden
palkkaukseen hieman muita yrityksia paremmilla ehdoilla. Palkkatuen maksimikesto on lahtkoh-
taisesti 12 kk ja sosiaalisen yrityksen kohdalla 24 kk. Vajaakuntoisen henkilén kohdalla palkkatuki
on mahdollista uusia tukikauden paatyttya; tima mahdollisuus koskee seka tavallisia seka sosiaa-
lisia yrityksia.



Tydnantaja voi saada myos tydolosuhteiden jdrjestelytukea korvaamaan vammaisen tai sairaan
henkilon tarvitsemia valineita yms. tai tydpaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtavia muutoksia, jotka
ovat valttamattéomia henkilon tyonteon kannalta ja joiden kustannukset ovat tyénantajan taloudel-
linen tilanne huomioon ottaen merkittavia. Tuella voidaan korvata myds toisen tyontekijan antama
apu henkilon tyossa selviytymisen parantamiseksi.

TE-toimistolla on koulutustukia liittyen henkildston rekrytointiin seka henkiléston ja yrittajaosaa-
misen kehittamiseen. Apua voi saada myés henkildston vahentamis- tai lomautustilanteessa, jos
irtisanottaville tai irtisanomisuhan alla oleville ihmisille kerrytetdan koulutuksen avulla uutta osaa-
mista ja autetaan heitd uuden ammatin tai tydpaikan |6ytamisessa.

RekryKoulutus on tarkoitettu tilanteisiin, joissa yrityksen tarpeisiin ei [6ydy ammattitaitoisia
tyontekijoita. Valtio voi talloin kattaa 70 % kustannuksista, joita henkilén patevoéittaminen
tiettyyn tehtavaan vaatii. Tassa tarkoitettu patevoitymisjakso kestda padsaantoisesti 3 -9
kuukautta. Patevoéittaminen on usein luonnollista toteuttaa mahdollisimman pitkalti tydssa-
oppien: koulutettavat henkil6t tekevat normaalia ty6ta ja perehtyvat siten uuteen tehta-
vaansa tyonjohdon opastaessa.

Monialakoulutuksessa yritykseen tyoskentelemaan tuleva henkild ei ole koulutusaikana
tydsuhteessa yritykseen, vaan yritys maksaa koulutuksen jarjestdjalle pienta osallistumis-
maksua. Koulutus kestaa enimmillaan 6 kk, josta yritystyéskentelyn osuus on 4,0 - 4,5 kk.
Koulutuksen tavoitteena on koulutettavan valmentautuminen ty6tehtavaan ja tyollistymi-
nen. Kokeilujakson paattyessa ei ole tyollistamisvelvoitetta ja jos yhteistyd todetaan toimi-
mattomaksi jo koulutusaikana, voidaan koulutus paattaa valittomasti.

Monialakoulutus saa nimensa siita, etta ohjelmaan voi osallistua minka alan yritys tahan-
sa ja opiskelijaa voidaan valmentaa periaatteessa minkatyyppiseen tehtavaan hyvansa.
Koulutukseen voidaan ottaa opiskelijoita yksin kappalein. Yritystydskentelyn lisdksi opiske-
lija hankkii tietotaitoa niista asioista, joita hanen - osaamistausta huomioiden - kannattaa
vahvistaa selviytyakseen mahdollisimman hyvin yritystehtavastaan. Monialakoulutuksen
kaltaista koulutusta jarjestetaan eri puolilla maata vahan eri nimilla. Monialakoulutuksen
lisaksi kaytéssa on ainakin termit KEKO-koulutus ja FEC-koulutus.

TdsmdKoulutus on yrityksen ja sen henkiloston tarpeisiin raataloityd ammatillista perus- ja
lisakoulutusta. Tavoitteena on kehittaa tyontekijoiden ammattitaitoa tulevia tyotehtavia
silmallapitaen. Taustalla on usein yrityksen toimintaymparistossa tai kaytettavassa teknolo-
giassa tapahtuvat muutokset, jotka vaativat tyontekijoiltd uudentyyppista osaamista.

Koulutuksen kesto on vahintaan 10 paivaa opiskelijaa kohden. Yleensa koulutus suorite-
taan osin oppilaitoksessa ja osin uutta ty6ta ohjatusti tehden. Valtio maksaa koulutuksen
kustannuksista 25 - 80 %. Tuen suuruuteen vaikuttaa annettavan koulutuksen “yleisyys”.
Jos koulutus voidaan tulkita henkiléa yleisemmin kuin vain nykyisen tyonantajan tehtavissa
hyddyttavaksi, nousee tukiosuus huomattavasti.

MuutosKoulutus auttaa yritysta irtisanomistilanteissa ja silloin, jos lomautettavien paluu
aiempiin tehtaviin on epavarmaa. Valtio maksaa 8o % kustannuksista, kun koulutuksen
avulla ihmisille kerrytetaan uutta osaamista ja autetaan heitd uuden ammatin tai tydpaikan
[0ytamisessa. Koulutus voi kestaa minimissaan 10 pdivaa ja maksimissaan 2 vuotta; tyypilli-
nen kesto on 3 - 9 kuukautta.



Sosiaalinen yritys voi saada tyovoimapoliittista avustusta yrityksen perustamiseen ja toiminnan
vakiinnuttamiseen. Avustuksen mydntaa ELY-keskus, mutta myéntamisen edellyksena on, etta se
TE-toimisto, jonka toimialueella toiminta toteutetaan, puoltaa avustuksen hyvaksymista. Avustuk-
sen maara voi olla maksimissaan 75 % ELYn hyvaksymista kokonaiskustannuksista.

HENKILOLLE KOHDISTETTU STARTTIRAHA

Starttirahalla turvataan alkavan yrittajan toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistys- ja vakiinnut-
tamisvaiheessa enintaan 18 kuukauden ajalta. Starttirahaa voi saada niin ty6tén tyénhakija kuin
palkkatydsta, opiskelusta tai kotitdista yrittajaksi siirtyva henkild. Starttirahan myontamista har-
kittaessa kiinnitetdan TE-toimistossa huomioita ainakin seuraaviin asioihin:

© yrittajyys on sopivan tuntuinen vaihtoehto henkildlle tydllistya

© yrittajyys on paatoimista

* henkil6lla on riittavat valmiudet aiottuun yritystoimintaan

« yritysidea tarjoaa mahdollisuudet jatkuvaan kannattavaan toimintaan

o starttiraha on tarpeellinen henkilén toimeentulon kannalta

» alan yritysten kilpailutilanne, jota starttirahalla ei saisi hairita

© uuden yritystoiminnan tarve paikkakunnalla, jonne yritysta kaavaillaan perustettavaksi

Starttiraha muodostuu perustuesta (2015: 32,80 eur/arki-pv = noin 700 eur/kk) ja lisdosasta, jonka
suuruus vaihtelee tapauksittain TE-toimiston harkinnan mukaan ollen enintaan 6o % perustuen
maarasta.

Etela-Pohjanmaan TE-toimisto, keskeiset tukikohteet:

Frcnney
0/ Te-palvelut
tjanster | services

Lisatiedot: www.te-palvelut.fi




Valtion omistama Finnvera tarjoaa suomalaisille yrityksille lainoja, takauksia ja vienninrahoituspal-
veluja. Lisaksi Finnvera tekee padomasijoituksia, antaa padomalainoja ja vélirahoittaa (mezzanine).
Yhti6é tdydentaa rahoitusmarkkinoiden tarjontaa ja jakaa kannattavaksi arvioitujen hankkeiden rahoi-
tusriskia muiden rahoittajien kanssa. Lainoihin voi liittyd korkotukea (ml. korontasaus).

Lainat ja takaukset on tarkoitettu ensisijaisesti suomalaisille pk-yrityksille. Niita voidaan kayttaa
esimerkiksi investointien, kehittamis- ja kansainvalistymishankkeiden, yritysjarjestelyjen ja kaytto-
padoman rahoittamiseen.

Finnveran vienninrahoituspalveluilla pyritaan turvaamaan suomalaisten vientiyritysten kilpailukykya
maailmalla. Vientitakuiden avulla yritykset ja rahoittajat voivat suojautua ulkomaankaupan riskeilta,
ja viejayritykset voivat muuttaa pitkdn maksuajan saatavia kateiseksi.

Finnveralla on lisaksi Vendjan markkinoihin liittyva erityistehtava. Suomalainen pk-yritys voi saada
Finnveralta tukea Vengjalle etabloitumiseen liittyvadn alustavaan hankeselvitykseen (pre-feasibility
study), varsinaiseen hankeselvitykseen ja liiketoimintasuunnitelman laadintaan, koulutukseen ja
asiantuntijoiden kayttoon tytaryhtion alkuvaiheessa seka venalaisen tytar- tai osakkuusyrityksen
merkittavaan kehityshankkeeseen.

&) FINNVERA

Rahoituksen vahvistaminen
Kansainvdlistymishanke, Vendijd

Innovaatiorahoituskeskus Tekes rahoittaa kasvuun ja uuteen liiketoimintaan tahtaavien innovaatioi-
den kehittamista. Tekesin tavoitteena on edesauttaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan keinoin, etta
syntyy uusia tai merkittavasti uudistettuja palveluita ja liiketoimintakonsepteja, koetuotantoja ja
demonstraatioita, toimintatapoja ja johtamiskaytantoja seka tuotteita ja menetelmia.

Kansainvalistymisesta kasvua hakevat pk-yritykset ovat Tekesin tarkein kohderyhma. Tassa joukossa
nuoret kasvuyritykset ovat erityinen painopiste, jolle Tekes kohdistaa noin kolmanneksen yrityksille
suuntaamastaan rahoituksesta. Tekesin rahoitus voi olla avustusta tai lainaa. Myonnettyja lainoja
voidaan myos jalkikateen konvertoida avustuksiksi.

Tekesin ohjelmat ja erilaiset kampanjat ovat ajankohtaisia, kohdennetuille aihealueille suunnattuja
rahoitus- ja asiantuntijapalvelujen kokonaisuuksia. Niissa yritykset ja julkiset tutkimusyksikét voivat
kehittda uutta osaamista, verkottua ja vaikuttaa alan kehitykseen. Tallaisiin osaamisverkostoihin
mukaan paaseminen on pk-yritykselle tietysti erityisen arvokasta.



Suomessa toimivat yritykset voivat saada Tekesin rahoitusta seuraaviin kohteisiin:

« Tuotteen, palvelun, osaamisen ja/tai menetelmin kehittamiseen, ml. pilottikokeilut ja
testiymparistojen kehittaminen.

© Organisaation, prosessien tai johtamisen kehittamiseen. Projekteissa edistetdan
tyoelamainnovaatioiden syntymista suomalaisilla tydpaikoilla.

¢ Kansainvalisen kasvun suunnitteluun ja kansainvalistymisen valmisteluun. Projekteissa
keskeista on kansainvilisen kasvupotentiaalin ja asiakastarpeen selvittaminen.

© Liiketoiminnan nopeaan kasvuun ja kansainvalistymiseen. Tassa erityiskohteina ovat nuoret
innovatiiviset nopean kasvun yritykset.

» Arvoverkkojen kehittamiseen. Arvoverkko muodostuu yrityksista, joiden liiketoiminta
kytkeytyy toisiinsa. Tekes rahoittaa arvoverkkoja, jotka tahtaavat liiketoiminta-alueensa
merkittavaan uudistamiseen.

» Tutkimukseen. Erityisena painopisteena on osallistuminen kansainvalisiin tutkimusohjelmiin,
joissa Tekes voi rahoittaa suomalaista osapuolta.

Tekesin rahoitus voi kattaa osan projektin kustannuksista. Rahoitusta ei voida myontaa tavanomai-
seen liiketoimintaan tai sen jatkuvaan kehittamiseen. Tekesin osuus madraytyy projektin uutuusar-
von, markkinaetaisyyden seka yrityksen koon mukaan. Yrityksen taytyy aina osoittaa, etta silla on
uskottava resurssointi ja edellytykset kattaa projektin omarahoitusosuus seka edellytykset tulosten
hyédyntamiseen liiketoiminnassa. Karkea nyrkkisdantdé on, etta avustus on maksimissaan 50 % ja
laina maksimissaan 70 % hankkeen kokonaiskustannuksista.

Suuret yritykset voivat saada Tekesilta rahoitusta tutkimus- ja kehitysprojekteihin, jotka luovat pohjaa
liikketoiminnan, arvoverkkojen ja elinkeinojen uudistumiselle. Tekes kannustaa suuria yrityksia tutki-
mus- ja kehitystoiminnan kansainvalistamiseen seka yhteistyéhén pk-yritysten ja tutkimusorganisaa-
tioiden kanssa.

Tekes on rakentanut sivustolleen tydkalun, jolla voi etukdteen tunnustella rahoitusmahdollisuuksia.
Tyokalu 16ytyy osoitteesta: www.tekes.fi/tunnustelu

Tekes, keskeiset tukikohteet:

Tekes

Lisatiedot: www.tekes.fi




OPPISOPIMUSTOIMISTO

Seindjoen seudulla oppisopimuskoulutusta jarjestavat Sedu Aikuiskoulutus ja Sopeva seuraavasti:

Kauhava

Kuortane
Kurikka
Lapua

Seindjoki

Oppisopimus perustuu tyénantajan ja opiskelijan maaraaikaiseen ty6- ja koulutussopimukseen, jossa
oppiminen tapahtuu paiasiallisesti tydpaikalla. Tyépaikalla tapahtuvaa oppimista tadydennetdan oppi-
laitoksessa annettavalla opetuksella, jonka osuus koulutuksesta on 5 - 20 %.

Oppisopimusmallia voidaan hyddyntaa koulutettaessa uusia tyontekijoita. Malli sopii myos nykyis-
ten tyontekijoiden ammattitaidon paivittdmiseen, jos on tarve lisakouluttaa henkiléd hanen omassa
tehtdvassaan tai kouluttaa hanet kokonaan uusiin tehtaviin.

Oppisopimuskoulutuksessa olevalle henkildlle maksettava palkka on vahintaan tyéehtosopimuksen
mukainen minimipalkka. Palkka lasketaan yrityksessa toteutuvien tydskentelypaivien osalta. Palkkaa
ei makseta tydpaikan ulkopuolella tapahtuvan opiskelun ajalta, jolloin opiskelija saa yhteiskunnalta
opintososiaalisia etuja.

Oppisopimustoimisto maksaa tydénantajalle koulutuskorvausta tydpaikalla tapahtuvasta ohjauksesta.
Tietyin edellytyksin oppisopimukseen voidaan hakea myds palkkatukea.

Yrittaja voi myos itse kouluttautua oppisopimusmallilla suorittaen esim. perus-, ammatti- ja erikoi-
sammattitutkinnon. Tyéssaoppimisymparistd on talléin oma yritys. Tyopaikkakouluttajana toimii
usein toinen yrittdja tai joku muu alan ammattilainen. Koulutuskorvausta ei voida maksaa yrittajan
omalle yritykselle vaan ohjausraha maksetaan kouluttavalle yritykselle. Opintososiaaliset etuudet
koskevat kuitenkin myds yrittijaa, jos oppilaitoksessa tapahtuvista opintojaksoista aiheutuu tulon-
menetyksia.

Oppisopimustoimistot, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: www.sopeva.fi

www.seduaikuiskoulutus.fi/Suomeksi/Oppisopimus/Yhteystiedot




ARA

(Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus)

Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus (ARA) vastaa keskeisesti valtion asuntopolitiikan toimeenpa-
nosta. ARA kuuluu ympadristoministerion hallinnon alaan.

ARA myontaa asumiseen ja rakentamiseen liittyviin hankkeisiin korkotukilainoja ja takauslainoja. Li-
saksi ARA mydntaa avustuksia, joita ovat mm. erityisryhmien investointiavustus, korjaus-, energia- ja
terveyshaitta-avustukset, kaynnistysavustus perusparantamiseen seka avustukset uusien asuinaluei-
den infrastruktuurin rakentamiseen, aravavuokratalon purkamiskustannuksiin, asuinalueiden kehitta-
miseen sekd asumisneuvojatoimintaan.

ARAN kehittamistoiminnan tavoitteena on etsia ja luoda asumista ja asuntorakentamista hyddyttavia
uusia ideoita. Kehitystoiminnan ajankohtaisia teemoja ovat mm. erityisryhmien asumisratkaisut, yhtei-
sollinen asuminen, uusiutuvan energian kaytto ja energiatehokkuuden lisiaminen, teollisesti esivalmis-
tettujen moduulien ja tilaelementtien hyddyntaminen sekd vanhan asuntokannan kehittaminen.

ARA, keskeiset tukikohteet: a
ra Asmisen rahoius-
12 kehittdmakedkus

Lisatiedot: www.ara.fi

FINNFUND

Finnfund on suomalainen kehitysrahoitusyhtio, joka tarjoaa pitkaaikaista riskirahoitusta kannattaviin
hankkeisiin kehitysmaissa ja Vendjalla. Se sijoittaa ensisijaisesti suomalaisten yritysten tai niiden
yhteistyokumppaneiden hankkeisiin. Finnfund rahoittaa myos kohteita, joissa kaytetaan suomalaista
teknologiaa tai osaamista, parannetaan merkittavasti ympariston tilaa tai tuetaan kohdemaan talou-
dellista ja sosiaalista kehitysta.

Finnfund tarjoaa yrityksille osakepdaomaa, vilirahoitusta (mezzanine), investointilainoja ja takauksia.
Rahoituskohde voi olla perustamis- tai laajennusinvestointi. Teollisten hankkeiden lisaksi Finnfund
rahoittaa esimerkiksi energiantuotantoa, metsateollisuutta, tietoliikennetta ja terveydenhuoltoa.
Rahoituspaatoksia arvioidaan muun muassa hankkeen kannattavuuden, kehitysvaikutusten seka
ymparist6- ja yhteiskuntavastuun toteutumisen perusteella.

Finnfund, keskeiset tukikohteet:

FANNFUND

Lisatiedot: www.finnfund.fi




Finnpartnershipin tavoitteena on lisata suomalaisten ja kehitysmaiden yritysten ja liiketoiminnasta
kiinnostuneiden toimijoiden kaupallista yhteistyota niin, etta hankkeiden tuloksena aikaansaadaan
myonteisia kehitysvaikutuksia kohdemaissa. Myonteisia kehitysvaikutuksia voidaan saavuttaa esi-
merkiksi toimenpiteilla kohdemaissa tai vaikkapa tuonnilla kehitysmaasta.

Finnpartnership-liikekumppanuusohjelma tarjoaa suomalaisyrityksille kehitysmaaliiketoimintaan
liittyvia ilmaisia neuvontapalveluja seka taloudellista tukea hankkeen suunnittelu- ja kehitysvaihei-
siin seka koulutukseen. Tarkoituksena on, etta yritykset saavat helposti tietoa kehitysmaiden uusista
liiketoimintamahdollisuuksista ja yhteistyokumppaneista.

Liikekumppanuustuki on taloudellista tukea kehitysmaihin suuntautuvien etabloitumis- ja tuon-
tihankkeiden suunnittelu-, kehitys- ja koulutusvaiheisiin. Tukea voi hakea suomalainen yritys tai
muu toimija kehitysmaihin suuntautuvaan, pitkdaikaiseen, kaupalliseen yhteistydhon tahtaavaan ja
liiketaloudellisesti kannattavaan toimintaan. Tuettavia hankkeita ovat muun muassa tytar-/yhteisyri-
tyksen perustaminen, teknologian lisensointi seka alihankinta.

Finnpartnershipin kautta suomalaiset yritykset ja jarjestot voivat hakea tukea kestaviin liikesuh-
teisiin tahtaaviin tuontihankkeisiin kehitysmaiden toimijoiden kanssa. Finnpartnership jakaa tietoa
kehitysmaatuontiin liittyvista toimijoista, markkinoista ja tietolahteista seka tuontia ja vientia har-
joittavista yrityksista.

Matchmaking-palvelun Partner Search-tietokannasta suomalaisyritykset voivat etsid uusia yhteistyo-
mahdollisuuksia kehitysmaista.

Yrityksen perustaminen Rehitysmaahan

Paikallisten tydntekRijéiden Rouluttaminen Rehitysmaassa
TeRnologian ja ratRaisujen pilotointi Rehitysmaassa
Kansainvdlistymishanke, Rehitysmaat

AlihanRinta kehitysmaasta

Tuonti Rehitysmaasta

nnpartnership

Finpro auttaa suomalaisia pk-yrityksia kansainvalistymiin (Export Finland) ja hankkii Suomeen
lisad ulkomaisia investointeja (Invest in Finland). Finpron tehtdviin kuuluu myds matkailijavirtojen
lisadaminen Suomeen, kun Matkailunedistamiskeskus MEK sulautui Finpro’hon 1.1.2015 alkaen (Visit
Finland).

Export Finlandin tavoite on auttaa osaavia ja kilpailukykyisia yrityksia l6ytamaan maailmalta liike-
toimintamahdollisuuksia ja muuttamaan ne tuloksekkaaksi liiketoiminnaksi. Merkittdva osa Export
Finlandin operaatioista tapahtuu teemoitettujen ohjelmien ja projektien puitteissa. Par’aikaa Finpro
hallinnoi esim. puhtaaseen teknologiaan (Cleantech Finland), terveyteen ja hyvinvointiin (FinlandCa-
re) sekd opetukseen ja oppimiseen (Future Learning Finland) keskittyvia hankkeita. Onnistuessaan



teemoitetut ohjelmat tarjoavat osallistujayrityksille hyvan alustan verkostoitua, tunnistaa ja luoda
synergioita seka olla ryhmana kiinnostavampia mita yksittainen yritys yksin operoiden voisi olla.

Finprossa tyoskentelee yli 200 asiantuntijaa noin 6o toimipisteessa 4o eri maassa. Verkosto yhdiste-
lee suomalaisen yrityskentan, eri toimialojen ja paikallisten markkinoiden asiantuntemista. Finpron
palvelut sisaltavat mm. markkinakartoituksia, market entry -vaihtoehtojen tutkimista, tapaamisten

organisointia kohdemarkkinoilla seka pk-yritysten neuvomista ja valmentamista.

Visit Finlandin tehtava on edistaa Suomeen suuntautuvaa matkailua. Visit Finland tukee alan yrityk-

sia ja yritysryhmia kansainvalisille markkinoille tarkoitettujen matkailupalvelujen kehittamisessa ja
markkinoinnissa.

Finpro, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: www.finpro.fi

NEFCO

(Nordic Environment Finance Corporation)

Pohjoismaiden ymparistérahoitusyhtié NEFCO (Nordic Environment Finance Corporation) on kansain-
valinen rahoituslaitos ja pohjoismaiden omistama organisaatio.

NEFCO rahoittaa ymparistéhankkeita Ita-Euroopassa, padasiassa Pohjoismaiden lahialueilla. Etusijalla
ovat hankkeet, jotka vahentavat kasvihuonekaasujen paastdja, parantavat Itameren ekologista tilaa
tai vahentavat myrkyllisten saasteiden syntymista. NEFCO on rahoittanut monipuolisesti ymparis-
tohankkeita Ita-Euroopan maissa. Talla hetkelld NEFCO hallinnoi useita rahastoja, joiden tavoite on
rahoittaa ymparistohankkeita Venajalla, Ukrainassa, Valko-Venajalla, Moldovassa ja Georgiassa seka
Virossa, Latviassa ja Liettuassa.

NEFCOn instrumentteja ovat lainat ja padomainvestoinnit. NEFCO:n sijoitusportfoliossa on hankeita
mm. seuraavilla toimialoilla: kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus, mineraaliraaka-ainei-
den ja metallien hankinta ja kasittely, elintarviketeollisuus, maatalous, vesienkasittely, energiantuo-
tanto, kunnalliset palvelut, jatehuolto, ydinturvallisuus, ymparisténhuolto ja ymparistdnhuoltotekno-
logian valmistus.

NEFCO myos hallinnoi rahastoja muiden ymparistohankkeisiin resursseja tarjoavien tahojen puolesta.
Naihin lukeutuvat muun muassa Euroopan komissio ja Pohjoismaiden hallitukset.

NEFCO, keskeiset tukikohteet:

Nerco

[ ————— Lisatiedot: www.nefco.fi




NIB

(Nordic Investment Bank)

NIB on Islannin, Latvian, Liettuan, Norjan, Ruotsin, Suomen, Tanskan ja Viron yhdessa omistama
kansainvalinen rahoituslaitos. NIBin visiona on vauras ja kestavan kehityksen mukainen Pohjois-
maiden ja Baltian maiden alue, joten se arvioi kaikki rahoittamansa projektit kestavan kasvun
nakokulmasta. NIBin instrumenttina ovat pitkaaikaiset lainat, joita se tarjoaa RilpailuRyRyisin
markRkinaehdoin.

Jasenmaidensa kilpailukyvyn edistamiseksi NIBin rahoittamat projektit tukevat tuottavuuden
kasvua esimerkiksi kehittamalla tekniikkaa ja innovointia, inhimillista paddomaa, infrastruktuuria ja
markkinoiden tehokkuutta.

Parantaakseen ympariston tilaa NIB lainoittaa projekteja, jotka lisdavat energiatehokkuutta, kehitta-
vat kilpailukykyista vahahiilista taloutta, suojelevat ymparistda ja edistavat puhdasta teknologiaa.

NIB, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: www.nib.int

NOPEF

(Nordic Project Fund)

Pohjoismaiden projektivientirahasto Nopef edistaa pienten ja keskisuurten yritysten kansainvalis-
tymista EU:n ja EFTAn ulkopuolella. Ajankohtaisiin hankemaihin kuuluvat mm. Vendja, Kiina, Intia,
Thaimaa, Vietnamia, Brasilia ja USA.

Nopef mydntaa korotonta ehdollista lainaa, jolla voi kattaa 40 % kansainvalistymishankkeen hyvak-
sytyista esitutkimuskustannuksista. Jos hanke toteutuu, muuttuu myénnetty lainasumma tueksi.
Jos hanke ei toteudu, muuttuu 50 % myodnnetysta lainasta tueksi.

Nopef tukee vakiintuneita yrityksia, joilla on vankka talous ja riittdvat hankeresurssit. Nopef prio-
risoi hankkeita, jotka liittyvat ymparist6on, ilmastoon ja vihredan kasvuun.

NOPEF, keskeiset tukikohteet:
nordcn

Nordic Project Fund _
Nopef Lisatiedot: www.nopef.com




POHJOIS-POHJANMAAN ELY-KESKUS

Kuljetustukien kasittely on keskitetty valtakunnallisesti Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle.

Kuljetustukijarjestelmalla yllapidetadn harvaan asuttujen alueiden pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytyksia vahentamalla pitkista kuljetusmatkoista aiheutuvaa kustannusrasitetta.

Seindjoen seudun yrityksia kuljetustuki voi koskea vain, jos yritykselld on tuotteita jalostavaa
toimintaa kuljetustukeen oikeuttavilla alueilla. Kuljetustukea voidaan my6ntaa pk-yrityksen jalos-
tamien tuotteiden kuljetuksesta, kun tuote on jalostettu Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjan-
maan, Kainuun, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon tai Etela-Savon maakunnan alueella, taikka Kannon-
kosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven, Pihtiputaan, Saarijarven tai Viitasaaren kunnassa.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus,

; ; : Elinkeino-, likenne- ja
keskeiset tukikohteet: ristokes]

Lisatiedot: www.ely-keskus.fi

SUOMEN TEOLLISUUSSIJOITUS

Suomen Teollisuussijoitus Oy on valtion padomasijoitusyhtio, joka edistda padomasijoitustoiminnan
keinoin ja kansainvalisesti verkottuen suomalaista yritystoimintaa, tyéllisyytta ja talouden kasvua.
Teollisuussijoituksen toiminnan tavoitteena on yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tuottaminen talou-
dellisen tuloksellisuuden rinnalla.

Teollisuussijoitus sijoittaa sekd paddomarahastojen kautta etta suoraan yrityksiin: yritysten nopeaan
kasvuun, kansainvalistymiseen, yrityksista versoviin uusiin liiketoimintahankkeisiin, merkittaviin
teollisiin investointeihin seka toimiala-, yritys- ja omistusjarjestelyihin.

Teollisuussijoitus keskittyy sijoitustoiminnassaan kaikkein lupaavimpiin yrityksiin edesauttaakseen
niiden kasvua kansainvalisilla markkinoilla; padoman lisaksi Teollisuussijoitus tarjoaa osaamista ja
verkostoja. Teollisuussijoitus sijoittaa aina yhdessa ja samoin ehdoin yksityisten sijoittajien kanssa,
josta nakdékulmasta sen voi katsoa tarjoavan “vipua” yksityiselle padomalle.

Suomen Teollisuussijoitus,
keskeiset tukikohteet: @mumsms

Lisatiedot: www.teollisuussijoitus.fi




TEM

(sis. Himeen ELY-keskus ja Varsinais-Suomen ELY-keskus)

Suomen kilpailukykya parantaakseen tyd- ja elinkeinoministerio kehittda yritysten toimintaedelly-
tyksia. Ministerion vélineita tydssa ovat yritysten kehittamispalvelut, yrityksille myénnettava rahoi-
tus, toimintaymparistoa kehittava lainsaadanto ja toimialojen kehittamishankkeet.

Yritysten kehittamiseen valittomasti tahtaavat toimet suoritetaan lahtokohtaisesti ministerion
alueorganisaatioiden eli ELY-keskusten kautta. Poikkeuksen tastd muodostavat kansainvalistymiseen
liittyvat yritysten yhteishankkeet, joihin avustuksia myéntavat Himeen ELY-keskus (Lahti) ja Var-
sinais-Suomen ELY-keskus (Turku) sekd ty6- ja elinkeinoministerién elinkeino- ja innovaatio-osasto
(Helsinki).

Hameen ELY-keskus kasittelee kansainvalisiin nayttelyosallistumisiin liittyvat hakemukset,
pois lukien matkailua ja luovia aloja koskevat yhteishankkeet.

Varsinais-Suomen ELY-keskus kasittelee vientiverkostoja ja kumppanuusohjelmia koskevat hakemuk-
set, pois lukien matkailua ja luovia aloja koskevat yhteishankkeet.

Ty6- ja elinkeinoministerion elinkeino- ja innovaatio-osasto kasittelee kaikki matkailua ja luovia
aloja koskevat yhteishankkeet seka kaikkien muiden alojen yhteishankkeet, poislukien nayttelyosal-
listumisiin, vientiverkostoihin ja kumppanuusohjelmiin liittyvat hakemukset.

Yhteishankkeissa tulee olla osallistujina vahintaan nelja yritysta. Avustusta voidaan kayttaa suoma-
laisen vientitarjonnan ja suomalaisen osaamisen tunnetuksi tekemiseen uusilla markkina-alueilla,
markkinaosuuksien laajentamiseen seka yritysten kansainvalistymista tukeviin suomalaisten vien-
tiyritysten yhteisiin vienninedistamistapahtumiin.

Tyo- ja elinkeinoministerio, keskeiset tukikohteet:

Hameen ELY-Keskus, keskeiset tukikohteet:

Varsinais-Suomen ELY-keskus, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: www.tem.fi/yhteishankkeet




TYOELAKEYHTIOT

YEL-vakuutus antaa yrittajalle kattavan sosiaaliturvan, eika sita voi korvata vapaaehtoisilla vakuu-
tuksilla. YEL on lakisaateinen. Ensimmaista kertaa YELin piiriin tuleva yrittaja on kuitenkin oikeutettu
saamaan 22 %:n alennuksen ensimmaisten 48 kuukauden aikaisista YEL-maksuistaan. Alennus kos-
kee myos TyELista YELin piiriin siirtyvia yrittajia. Alennuksen voi saada toiseenkin yrittajatoimintajak-
soon, jos alennukseen oikeuttavia kuukausia on jaanyt aiemmalta jaksolta kdyttamatta. Kokemuk-
sen perusteella oleellista YEL-alennuksessa on, ettd yrittdja itse tietdd ja muistaa pitaa huolen, etta
elakeyhtididen tietojarjestelmat muistavat huomioida alennuksen.

Tavanomaisten sijoituslainojen rinnalla tydelakeyhtiét myontavat asiakkailleen ns. TyEL-takaisinlaino-
ja, joiden saamiseen tydnantajalla on subjektiivinen oikeus: asiakasyrityksen elakevakuutusyhtiélle
maksamista vakuutusmaksuista osa rahastoituu, ja kertynyt rahasto on asiakkaan takaisin lainatta-
vissa sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien maardaysten mukaisesti. TyEL-takaisinlaina vaatii
vakuutusyhtion hyvaksyman turvaavan vakuuden, joka voi olla esimerkiksi pankin tai muun luotto-
laitoksen myontama lainatakaus. Minimissaan lainattavan rahasto-osuuden on oltava 5000 euroa.

Tyoelakeyhtiot, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: tyoelakeyhtiot

TYOSUOJELURAHASTO

Tydsuojelurahasto edistaa tapaturmavakuutusvelvollisten tyénantajien ja naiden palveluksessa
olevien tyéntekijoiden etua. Tyésuojelurahaston toimintaa valvoo tydsuojelusta ja sen valvonnasta
vastaava sosiaali- ja terveysministerio.

Kehitysmaararahalla tuetaan hankkeita, joiden tarkoituksena on tutkimukseen perustuen kehittaa
organisaation toimintaa tai ratkaista tyoelaman ongelmia suunnitelmallisella ja korkeatasoisella tie-
totaidolla. Tavoitteena on synnyttaa uutta tietoa, jolla on kaytannén merkitysta myds muille tydyh-
teisdille.

Kehittamisavustus on tarkoitettu Tydsuojelurahaston toimialaan kuuluvan tutkimustiedon sovelta-
miseksi kaytantoon. Tavoitteena on tukea tydelaman kehittamista sellaisen toimivan, tuottavan ja
turvallisen tydympariston aikaansaamiseksi, jossa henkilostd voi hyvin ja kehittyy.

Tyosuojelurahasto, keskeiset tukikohteet:

Lisatiedot: www.tsr.fi




LISANAKOKULMA 1:
EU:n erityisohjelmat pk-yrityksille

EU:lla on monenlaisia rahastoja, ohjelmia ja hankkeita, joilla pyritddn tukemaan ja kehittdamaan mo-
nia asioita (lisatiedot / EU-asiat yleisesti: www.eurooppatiedotus.fi). Padsaantéisesti nima rahoituk-
set eivat ole yritysten suoraan haettavissa, vaan ne kanavoituvat erilaisten valittajaorganisaatioiden
kautta. Tastd on muutamia poikkeuksia, joista ainakin seuraavista suomalaisen pk-yrityskentan on
hyva olla tietoinen.

HORIZON2020 -OHJELMA

Ohjelma tukee innovatiivisia pk-yrityksia, joilla on suuri kasvu- ja kehityspotentiaali ja tahto kan-
sainvalistyd. Ohjelma on avoin kaikille pk-yrityksille toimialasta riippumatta. Tukea on saatavissa
kolmeen seuraavasti nimettyyn kehitysvaiheeseen:

vaihe 1: konsepti ja toteutettavuuden arviointi
vaihe 2: tutkimus ja kehitys, demonstrointi, markkinareplikointi
vaihe 3: kaupallistaminen

Ensimmaisessa vaiheessa kartoitetaan edellytyksia ja tehdaan markkinatutkimusta seka arvioidaan
tuotteen/palvelun tekninen ja kaupallinen potentiaali. Tihdn mydénnetaan EU-rahoitusta noin 50 000
euroa, ja hankkeen tulisi olla pituudeltaan noin kuusi kuukautta.

Toisessa vaiheessa tuotetta/palvelua testataan, tavoitteena markkinoille paityminen. EU:n rahoitus-
osuus on 1,0 - 2,5 miljoonaa euroa ja enintaan 70 % hankkeen kokonaiskuluista. Toisessa vaiheessa
hankkeiden tulisi olla kestoltaan 1 - 2 vuotta.

Kolmanteen vaiheeseen ei saa suoraa tukirahoitusta, vaan siihen on tarjolla tukipalveluita seka
”"matalan kynnyksen” laina- ja padomajarjestelyja.

Prosessin aikana yrityksia tukee Enterprise Europe Network’in Suomen verkosto erityisen mento-

rointivdlineen avulla. Horizon2020 -ohjelmaa suomalainen viranomaiskumppani on TEKES.

Lisatiedot:
www.tekes.eu/horisontti-2020/

ec.europa.eu/programmes/horizon2020/




COSME -OHJELMA

COSME (Programme for the Competitiveness of Enterprises and SMEs) on yritysten kilpailukykya ja
pk-yrityksia koskeva ohjelma vuosille 2014 - 2020. Tavoitteena on parantaa pk-yritysten rahoituksen
saantia niin padoma- kuin velkarahoituksenkin muodossa, paasya markkinoille, edistaa unionin
yritysten kilpailukyvyn ja kestavyyden toimintaedellytyksia seka yrittajyytta ja yrittajyyskulttuuria.

Tavoitteisiin pyritaan

* luomalla parempia olosuhteita yritysten perustamiselle ja kasvulle

o parantamalla pk-yritysten rahoitusmahdollisuuksia

o helpottamalla pk-yritysten paasya markkinoille erityisesti EU:n sisalla mutta myos globaalisti
Enterprise Europe Networkin avulla

o auttamalla yrittajia tukemalla kouluttautumista, parantamalla yritysten toimintaymparistda ja
tukemalla erityisryhmia kuten nuoria, vanhoja ja naisyrittajia

Lisatiedot:
http://ec.europa.eu/easme/en/cosme-eu-programme-competitiveness-

enterprises-and-small-and-medium-sized-enterprises-smes

EUROSTARS2 -OHJELMA

Ohjelmasta rahoitetaan tutkimusta tekevia pk-yrityksia, jotka investoivat vahintaan 10 % liikevaih-
dostaan tai kokoaikavastaavien tyépanoksesta tutkimus- ja kehitystoimintaan. Tutkimuksen tulee
olla ylikansallista.

Tarkoituksena on edistaa pk-yritysten markkinasuuntautunutta tutkimustoimintaa uusien tai paran-
nettujen tuotteiden, prosessien ja palveluiden tuomiseksi markkinoille sellaisissa yrityksissa, joilla
ei ole aiempaa kokemusta maan rajojen ylittavasta tutkimuksesta. Tarkoituksena on myoés edistaa
eurooppalaista tutkimusta ja kehittda tutkimusta tekevien eurooppalaisten pk-yritysten julkisen
rahoituksen saatavuutta, tehokkuutta ja vaikuttavuutta koordinoimalla, yhdenmukaistamalla ja
synkronoimalla kansallisia rahoitusmekanismeja.

TEKES toimii Eurostars2 -ohjelman suomalaisena viranomaiskumppanina.
Lisatiedot:

http://www.tekes.fi/eurostars/
http://www.eurostars-eureka.eu/




2:
valillisesti tarjolla olevia
EU:n hankerahoja

EU:lla on kaksi rakennerahasto-ohjelmaa, joiden toiminta-alueeseen Suomi kuuluu: Euroopan
aluekehitysrahasto (EAKR) ja Euroopan sosiaalirahasto (ESR). Ndiden rahastojen puitteissa tehtavéat
toimenpiteet on integroitu yhdeksi valtakunnalliseksi ohjelmaksi ”Kestavaa kasvua ja tydta

2014 - 2020”. Ohjelmassa on viisi toimintalinjaa, joilla tuetaan erityisesti tyollistymista ja pk-yritysten
kilpailukykya. Lapileikkaavana teemana on vahahiilisen talouden edistaminen. Toimintalinjat ovat:

o Pk-yritysten kilpailukyky (EAKR)

» Uuden tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyddyntdminen (EAKR)
Tyollisyyden ja tyévoiman liikkuvuus (ESR)

Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen (ESR)

Sosiaalinen osallisuus ja kéyhyyden torjunta (ESR)

Rakennerahastojen rahoittamien hankkeiden hallinnointi ei sovi yrityksille, vaan se tapahtuu erilais-
ten julkis- ja puolijulkistyyppisten valittajaorganisaatioiden kautta. Yritykset voivat kuitenkin hyotya
rakennerahastohankkeista liittymalla niihin osapuoliksi silloin, kun hanke osuu yksiin yrityksen
kehittamistarpeiden kanssa. Valittajaorganisaatiot ovat koulutuskuntayhtymien, yliopistojen ja kor-
keakoulujen, seudullisten kehittamisyhtididen ja kuntien kaltaisia toimijoita.

Lisatiedot:

www.rakennerahastot.fi
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