Ensimméinen kesétydpaikka séilyy
mielesséa pitkdén ja tarjoaa nuorelle
kallisarvoista kokemusta tybeléamasta.

ooooooooooooooooooooo

Kauhavan kaupunki tarjoaa kauhavalaisille yrityksille,
yhdistyksille, seuroille ja yksityisille talouksille Kesaduuni-
tukea kauhavalaisten nuorten tyollistamiseen
kesakuukausien aikana.

Kesaduunituki on tarkoitettu Kauhavalla toimiville
tyonantajille jotka tyollistavat alle 50 henkiloa.

Julkisyhteisot ja Kauhavan kaupungin konserniyhtiot eivat
voi saada tata tukea

Nuori, toimi nain:

Etsi kesatyopaikka itsenaisesti
(Vinkkeja saat esimerkiksi etsivalta nuorisotyontekijalta)

Tutki Te-palveluiden sivuilta avoimia tyopaikkoja
paikat.te-palvelut.fi
TAI
kay kysymassa tydnantajalta paikan paalla kesatoita
Esittele tdma mainos tydnantajalle

Muistoja ja kokemusta
kesatoista
15 - 28 vuotiaille




KUKA

Tuki on tarkoitettu 15-28-vuotiasta nuorta tyollistavalle
taholle. Tukea maksetaan maksimissaan kolmesta
nuoresta per yritys.

MITA

Nuorelle on maksettava tyéehtosopimuksen mukainen
palkka, jotta yritys on oikeutettu tukeen.

KOSKA

Kesatyotuen toiminta-aika on toukokuusta elokuun
loppuun. Nuoren kesatyon tulee kestaa vahintaan viikon
ja tukea maksetaan enintaan neljalta viikolta.

HYVA TIETAA

Tukea voidaan maksaa suhteessa tyOaikaan, eli
taystuntisesta tyoviikosta tyonantaja saa 100e/viikko kun
taas puolittaisesta tyoajasta tyonantaja saa 50e/viikko.

Lisatietoja, tydsopimuspohja ja tilityslomakepohja:
www.kauhava.fi/kesaduuni

Yhteyshenkilo:
Margit Kontola p. 040 522 5571
margit.kontola@kauhava.fi

MITEN HAEN KESADUUNI-
TUKEA YRITYKSELLENI?

1.Tee tyésopimus kesatyontekijasi kanssa ja
toimita siita kopio kaupungin yhteyshenkildlle

2.Toimita kesatydn paattymisen jalkeen
tilityslomake ja kopio palkkakuitista kaupungin
yhteyshenkildlle, mutta viimeistdan syyskuun
loppuun mennessa

Muistathan:

Vakuuta kesatyontekija

Maksa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
Muista kirjoittaa tyontekijalle tyotodistus

HUOM! Mikali kesatydsopimus ei tayta
asetettuja edellytyksia kaikilta osin, kaupungin
tilityksesta vastaava henkildé paattaa viime
kadessa sen hyvaksymisesta
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