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Kauhavan kaupunginhallituksen konserni- ja hen ki lös tö jaos ton päätöksestä 21.10.2021
§ 27 on tehty oikaisuvaatimus. Se koskee ehdokkaiden ni meä mis tä tytäryhtiöiden
hallituksiin. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että ni meä mi ses sä nou da te taan jakoa, että
miehiä ja naisia tulee olla vähintään 40 % ko. elin ten jäsenistä.

Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentissa säädetään, että kunnallisissa luot ta mus eli mis sä,
kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta, tulee olla naisia ja miehiä vä hin tään 40 % jollei
erityisestä syystä muuta johdu.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentissa säädetään, että julkista valtaa käyttävissä toi mi eli-
mis sä, mm. kuntaenemmistöisen yhtiön hallituksessa, tulee olla ta sa puo li ses ti miehiä ja
naisia.

Korkein hallinto-oikeus (KHO) on päätöksessään 2017:2 katsonut, että ta sa-ar vo lain 4a
§:n 2 momentin tasapuolisuussääntö koskee kuntaenemmistöisiä yh tiöi tä, vaikka ne
eivät käyttäisi julkista valtaa. Kuntaenemmistöisen yhtiön hal li tus on lainkohdassa
tarkoitettu toimielin, jonka jäsenten valintaa koskevissa toi mi oh jees sa vaatimus
sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta oli otettava huo mi oon. Laista voidaan poiketa
vain, mikäli voidaan osoittaa, että yhtiöiden hal li tuk sen jäseniksi ei ole saatavissa
riittävästi yhtiöiden toimialoihin pe reh ty nei tä henkilöitä niin, että vaatimus sukupuolten
tasapuolisesta edustuksesta täyt tyy.

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii seuraavien yhtiöiden hallitusten valintaa uu del leen:
Suluissa jako miehet - naiset.

Kauhavan Kaukolämpö Oy (5-1)
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy (5-1)
Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy (5-0)
Kiinteistö Oy Riihi (5-0)
Kauhavan Jäähalli Oy (5-0)
Kiinteistö Oy Kauhavan Säästökeskus (4-0)
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy (4-1)

Yhtiöitä koskee siis tasapuolisuusvaatimus, ei 40 %:n sukupuolivaatimus. On sel vää,
että niis sä hallituksissa, joissa ei ole yhtään naista, tasa-arvolain vaa ti mus  ei täyty.
Sääs tö kes kuk sen hallituksessa on yksi nainen muun osakkaan ni meä mä nä.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus,
1. hylkää oikaisuvaatimuksen 40 %:n sukupuolijaon osalta lakiin pe rus tu mat to ma na



2. velvoittaa konserni- ja henkilöstöjaoston toimimaan siten, et tä yh tiö ko kouk sis sa
keväällä 2022 em. yhtiöille valitaan sellaiset hallitukset, jot ka täyt tä vät
tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin vaatimukset KHO:n päätöksen (2017:2)
edellyttämällä tavalla.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________


