Kaupunginhallitus

Toimielimen strategiset tavoitteet:

1.

Kauhava tarjoaa yrityksille hyvan ja kehittyvan toimintaympariston
Mittarit ja tavoitetaso:
o Tydllisyysaste: tavoitteena Eteld-Pohjanmaan korkein tyéllisyysaste
o TyOpaikkam&ara: nouseva tytpaikkamaara
e Yritysten ja maatilojen saamien yritys- ja rakennetukien maara: maakunnallista
keskiarvoa korkeampi.
e Asukasluvun vahentyminen: alle 100 henkeé vuodessa

Kaupungin talous on tasapainossa hyvinvointialueuudistuksen jalkeenkin
Mittarit ja tavoitetaso:

e Tuloslaskelma: tilikauden tulos ylijdamainen

o Tase: tase séilyy ylijagamaisena

Investointien maara viedaan kestavalle tasolle.
Investoinnin vaikutus vuosikustannuksiin selvitetdan osana paatosvalmistelua.
Mittarit ja tavoitetaso:
¢ Vuosittainen investointitaso: Koulukeskusinvestointien valmistumisen jalkeen
investointien vuositaso lasketaan alle neljd&n miljoonaan euroon vuodessa
e Lainakanta: Lainakanta laskee vuodesta 2024 alkaen.

Kaupungin imagon kehitys asukkaiden ja yritysten ndkdkulmasta
Mittarit ja tavoitetaso:

e Kahden vuoden vélein toteutettava imagotutkimus: Tavoitteena kehittyva mielikuva

kaupungista

Hallinto-osaston ja Kehityskeskuksen toiminta ja palvelut ovat laadukkaita ja
kustannustehokkaita. Paatoksenteko ja asioiden kasittely on viivytyksetdnta ja
tasapuolista
¢ Toimistopalveluiden tehokas, poikkihallinnollinen jarjestaminen: toimistopalvelujen
keskittaminen hallintopalveluiden alaisuuteen, prosessien kuvaaminen ja
kehittaminen, tiimimainen toimintatapa otetaan kayttéon vuonna 2022
¢ Digitalisaation edistaminen: laaditaan tietohallintosuunnitelma
o Asioiden kasittelyaika: alle 3 kuukautta vireilletulosta.
e Toimeenpano: tiedoksianto enintdan 10 paivaa paatoksenteosta, toimeenpano
enintdan 10 tydpaivaa paatoksen lainvoimaistumisesta
¢ Maaseututoimen palvelujen tehokas jarjestaminen: Tilalukumaara toimihenkiléa
kohden on maakunnallista keskiarvoa korkeampi. Paattksenteko ja asioiden
kasittely Ruokaviraston kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.



