TyOnantajaa ja henkil6stdd koskevat strategiset tavoitteet

Kauhavan kaupunki on Suomen paras kuntatyonantaja

1.

Henkil6ston tydhyvinvoinnista huolehtiminen
Mittarit ja tavoitetaso:
e Sairauspoissaolojen maara: enintaan 12 pv / tyontekija / vuosi (aleneva)
o Tyokyvyttomyyselakepaatosten maara: enintdén 0,5 % henkilostén
kokonaismaarasta / vuosi (aleneva)
¢ Vuosittain alenevat sairauspoissaolokustannukset

Henkiloston osaamisen kehittaminen
Mittarit ja tavoitetaso:
e Koulutussuunnitelmien laatiminen kaikilla toimialoilla; 31.12.2022 mennessa

Kannustavan palkkausjarjestelman kehittaminen
Mittarit ja tavoitetaso:
e Tehtavien vaativuuden arvioinnin (TVA) ajantasaistaminen ja sen perusteella
maksettavien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen: 31.12.2022 mennessa
¢ Henkilokohtaisten lisien tarkistaminen: 31.12.2022 mennessa
e Kannustavan palkitsemisjarjestelméan kehittdminen ja seka aineellisen etta
aineettoman palkitsemisen siséallyttaminen palkitsemisjarjestelmaan: kaynnistetty
31.12.2022 mennessa

Henkilostbohjeistusten ajantasaistaminen ja kaytéantdjen yhtendistdminen
Mittarit ja tavoitetaso:
¢ Ajantasaistettujen ja kaytantdjen yhtenaistamiseen kohdistuvien
henkildstdohjeistusten lukumaara: 3 / vuosi.
e Sairauslomakaytantojen teravaittaminen.



