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Kauhavan kirjastopalveluissa vapautui kirjastotoimenjohtajan virka. Voimassa olevan
rekrytointiohjeen  mukaan  eldmanlaatupalveluiden esimies haki tayttdlupaa
kaupunginhallitukselta avoimeksi tulleen kirjastotoimenjohtajan viran tayttdmiseen
1.12.2021 alkaen toistaiseksi.

Tayttéluvan edellyttdman selvityksen yhteydessa tuli esiin seuraavat seikat nimikkee-
seen liittyen: kaupungissa toimii kirjastopalvelut ei kirjastotoimea ja lisdksi nimike on
henkildstdésuunnitelmassa eri kuin palkkahallinto-ohjelmassa, joten nimikkeen tarkastelu
oli tarpeen. Keskustelussa em. seikoista henkildstdjohtajan, sivistysjohtajan,
hallintojohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa, suositukseksi tuli muuttaa nimike tassa
yhteydessa kirjastopaallikdksi.

Kirjastopaallikkd vastaa Kauhavan kaupungin kirjastopalveluista, niiden toiminnan
suunnittelusta ja kehittamisesta, kokoelmatydsta ja hankinnoista seka nayttelyjen ja
tapahtumien jarjestamisesta. Lisaksi kirjastopaallikkd vastaa kirjastojen taloudesta ja
henkilostosta. Tehtava siséltdd myds monipuolisia asiakaspalvelutehtavia ja iltatyota.

Kauhavan kaupunginkirjastoon kuuluu paakirjasto, kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto.
Yleisen kirjaston tehtavana on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin,
yllapitdad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistda lukemista ja kirjallisuutta, tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéén sekd monipuoliseen
lukutaitoon, tarjota tiloja  oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Lain
tavoitteena on edistda vaestdon yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin,
tiedon saatavuutta ja kayttéa, Ilukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa,
mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittdmiseen seka aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa Iahtdkohtina
ovat yhteisdllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. Naiden lain mukaisten
(laki yleisista kirjastoista 29.12.2016/1492) tehtdvien ja tavoitteiden toteutumisesta
vastaa kirjastopaallikko.

Kirjastopaallikon virka sisaltyy hyvaksyttyyn henkilostdsuunnitelmaan. Virasta aiheutuvat
henkiléstdmenot on hyvaksytty talousarvioon 2021, joten tayttdluvan mydntéminen ei
aiheuta lisaysta talousarviomenoihin.

Kevaan 2020 YT-neuvotteluissa henkilOstoresurssia vahennettiin kirjastopalveluissa 3
htv:n verran ja aikaisemmin oli vahennetty taide- kirjastovirkailijan osuus, josta kirjaston
osuus oli 0,5 htv:itta. Kirjaston toimintakenttdan (paakirjasto, kolme lahikirjastoa ja
kirjastoauto) suhteutettuna kirjaston henkilostoresurssit (8 htv  vuoden 2021
henkildstdésuunnitelmassa) on supistettu minimiin, joten kirjastopaallikén viran tayttdé on
valttdmatonta.



Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantéénpa-
nosta. Taytantdonpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan elakoéitymiset ja muu luonnollinen
henkildston poistuma tulee hyddyntaa taysimaaraisesti. Kohdan 5.2. mukaan avoimiksi
tulevien vakinaisten tehtavien tayttaminen edellyttdd aina kaupunginhallituksen lupaa
lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn yhteydessa paatettyja uusia vakansseja tai
vakinaistamisia. Tayttéluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakasittelya.
Vastuualueen esimiehen on ennen tayttélupahakemuksen jattamistd selvitettava
rekrytointiohjeessa mainitut asiat. ja selvitys on liitettava tayttdlupahakemukseen. Ennen
tayttdlupahakemuksen kasittelya siitd pyydetaan henkildstdjohtajan lausunto.

Ennen tayttdluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti
mahdollisuudet

- tarjota tehtavaa osa-aikaisille tyontekijoille

- tehda tehtavajarjestelyja, henkildston siirtoja tai muita henkilostoresurssijarjestely-
ja

- ostopalveluiden kayttdmiseen taloudellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusnakékulmat
huomioiden.

Kirjastopaallikolta edellytetdan hyvia esimies- ja vuorovaikutustaitoja sekd perehtynei-
syyttd kirjastojen tehtdviin ja toimintaan. Lisdksi tehtdvan hoito edellyttda
oma-aloitteisuutta, asiakaspalvelukykya, sujuvia yhteistydtaitoja sekd kiinnostusta ja
intoa kehittaa kirjastopalveluita.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat, tai
jonka lisaksi on suoritettu vahintdan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Kirjastoalan tyokokemus ja
kokemus esimiestehtavista ovat edellytyksena virkaa taytettdessa. Tehtavan hoitaminen
edellyttdd oman auton kayttéa ja tydtehtavia on myds iltaisin.

Palvelussuhteen ehdot ovat kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES:n)
mukaiset ja tehtavaan valitulla on kuuden (6) kuukauden koeaika. Tehtdvaan valitun
tulee 30 paivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksisaannista toimittaa hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Kirjastopaallikbn viran hakuaika oli 14.10.2021 saakka ja tallin hakuajan paattymiseen
mennessa ei ollut tullut yhtddn viran kelpoisuusvaatimukset tayttdvaa hakemusta.
Hakuaikaa paatettiin jatkaa 8.11.2021 saakka, jolloin tuli lisda yksi hakemus, joka taytti
koulutuksen osalta kelpoisuusvaatimukset. Hakuaikaa jatkettiin edelleen 19.11.2021
saakka. Haastattelutyéryhmaan kuuluvat elamanlaatulautakunnan puheenjohtaja,
sivistysjohtaja ja elamanlaatupalvelualueen esimies. Haastattelut pidetddan maanantaina
22.11.2021 klo 12.00 alkaen.

Sivistysjohtajan esitys:
Esitys annetaan kokouksessa.

Asian kasittely:

Kirjastopaallikbn virkaa haki jatkettujen hakuaikojen paattymiseen mennessa kaksi
hakijaa, joista toisella oli virkaan vaadittu kelpoisuus. Hanet kutsuttiin haastatteluun ja
haastattelu pidettin 22.11.2021 klo 12.30-13.15. Haastattelutyébryhmaan kuuluivat
elamanlaatulautakunnan puheenjohtaja, sivistyjohtaja ja musiikkiopiston rehtori,
elamanlaatupalvelualueen esimies.



Sivistysjohtajan uusi esitys:
Eldmanlaatulautakunta valitsee kirjastopaallikon virkaan FM Pirjo-Riitta Viitajylhan
1.1.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos:

Elamanlaatulautakunta hyvaksyi yksimielisesti sivistysjohtajan uuden esityksen.

Lisatietoja: Musiikkiopiston rehtori ja eldamanlaatupalvelualueen esimies Paivi Paavola p.
044 483 4245, etunimi.sukunimi@kauhava.fi




