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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö

Työmarkkinakeskusjärjestöjen antama henkilöstö- ja koulutussuunnitelmia kos ke va
suositus sisältää monia sellaisia aiheita, joihin Kauhavan kaupungissa ote taan kantaa
henkilöstöstrategiassa tai muissa henkilöstöasioita koskevissa lin jauk sia. Lisäksi osa
em. asioista esitetään vuosittaisessa hen ki lös tö ra por tis sa.

Liitteenä olevassa henkilöstösuunnitelmataulukossa on esitetty vakinainen hen ki lös tö
vakansseittain sekä ilman vakanssia työskentelevä  määräaikainen hen ki lös tö.
Osa-aikaiset on huomioitu työaikaprosentin mukaisesti.

Lisäksi liitteenä on koonti toimialojen tekemistä henkilöstöresurssien lisäys- ja muu tos-
eh do tuk sis ta perusteluineen. Koonti sisältää toimialojen tekemiä eh do tuk sia koskevat
henkilöstöjohtajan lausunnot sekä kaupunginjohtajan pää tös eh do tuk set.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilöstöjaosto

1. hyväksyy henkilöstösuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mukaisena

2. esittää kaupunginhallitukselle henkilöstösuunnitelman 2022 - 2024 hy väk sy mis tä
henkilöstösuunnitelmataulukon mukaisena.

Päätös:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esi tyk sen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________


