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Konserni- ja henkilostdjaosto 03.11.2021 § 31

Valmistelija: Henkildst6johtaja Paivi Niemisto

Tyomarkkinakeskusjarjestdjen antama henkiléstd- ja koulutussuunnitelmia koskeva
suositus sisaltdd monia sellaisia aiheita, joihin Kauhavan kaupungissa otetaan kantaa
henkilostostrategiassa tai muissa henkilostoasioita koskevissa linjauksia. Lisdksi osa
em. asioista esitetdan vuosittaisessa henkiléstéraportissa.

Liitteend olevassa henkildstdsuunnitelmataulukossa on esitetty vakinainen henkildsto
vakansseittain sek& ilman vakanssia tyOskenteleva maaraaikainen henkilosto.
Osa-aikaiset on huomioitu ty6aikaprosentin mukaisesti.

Lisaksi liitteena on koonti toimialojen tekemista henkildstéresurssien lisdys- ja muutos-
ehdotuksista perusteluineen. Koonti sisdltdad toimialojen tekemia ehdotuksia koskevat
henkildstéjohtajan lausunnot seka kaupunginjohtajan paatésehdotukset.
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilstdjaosto

1. hyvaksyy henkildstésuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mukaisena

2. esittda kaupunginhallitukselle henkildstdsuunnitelman 2022 - 2024 hyvaksymista
henkildstosuunnitelmataulukon mukaisena.

Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




