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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Elämänlaatulautakunta § 45 27.10.2021
Kaupunginhallitus § 255 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointikertomus kaudelta 2018-2021 (Väestön hyvinvoinnin
kehitys kaudella 2018-2021)

Elämänlaatulautakunta 27.10.2021 § 45

Valmistelija: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hy-
vin voin ti ker to muk sen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on kun-
nan hy vin voin nin ja ter vey den edistämisen eli hyvinvointipolitiikan suunnittelun,
seu ran nan, arvioinnin ja raportoinnin työ vä li ne.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopäätöksineen mm. kunnan to teut ta-
mas ta hy vin voin ti po li tii kas ta, väestön terveydestä ja hyvinvoinnista, terveyteen
ja hyvinvointiin vai kut ta vien tekijöiden muutoksista, palvelujärjestelmän toi mi-
vuu des ta ja tulevan kauden tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Sen laadintaprosessi
tu kee hy vin voin nin ja terveyden edistämisen osaamista. Se aut taa tiivistämään
eri alojen asian tun ti joi den näkemykset ja yhteiset tavoitteet. Hy vin voin ti ker to-
muk sen tavoitteita ja toimenpiteitä voi daan tarkentaa vuo sit tain.

Johtoryhmä asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän 5.12.2017:
Kau ha van kaupungin työryhmään nimesi seuraavasti: sivistysjohtaja (pu heen-
joh ta ja), hy vin voin ti koor di naat to ri (sihteeri), kehitysjohtaja, tilapalvelupäällikkö
ja var hais kas va tus joh ta ja. Työryhmä koordinoi Kauhavan kaupungin hy vin voin-
nin ja ter vey den edistämistä. Johtoryhmä päivitti kokoonpanon 4.5.2021 seu-
raa vas ti: si vis tys joh ta ja (puheenjohtaja), mu siik ki opis ton reh to ri (sihteeri), ke hi-
tys joh ta ja, tek ni nen johtaja, tilapalvelupäällikkö ja varhaiskasvatuspäällikkö.
Kau pun gin ja kun ta yh ty mä Kaksineuvoisen johtoryhmien kokouksessa 11.5.
so vit tiin, että työ ryh män kokouksiin kutsutaan myös hoitotyönjohtaja.

Edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hy vin voin ti suun ni-
tel ma 2017-2021 on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (§5). Vuo si ra-
por tit 2020 (17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) on hyväksytty elä män-
laa tu lau ta kun nas sa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 sisältää seuraavat osat:

I. Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2018-2021 (Väestön hyvinvoinnin
ke hi tys valtuustokaudella 2018-2021)

II. Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025.

Sähköiseen hyvinvointikertomukseen on tallennettu kuntien hy vin voin ti ker to-
muk set ja vuosiraportit. Enin osa palveluun dokumentteja tallettaneista kun nis-
ta on käsitellyt hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelman
2021-2025 samassa asiakirjassa ja samalla valtuustokäsittelyllä (Näin toimittiin
Kau ha van kaupungissakin 2018.

Kauhavan kaupunki on mukana alueellisen (maakunnallisen) hyvinvoinnin ja
ter vey den edistämisen yhteistyössä, jota koordinoi Etelä-Pohjanmaan sai raan-
hoi to pii rin perusterveydenhuollon ja terveyden edistämisen yksikkö Aksila. Si-
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Elämänlaatulautakunta § 45 27.10.2021
Kaupunginhallitus § 255 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

vis tys joh ta ja on mukana tässä alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suun ni-
tel man työryhmässä, joka piti kolmen tunnin työpajat 1.9. ja 22.9. ja 6.10.2021.
Vii mek si mainitussa kokouksessa selvisi, että maakunnallinen hy vin voin ti suun-
ni tel ma valmistuu Aksilassa olevan ydintyöryhmän toimesta vasta joulukuussa
2021.

Kauhava on mukana myös maakunnallisessa lasten ja nuorten hy vin voin ti-
suun ni tel man työryhmässä. Sivistysjohtaja on varaedustajana työryhmässä,
jos sa tämän alueen edustaja on vs. sosiaalipalvelujohtaja kuntayhtymä Kak si-
neu voi ses ta. Tämä työryhmä on kokoontunut useita kertoja. Kuntayhtymä Kak-
si neu voi sen perhekeskuksen koordinaatiotyöryhmässä käsiteltiin maa kun nal-
lis ta lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 4.10.2021. Tällöin selvisi, että
myös lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta vuo den vaih tee-
seen mennessä.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä on kokoontunut viisi kertaa
ke vään ja syksyn 2021 aikana. Koska tämän työryhmän työskentely nivoutuu
näi hin kah teen maakunnalliseen prosessiin, työryhmä linjasi kokouksessaan
11.10.2021, että laajan hyvinvointikertomuksen I osa, Väestön hyvinvoinnin ke-
hi tys valtuustokaudella 2017-2021 (2018-2021), käsitellään elä män laa tu lau ta-
kun nas sa 27.10., kaupunginhallituksessa 8.11. ja kaupunginvaltuustossa
15.11.2021. Tämä aikataulu oli esillä myös johtoryhmän kokouksessa
12.10.2021.

OSA I Väestön hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2018-2021

1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Talous ja elinvoima
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Nuoret ja nuoret aikuiset
Työikäiset
Ikäihmiset
Kaikki ikäryhmät

1. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
2. Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset

Tarkastellaan osana kuntastrategian onnistumista kunnan ar vioin ti ker to muk-
sis sa tai tilinpäätöksissä - johtopäätökset

Oheismateriaaliksi liitetään hyvinvointikertomus 2018-2021, kun hyvinvoinnin ja
ter vey den edistämisen työryhmä on käsitellyt sen 25.10.2021.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta esittää laajan hyvinvointikertomuksen I osan hy väk sy-
mis tä kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.
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Elämänlaatulautakunta § 45 27.10.2021
Kaupunginhallitus § 255 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
___________________________

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 255

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021 ja an-
taa sen valtuustolle tiedoksi.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.13 - 16.54
pai kal la kokouksessa oli sivistysjohtaja Markku Viitasaari. Viitasaari poistui ko-
kouk ses ta ennen päätöksentekoa.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 31 03.11.2021
Kaupunginhallitus § 256 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilöstösuunnitelma 2022 - 2024

Konserni- ja henkilöstöjaosto 03.11.2021 § 31

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö

Työmarkkinakeskusjärjestöjen antama henkilöstö- ja koulutussuunnitelmia
kos ke va suositus sisältää monia sellaisia aiheita, joihin Kauhavan kaupungissa
ote taan kantaa henkilöstöstrategiassa tai muissa henkilöstöasioita koskevissa
lin jauk sia. Lisäksi osa em. asioista esitetään vuosittaisessa hen ki lös tö ra por tis-
sa.

Liitteenä olevassa henkilöstösuunnitelmataulukossa on esitetty vakinainen
hen ki lös tö vakansseittain sekä ilman vakanssia työskentelevä  määräaikainen
hen ki lös tö. Osa-aikaiset on huomioitu työaikaprosentin mukaisesti.

Lisäksi liitteenä on koonti toimialojen tekemistä henkilöstöresurssien lisäys- ja
muu tos eh do tuk sis ta perusteluineen. Koonti sisältää toimialojen tekemiä eh do-
tuk sia koskevat henkilöstöjohtajan lausunnot sekä kaupunginjohtajan pää tös-
eh do tuk set.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilöstöjaosto

1. hyväksyy henkilöstösuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mukaisena

2. esittää kaupunginhallitukselle henkilöstösuunnitelman 2022 - 2024 hy-
väk sy mis tä henkilöstösuunnitelmataulukon mukaisena.

Päätös:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esi tyk-
sen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 256

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstösuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mu-
kai se na.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 31 03.11.2021
Kaupunginhallitus § 256 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.46 – 18.17 paikalla kokouksessa

oli henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö. Niemistö poistui kokouksesta ennen
pää tök sen te koa.

 Janne Sankelo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo
17.54.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 257 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Epanet-verkoston koordinoinnin jatkorahoitus 2022

474/02.05.01.02/2021

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 257

valmistelija: Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala

Etelä-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys anoo Kauhavan kaupungilta Epa-
net-kor kea kou lu ver kos ton koordinoinnin rahoitusta. Etelä-Pohjanmaan kunnat
ovat osallistuneet Epanet-koordinaation rahoitukseen jo useita vuosia.

Päätös kuntaosuudesta toivotaan tehtäväksi vuodelle 2022 tai vuosiksi 2022 -
2024. Kun ta osuus on 21.396 euroa per vuosi. Epanet-koordinaation
vuosibudjetti on 265.000 euroa. Kuntien rahoitusosuudet on määritelty
asukaslukujen pe rus teel la. Isonkyrön liittyminen Etelä-Pohjanmaan
maakuntaan on huomioitu kun ta ra hoi tus osuu den määrittelyssä. Tämä laskee
muiden kuntien rahoi tusosuut ta Epanet-koordinaatiosta verrattuna vuoteen
2021, koska Epa net-koor di naa tion vuosibudjetti säilyy samana kuin
aikaisempina vuosina.

Epanet eli Etelä-Pohjanmaan korkeakouluverkosto on alueellisen korkeakou lu-
toi min nan toimintamalli. Epanet-verkoston päätavoite on nostaa osaamisen ta-
soa Etelä-Pohjanmaalla lisäämällä elinkeinoelämän ja yliopistollisen tut ki mus-
työn vuorovaikutusta ja yhteistyötä. Epanet-verkostossa on yli 20 mo ni ra hoit-
teis ta  tutkimusprofessuuria.  Professorien  tehtävänä  on  tehdä aluetta hyö-
dyt tä vää tutkimus- ja TKI- toimintaa sekä koota tutkimus- ja han ke ra hoi tus ta,
jolla mahdollistetaan professorin johtaman tutkimusryhmän toiminta.

Epanet-verkoston  koordinoinnista  ja  tukitehtävistä   vastaa   Ete lä-Poh jan-
maan   korkeakouluyhdisys. Epanet-koordinaatiossa työskentelee kolme
asian tun ti jaa. Epanet-koordinaation kulut koostuvat kolmen asiantuntijan hen-
ki lös tö ku luis ta, työväline- ja tilakustannuksista, matkakuluista sekä tiedotus- ja
vies tin tä me nois ta. Koordinaatiohenkilöstön tehtävänä on valmistella tut ki mus-
pro fes suu re ja, hankkia rahoitus professuurien perustamiseksi, lisätä maa kun-
nan elinkeinoelämän ja muiden toimijoiden sekä yliopistomaailman välistä vuo-
ro vai ku tus ta, tutkimustiedon hyödyntämistä ja työelämäyhteistyötä sekä var-
mis taa tutkimustoiminnan tavoitteellinen ja tuloksekas kehittyminen Ete lä-Poh-
jan maal la. Koordinaatiohenkilöstö huolehtii professuurien hallinnoinnista sekä
hoi taa rahaliikenteeseen, raportointiin ja seurantaan liittyviä tehtäviä.

Panostuksia tarvitaan, koska Etelä-Pohjanmaalla on merkittäviä haasteita tut-
ki mus-, tuotekehitys- ja innovaatioinvestoinneissa. Etelä-Pohjanmaan liiton
vuo den 2021 tilannekuva osoittaa, että Etelä-Pohjanmaalla TKI-investoinnit
ovat Suomen alhaisimmat. Lisäksi Tilastokeskuksen mukaan Etelä-Pohjanmaa
on ollut 10 vuotta peräkkäin niiden kolmen maakunnan joukossa, jossa työn
tuot ta vuus on maan heikoin. Tuottavuuden nostamiseksi tarvitaan isoja
TKI-pa nos tuk sia.

Epanet-verkoston koordinoinnin jatkorahoitus vuodelle 2022 on huomioitu val-
mis te lus sa olevassa vuoden 2022 talousarviossa. Lisätietoa esityslistan lii te-
ma te ri aa lis ta.
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Kaupunginhallitus § 257 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan esitys:

Kauhavan kaupunki osallistuu vuonna 2022 Epanet-verkoston koordinoinnin
jat ko ra hoi tuk seen 21.396 euron kuntaosuudella.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_______________________________
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Kaupunginhallitus § 258 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 11.10.2021 §
233

490/10.03.02.06/2021

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 258

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

* * * * * * * on 22.10.2021 tehnyt oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen
pää tök ses tä 11.10.2021 § 233, mikä koski kaupungin hallinnon kokoamista
kah teen osoitteeseen. * * * * vaatii asian palauttamista valmisteluun.

1. * * * Kauppatie 109:n muutostöistä ei ole tehty hankesuunnitelmaa eikä
ki vi kou lun rakenteita ole tiivistetty.                                                            
Vas taus: Kaupunginhallitus on hyväksynyt Kauppatie 109:n lasisiiven
muu tos töi den arkkitehtikuvat ja kustannusarvion. Han ke suun ni tel ma-ni-
mi nen asiakirja tehdään suurista uudisrakennuksista kuten kou lu kes-
kuksista. Kivikoulun työtilat on tiivistetty ja muista tarpeellisista tii vis tyk-
sis tä tehdään suunnitelma vuosille 2022 - 2023. Kustannusarvio laa di-
taan tämän mukaisesti.

2. * * *Tiivistetyissä tiloissa ei ole seurantaa.                                              
Vas taus: Työhuoneiden ja kaupunginhallituksen kokoushuoneen tii vis-
tyk set tehtiin vuonna 2019. Niiden seuranta järjestetään asian mu kai ses-
ti.

3.3. * * * Remontin kustannusarviossa ei ole huomioitu lisäkustannuksia
(136.000 euroa).                                                                                       
Vas taus: Kaikki tiedossa olevat kustannukset on huomioitu, myös muut
työt yhteensä 136.000 euroa. Vuodelta 2021 vuodelle 2022 siirtyvä
osuus on 470.000 euroa, koska töitä ei ehditä aloittaa tänä vuonna.

4. * * * Ramboll Oy:n kustannukset eivät sisälly kustannusarvioon eikä öl jy-
va hin gos ta ole korjaussuunnitelmaa.                                                  
Vas taus: Ramboll Oy:n kustannus 33.000 euroa on mukana 470.000 eu-
ron kustannusarviossa. Maaperään rakennuksen alla päässeen öljyn
pois tos ta tehdään suunnitelma Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen kans-
sa.

5. * * * Kustannusarvio ylittyy.                                                                
Vas taus: Kustannusarvio tarkentuu, kun korjaustyöt on kilpailutettu. Pa-
kol li set korjaukset tehdään, mutta kaupunginhallituksen päätöksen mu-
kaan peruskorjaustöistä pidättäydytään: Rakennuksen tulevaisuutta poh-
ti maan kaupunginhallitus nimittää lähiaikoina toimikunnan.

Kaikki oikaisuvaatimuksessa mainitut asiat ovat kustannusarviossa ja suun ni-
tel mis sa tai työn alla. Näin ollen oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen
muut ta mi seen, mitä ei ole edes vaadittu.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
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Kaupunginhallitus § 258 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asian käsittely:
Petri Hietamäki esitti, että oikaisuvaatimus hyväksytään. Esitys raukesi kan nat-
ta mat to ma na.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn päätyttyä klo 18.29
 kokousta jatkettiin klo 18.47.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 259 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2022

473/02.03.02.01/2021

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 259

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kiinteistöverolain (654 / 1992) 11 §:n (1266 / 2001) mukaan kunnanvaltuusto
mää rää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaih te-
lu vä lien rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa va rain hoi to-
vuo den tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sa das-
osan tarkkuudella. Kunnan tulee ilmoittaa vuoden 2022 kiinteistöveroprosentit
Ve ro hal lin nol le viimeistään 17.11.2021.

Vuoden 2022 verotuksessa kiin teis tö ve ro pro sent tien välit ovat seuraavat:

 Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93 - 2,00.
 Vakituisen asunnon veroprosentti tulee määrätä välillä 0,41 - 1,00.
 Muiden asuinrakennusten veroprosentti tulee määrätä välillä 0,93 - 2,00.
 Voimalaitosten veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93 - 3,10.
 Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00 -

2,00.
 Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti voidaan määrätä välillä

2,00 - 6,00.

Vuonna 2021 ovat Kauhavan ja Etelä-Pohjanmaan keskimääräiset kiin teis tö ve-
ro pro sen tit olleet seuraavat:

Kauhava E-P kes ki-
mää rin

1. Yleinen veroprosentti 0,95 % 1,19 %
2. Vakituisen asuinrakennuksen kiin teis tö ve ro pro-

sent ti 0,55 % 0,57 %
3. Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 1,24 %
4. Rakentamattoman rakennuspaikan kiin teis tö ve-

ro pro sent ti 2,00 %
5. Yleishyödyllisten yhteisöjen kiin teis tö ve ro pro sent-

ti 0,00 %
6. Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,00 %

Kiinteistövero on kuntien verotusoikeuksista veropohjaltaan vakain, kun se
mää räy tyy kunnan alueella olevan kiinteistökannan mukaan. Kiinteistöveron
tuot to Kauhavan kaupungille vuonna 2021 tulee olemaan noin 4,0 miljoonaa
eu roa.

Kauhavan kaupungin tavoitteena on ollut palvelujen tuottaminen kohtuullisilla
ve ro pro sen teil la. Mittarina on käytetty Etelä-Pohjanmaan keskiarvoa. Käy tet tä-
vis sä olevien kuluvan vuoden keskiarvojen mukaan Kauhavan kaupungin ylei-
nen kiinteistöveroprosentti on selvästi maakunnan keskiarvon alapuolella. Va-
ki tuis ten asuinrakennusten veroprosentti on maakunnan keskiarvon tasossa ja
mui den asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti hieman maakunnan kes ki ar-
voa alhaisempi. Esittelytekstin laadintavaiheessa ei vielä ole päätöksiä Ete-
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lä-Poh jan maan kuntien tulevan vuoden kiinteistöveroprosenteista.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2022 kiin teis tö ve-
ro pro sen tik si määrätään:

1. Yleinen kiinteistöveroprosentti 0,95 %
2. Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,55 %
3. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 %
4. Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 %
5. Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 %
6. Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,00 %

Esitetyillä prosenteilla kiinteistöveron tuotto vuonna 2022 on noin 3.985.000
eu roa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2022

473/02.03.02.01/2021

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 260

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Vuoden 2022 tuloveroprosentti tulee ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään
17.11.2021. Tuloveroprosentti ilmoitetaan neljännesprosenttiyksikön tark kuu-
del la.

Verovuoden 2020 verotus valmistui 2.11.2021. Kauhavan kaupungin vuoden
2020 kunnallisen tuloveron määrä on 47,113 miljoonaa euroa ja se perustuu
21,75 veroprosenttiin. Kunnallisen tuloveron määrä kasvoi vuoteen 2019 ver-
rat tu na 0,3 prosenttia. Valtakunnallisesti tuloveron määrä kasvoi 2,6 pro sent-
tia.

Kuluvana vuonna kaupungin arvioidaan saavan 28.9.2021 päivitetyn Kun ta lii-
ton ve ro en nus te ke hi kon mukaan kunnallisveroa noin 47,654 miljoonaa euroa.
Ve ro en nus te ke hi kon mu kaan vuonna 2022 kunnallista tuloveroa tilitetään Kau-
ha van kaupungille 1,5 pro sent tia enemmän kuin vuonna 2021, mikäli tu lo ve ro-
pro sent ti pysyy en ti sel lään. Arvio perustuu verotettavien ansiotulojen määrän
1,1 prosentin kasvuun vuon na 2021 ja 1,8 prosentin kasvuun vuonna 2022.
Ve ro en nus te ke hi kos sa Kauhavan asu kas lu vun on arvioitu vähenevän 1,3 pro-
sen til la vuon na 2021. Saman ennusteen mu kaan työikäisten määrä vähenee
2,4 pro sen til la. Yli 65-vuotiaiden osuuden en nus te taan kasvavan kuluvana
vuon na 1,4 pro sen til la. Ansiotulosta tehtävien vä hen nys ten osuus eli vä hen-
nys as te on 26,73 prosenttia vuonna 2022. Vuon na 2021 vähennysaste on
27,06 pro sent tia.

Yhteisöveron tilitysten arvioidaan ensi vuonna pienenevän peräti 25,7 pro sen-
til la ku lu van vuo den tasosta. Tämä johtuu yhtenä koronatukitoimenpiteenä ol-
leen yhteisöveron jako-osuuden tilapäisen 10 prosenttiyksikön korotuksen
pois tu mi ses ta. Kauhavan kaupungin arvioidaan saavan vuonna 2022 yh tei sö-
ve roa noin 3,492 miljoonaa euroa. Yhteisöveron kertymään vaikuttaa yh tei sö-
jen ve ro tet ta van tulon määrä.

Kauhavan kaupungin vuoden 2022 peruspalvelujen val tion osuu den määräksi
ar vioi daan 46,655 mil joo naa euroa ja veromenetysten kom pen saa tio erän mää-
räk si 10,470 miljoonaa euroa, eli yhteensä 57,125 miljoonaa eu roa, mikä on
3,174 miljoonaa euroa enemmän kuin vuoden 2021 ta lous ar vios sa.

Ope tus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukainen valtionosuus muo dos tuu mer-
kit tä vil tä osin lukion ja vammaisopetuksen sekä maahanmuuttajien val mis ta-
van opetuksen oppilasmäärillä kerrottavista sekä aamu- ja il ta päi vä toi min nan
ja musiikkiopiston tuntimäärillä kerrottavista yksikköhinnoista. Mi kä li kunta ei
ole ammatillisen kou lu tuk sen järjestäjä, on OKM:n val tion osuus yleen sä ne ga-
tii vi nen ja se vä hen ne tään peruspalvelujen val tion osuu den mää räs tä. Kau ha-
van kaupungin osal ta OKM:n valtionosuuden arvioidaan ole van -0,609 mil joo-
naa euroa.

Valtionosuuksien yhteismääräksi on budjetoitu 56,373 mil joo naa euroa, mikä



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 20/2021 691

Kaupunginhallitus § 260 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

on 3,061 miljoonaa euroa kuluvalle vuodelle bud je toi tua enem män. Vuoden
2022 valtionosuuspäätökset saadaan vasta joulukuun 2021 lo pul la tai tam mi-
kuus sa 2022.

Vuoden 2022 talousarvioesityksessä käyttötalousmenot kokonaisuutena ovat
esi tys lis tan laatimisvaiheessa noin 112,591 miljoonaa euroa. Vuoden 2021
bud je toi dun käyttötalousmenot ovat 112,323 miljoonaa euroa, mihin sisältyy
200.000 euron kohdentamaton säästö. Kuluva ja ensi vuosi eivät kuitenkaan
ole suoraan verrattavissa mm. maatalous- ja turkistarhauslomituksen me no jen
ja tulojen poistuessa vuonna 2022.

Käyttötaloustuloja arvioidaan kertyvän 5,748 miljoonaa euroa, kun kuluvalle
vuo del le budjetoitu määrä on 10,009 miljoonaa euroa.

Kaupungin kuluvan vuoden investointiohjelma on talouden kestävää tasoa kor-
keam pi ja investointien määrä tulee pysymään kouluinvestointien vuoksi kor-
kea na ainakin vuoteen 2023. Tästä seuraa myös poistotason nousu, mikä al-
kaa näkyä vuodesta 2023 alkaen. Toisaalta kaupungin taseessa jo olevan
käyt tö omai suu den poistojen määrä alenee merkittävästi lähivuosina, mikä vai-
kut taa poistojen kokonaismäärään tasapainottavasti. Kaupungin lai na mää rä
kui ten kin nousee voimakkaasti. Jotta kaupungin ta lous kestää ny kyi sen in ves-
toin ti ta son ja siitä seuraavan lainamäärän, on kaupungin talouden oltava ta sa-
pai nos sa tai mieluummin selvästi ylijäämäinen. Vuoden 2022 talousarvio saa-
daan tasapainoon ilman veronkorotuksia. 

Kaupungin taseessa 1.1.2021 on kertynyttä ylijäämää 6,808 miljoonaa eu roa.
Ku lu van vuoden talousarvio on laadittu 44.000 euroa yli jää mäi sek si. Syyskuun
lo pun tulosennusteen mukaan tilinpäätös tulee olemaan lähes budjetoidun mu-
kai nen. Merkittävä tekijä Kauhavan kaupungin talouden tasapainoon on Kun ta-
yh ty mä Kaksineuvoisen ja Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri mak su osuuk-
sien toteuma. Niiden arvioidaan kuluvana vuonna olevan lähes budjetoidun
mu kai set. Tase säilyy ylijäämäisenä vuoden 2021 ti lin pää tök ses sä.

Kauhavan kaupungin tavoitteena on ollut tuottaa asukkailleen laadukkaat pal-
ve lut kilpailukykyisin veroprosentein. Tuloveroprosentin maakunnallinen kes ki-
ar vo vuonna 2021 on 21,36 prosenttia Kauhavan kaupungin veroprosentin ol-
les sa 21,75. Kauhavan veroprosentti on 0,39 prosenttiyksikköä Ete lä-Poh jan-
maan keskiarvoa korkeampi.

Yhden prosenttiyksikön muutos tuloveroprosenttiin vaikuttaa kaupungin saa-
miin ve ro tu loi hin noin 2,0 miljoonalla eurolla. Kunnallisen tuloveron vuoden
2022 arvioidut ti li tys mää rät ovat eri veroprosenteilla seuraavat:

Tulovero % Tilitettävä kunnallisvero
21,50 47,876 miljoonaa euroa
21,75 48,388 miljoonaa euroa
22,00 48,900 miljoonaa euroa
22,25 49,411 miljoonaa euroa
22,50 49,923 miljoonaa euroa

Nykyisellä veroprosentilla Kauhavan vuoden 2022 efektiivinen kun nal lis ve ro as-
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te on 14,26 %.

Vuoden 2023 alussa sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen jär jes-
tä mis vas tuu ja niiden kustannukset siirtyvät kunnilta hyvinvointialueille. Muu-
tok sel la on iso merkitys kuntien toiminnalle ja taloudelle. Uudistuksen seu rauk-
se na kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toi min-
taa. Pieni osa hyvinvointialueiden rahoituksesta perustuu maksutuloihin.

Rahoituksen siirto toteutetaan vähentämällä kunnilta peruspalvelujen val tion-
osuuk sia, kunnallisveroa, kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta sekä ve ro pe-
rus te muu tok sis ta johtuvien verotulomenetysten korvausta. Kuntien verotulojen
vä hen tä mis tä vastaavasti valtion ansiotuloverotusta ja valtion osuutta yh tei sö-
ve ron tuotosta korotetaan, eli verotuloja siirretään kunnilta valtiolle. Kun ta lais-
ten ansiotuloverotuksen taso säilyy uudistuksen käytännössä ennallaan.

Kaikkien Suomen kuntien tuloveroprosenttia leikataan vuodelle 2023 tämän
het ken tiedon mukaan 12,39 prosenttiyksiköllä vuoden 2022 tasosta. Tämä
tar koit taa sitä, että vuodelle 2022 määrättävä tuloveroprosentti on vuoden
2023 veroprosentin perustana, ja kunnat eivät voi tarkistaa tu lo ve ro pro sent ti-
aan vuodelle 2023. Mikäli veroprosentin leikkaus on 12,39 prosenttiyksikköä,
on Kauhavan vuoden 2023 tuloveroprosentti 9,36 prosenttia. Leikkauksen suu-
ruus vahvistuu vuoden 2022 aikana, ja sen tasolla on merkittävä tu lo poh ja vai-
ku tus kunnille.

Yhteisöveron jako-osuuksia tarkistetaan niin, että kuntien osuutta pie nen ne-
tään yhdellä kolmasosalla, ja tämä osuus siirretään valtion jako-osuuteen.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmää muutetaan, jotta käytettävät
val tion osuus pe rus teet kuvaavat uu dis tuk sen jälkeen kuntien jäljelle jääviä teh-
tä viä ja niihin liittyviä tarve-eroja. Pe rus ra ken ne ja kriteerit säilyivät kuitenkin
pit käl ti ennallaan – suurin muutos kos kee ns. sote-perustaisten osien pois ta-
mis ta järjestelmästä. Muutoksia on tu lee myös kuntien väliseen tulojen ta saus-
jär jes tel mään.

Tehtävien järjestämisvastuun siirrosta seuraavia muutoksia rajoitetaan val tion-
osuus jär jes tel mään sisällytettävällä pysyvällä ns. muutosrajoittimella. Muutos
ra ja taan 60 prosenttiin tulojen ja menojen erotuksesta. Muutosrajoitin koskee
se kä valtionosuuden lisäystä että vähennystä. Koska uudistuksen ko ko nais vai-
ku tuk sis ta tulee kunnissa merkittävät, rahoitusjärjestelmään tehtäviä muu tok-
sia täydennetään valtionosuusjärjestelmämuutoksen tasauksella. Talouden ta-
sa pai no ti lan muutoksia kohtuullistetaan viiden vuoden siirtymätasauksella, jos-
ta osa jää pysyväksi. Tasauksella turvataan uudistusta edeltävä taloudellinen
ti lan ne.

Tavoite siis on, että sote-uudistuksen tulee olla kunta-valtio -suhteessa neut-
raa li vuonna 2023. Kuntien ennakoitu taloustilanne myös paranee noin 340 mil-
joo nal la eurolla vuonna 2023, kun VM on löytänyt syksyn 2021 kun ta ta lous oh-
jel man perustana olleessa julkisen talouden suunnitelmassa olleen virheen.
Vir heen korjaamisen seurauksena kuntien valtionosuudet kasvavat noin 11
pro sen til la vuodesta 2023 alkaen.

Kauhavan kaupungin talousarvio vuodelle 2022 on saatu tasapainotettua noin
100.000 - 200.000 euron tarkkuudella ilman myyntivoittoja. Vuonna 2023 kau-
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pun ki ei ole enää järjestämisvastuussa sosiaali- ja terveyspalveluista, jolloin
kun ta ta lou den ennustettavuus paranee oleellisesti. Vuodesta 2023 eteenpäin
tu le vat kuntien valtionosuuksien korotukset auttavat merkittävästi myös Kau ha-
van kaupunkia, vaikka talouden sopeuttamispaineita on myös jatkossa. Näin
ol len tuloveroprosentti voidaan pitää ennallaan 2022 - 2023.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se määrää Kauhavan
kau pun gin vuoden 2022 kunnalliseksi tuloveroprosentiksi 21,75.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Lisäsijoituksen tekeminen Ålandsbankenin High Yield
-korkorahastoon

Kaupunginhallitus 14.09.2020 § 167

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungilla on ollut 4,0 miljoonan euron pankkitalletus, joka on
erään ty nyt 31.8.2020. Talletus on aikoinaan muodostettu Kortesjärven ja Yli-
här män ylijäämärahastojen sekä kuntaliitoksen yhdistymisavustuksella to teu-
tet ta vak si sovittujen hankkeiden rahoituksen varmistamiseksi. Yli jää mä ra has-
to jen käyttöaika päättyy kuluvan vuoden lopussa, ja niiden käyttämätön pää-
oma on noin 300.000 euroa.

Kaupungilla on useita vuosia ollut tulorahoitukseen nähden aivan liian korkea
in ves toin ti ta so. Investoinnit on tämän vuoksi jouduttu rahoittamaan lai na ra hoi-
tuk sel la. Kaupungin lainamäärä on noussut vuosittain, ja tulee vielä lähivuosina
nou se maan selvästi. Tällä hetkellä lainamäärä on hieman keskimääräistä val-
ta kun nal lis ta asukaskohtaista lainamäärää korkeampi. Kauhavan kaupungin
asu kas koh tai nen lainakanta 31.12.2019 oli 3.400 euroa, ja valtakunnan kes ki-
ar vo oli 3.342 euroa/asukas.

Kuluvan vuoden talousarvion rahoitusosassa on kuluvan vuoden otettavaksi
lai na mää räk si vahvistettu 16,8 miljoonaa euroa. Tähän mennessä kuluvan
vuo den rahoitus on toteutettu lyhytaikaisilla kuntatodistuksilla, joita on laskettu
lii ken tee seen 6,0 miljoonaa euroa. Kaupunki saa tällä hetkellä lainaa lähes nol-
la ko rol la.

Erääntyneen talletuksen varojen käyttämiseen on useita vaihtoehtoja. Varat
voi daan tallettaa uudestaan. Vuoden määräaikaistilille saadaan korkoa 0,1 -
0,2 prosenttia. Varat voidaan myös käyttää investointien rahoittamiseen, jolloin
kau pun gin tarvitsee nostaa uutta lainaa 4,0 miljoonaa euroa vähemmän. Kol-
mas vaihtoehto on sijoittaa varat joko kokonaan tai osittain osakkeisiin ja/tai ra-
has toi hin tai vastaaviin instrumentteihin, jolloin ne tuottaisivat kaupungille vuo-
sit tain. Mikäli kassavarat sijoitetaan, on järkevää käyttää ulkopuolista va rain-
hoi ta jaa.

Kauhavan kaupungilla ei ole valtuuston hyväksymiä sijoitustoiminnan pe ri aat-
tei ta. Näitä tarvitaan, mikäli kaupunki ryhtyy harjoittamaan pitkäaikaista si joit ta-
mis ta, mihin sisältyy riski. Tällöin sijoituksiin tulee olla määräraha ta lous ar vios-
sa.

Tässä tapauksessa on kysymys enintään kahden vuoden pi tui ses ta kassan
hal lin nas ta.

Kaupungin hallintosäännön 34 §:n 6. kohdan mukaan hallintojohtaja päättää
kas sa va ro jen sijoittamisesta kaupunginhallituksen määrittämien periaatteiden
mu kai ses ti. Koska kyseessä on kuitenkin merkittävä rahamäärä, halutaan asi-
aan kaupunginhallituksen näkemys.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus päättää, että erääntyneen 4 miljoonan euron talletuksen va-
rat sijoitetaan kokonaisuudessaan korkoratkaisuihin seuraavasti:

1. 2.000.000 euroa sijoitetaan Ålandsbanken Euro Bond -korkorahastoon.

2. 2.000.000 euroa sijoitetaan Ålandsbanken High Yield -korkorahastoon.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________

Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 238

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupunki teki noin vuosi sitten 2.000.000 euron sijoitukset Åland-
ban ke nin Euro Bond - ja High Yield -korkorahastohin. Sijoitusten mark ki na-ar-
vot per 5.10.2021 olivat seuraavat:
Euro Bond 2.066.023,95 €
High Yield 2.185.418,12 €
Yhteensä 4.251.422,07 €

Rahastot, erityisesti High Yield, ovat siis tuottaneet vuoden aikana hyvin.

Kirjanpidollisesti tämän tyyppisten rahastojen tuotto tuloutuu varoja nos tet taes-
sa. Rahastoa ei siis arvosteta tilinpäätöshetken mukaiseen arvoon. Kuluvan
vuo den talousarviossa on sijoitusten tuottoihin budjetoitu 120.000 euroa. Tuloa
voi daan siis kirjata vain, mikäli sijoitusta kotiutetaan.

Ålandsbanken on keväällä lähestynyt kaupunkia ja esittänyt, että kaupunki te-
ki si molempiin rahastoihin 1.000.000 euron lisäsijoituksen. Mikäli sijoituksen ta-
so ylittää 3,0 miljoonaa euroa, tarjoaa Ålandbanken mahdollisuuden palk kion-
pa lau tuk siin.

Kaupungin ja Ålandsbankenin välillä syys-lokakuussa käydyissä kes kus te luis-
sa on ollut esillä myös vaihtoehto, että kaupunki tekisi High Yield -kor ko ra has-
toon miljoonan euron lisäsijoituksen. Samalla kaupunki voisi kotiuttaa rahaston
tuot toa niin, että toimenpiteiden jälkeen sijoitus olisi 3 miljoonaa euroa. High
Yield -rahaston tuotto-odotus tulevalle vuodelle on 3,5 %.

Kaupungin kassatilanne on kuluvana vuonna ollut kohtuullisen hyvä. Uusia pit-
kä ai kai sia lainoja ei ole nostettu tähän mennessä. Lokakuun aikana on mak su-
val miu den turvaamiseksi kuitenkin tarpeen laskea liikkeeseen kuntatodistuksia
vä hin tään 5 miljoonan euron edestä. Uusien pitkäaikaisten lainojen nosto ajoit-
tuu marras-joulukuuhun.
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Kauhavan kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan hallintojohtaja päättää
kas sa va ro jen sijoittamisesta. Kaupunginhallitus on ohjeistanut, että sijoitukset
ovat mahdollisia turvallisiin instrumentteihin.

Kaupungin tämän hetkinen rahatilanne huomioiden kyse ei ole kassavarojen
si joit ta mi ses ta. Kyseessä ei myöskään ole täysin riskitön instrumentti, joten
pää tös lisäsijoituksen tekemisestä kuuluu kaupunginhallitukselle. Kaupunki
saa sekä lyhyt- että pitkäaikaista lainaa selvästi High Yield -korkorahaston
tuot to-odo tus ta alhaisemmalla korolla.

Ålandbankenin markkinakatsaus ja salkkuraportti ovat oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus päättää

1. tehdä Ålandsbankenin High Yield -korkorahastoon miljoonan euron li sä-
si joi tuk sen. Sijoitus rahoitetaan ensi vaiheessa kuntatodistuksilla.

2. kotiuttaa em. rahaston tuottoa niin, että High Yield -korkorahaston si joi-
tus on em. toimenpiteiden jälkeen noin 3.000.000 euroa.

Asian käsittely:

Risto Mattilas esitti, että asia jätetään pöydälle.
Tuula Mäki-Fränti kannatti Mattilan esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys asian jättämisestä pöy däl-
le ja rajasi keskustelun koskemaan vain pöydälle panoa.

Jorma Kari kannatti pöydällepanoesitystä.

Kaupunginjohtaja yhtyi pöydällepanoesitykseen.

Päätös:

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 261

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kaupunginjohtaja on neuvotellut sijoituksesta Ålandsbankenin edustajan kans-
sa 22.10.2021.

Kaupunginjohtajan esitys:
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Kaupunginhallitus § 167 14.09.2020
Kaupunginhallitus § 238 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 261 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus päättää

1. kotiuttaa Ålandsbanken High Yield -korkorahastojen tuoton vuoden 2022
alus sa

2. valtuuttaa hallintojohtajan sijoittamaan miljoona euroa High Yield -ra has-
toon kassatilanteen salliessa.

Asian käsittely:

Tuula Mäki-Fränti esitti, että kaupunginjohtajan esityksestä poistetaan kohta 2.

Harri Ojanperä, Petri Hietamäki, Sirpa Lammi, Risto Mattila ja Susanna Saa ri-
maa kannattivat Mäki-Fräntin esitystä.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Kaupunginhallitus päättää kotiuttaa Ålandsbanken High Yield -korkorahaston
tuo ton vuoden 2022 alussa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun esi tyk-
sen.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 262 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen vuoden 2022 talousarvion
hyväksyminen

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 262

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymän seu-
raa van vuoden talousarvio ja sitä seuraavien kahden vuoden ta lous suun ni tel-
mat tulee antaa jäsenkuntien käsiteltäväksi 15.10. mennessä. Edus kun ta on
23.6.2021 hyväksynyt hyvinvointialueita koskevat lakiesitykset ja niiden pe rus-
ta mi sen 1.1.2023, eli Kaksineuvoisen toiminta päättyy vuoden 2022 lopussa.
Edel lä todettuun ja Kuntaliiton antamaan ohjeeseen perustuen Kun ta yh ty mä
Kak si neu voi sen talousarvioesityksessä vuodelle 2022 ei ole huo mioi tu ta lous-
suun ni tel ma vuo sia 2023 ja 2024.

Jäsenkunnat ovat antaneet Kuntayhtymä Kaksineuvoisen vuoden 2022 alus ta-
van talousarvioraamin laadinnan pohjaksi vuoden 2021 talousarvion ta lous-
suun ni tel ma vuo den 2022 mukaiset kuntaosuudet toiveena kuitenkin alemmat
kus tan nuk set. Kuntayhtymä Kak si neu voi sen 7.9.2021 antamat alustavat ra hoi-
tus osuu det ovat ylittäneet asetetun raa min noin 730.000 eurolla. Kun ta yh ty-
män antaman alustavan raamiesityksen jäl keen Kauhavan kaupunki on
22.9.2021 osaltaan tarkentanut raamia siten, et tä kaupungin maksuosuus vuo-
del le 2022 on vuoden 2021 talousarvion mukainen maksuosuus lisättynä 2,3
pro sen tin kasvulla. Tämän mu kaan Kau ha van maksuosuudeksi muodostuisi
65.737.000 euroa, mikä edel lyt täi si alus ta van talousarvioraamin karsimista
920.000 eurolla. Evijärven kun ta on osal taan ilmoittanut hyväksyvänsä yh ty mä-
hal li tuk sen 7.9.2021 an ta man alus ta van rahoitusraamin.

Kaksineuvoinen on jatkanut Kauhavan kaupungin ilmoituksen jälkeen vuoden
2022 talousarvion valmistelua. Jokainen tulosalue on tehnyt ta lous ar vio esi tyk-
seen sä karsintoja, käytännössä toimintatuottojen lisäyksiä ja -ku lu jen vä hen-
nyk siä. Karsinnat ovat alentaneet jäsenkuntien maksuosuuksia yh teen sä
327.880 eurolla.

Kaksineuvoisen johtoryhmä on todennut, että edellä todettua suuremmat leik-
kauk set vuoden 2022 talousarvioesitykseen merkitsevät puuttumista pal ve lu ra-
ken tee seen, mikä käytännössä tarkoittaa hyvinvointiasemien palveluverkoston
su pis ta mis ta. Nykyisiä hy vin voin ti ase mia koskevat määrärahat sisältyvät Kak-
si neu voi sen vuoden 2022 ta lous ar vio esi tyk seen ja yhtymähallitus muuttaa
mää rä ra ha esi tys tä vain, jos kuntien val tuus tot päättävät hy vin voin ti ase ma ver-
kos ton supistamisesta. Ta lou den tasapainottamistyöryhmän loppuraportin mu-
kaan kaikkien hy vin voin ti ase mien sulkemisen tuottama kustannusten alen tu mi-
nen oli si 693.500 euroa, mistä osa on jo on ns. hybridimallin kautta toteutunut.
Ny kyi ses sä tilanteessa hyvinvointiasemien sulkeminen tuottaisi vuositasolla
noin 400.000 euron säästön vuoden 2022 talousarvioon.

Talousarviovuosi 2022 on Kuntayhtymä Kaksineuvoisen viimeinen toi min ta vuo-
si, johon sijoittuu myös Kauhavan uuden hyvinvointikeskuksen valmistuminen.
Ete lä-Poh jan maan hyvinvointialueen valmistelu toteutetaan hyvin tiiviillä ai ka-
tau lul la ja se tulee väistämättä heijastumaan kuntayhtymän henkilöstöön val-
mis te lu työ hön osallistumisena sekä jo vuoden 2022 aikana toteutuvina muu-
tok si na toimintoihin. Talousarvion laadintavaiheessa tiedossa olevat muutokset
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Kaupunginhallitus § 262 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kos ke vat keskusvaraston ja ICT-toimintojen siirtämistä sairaanhoitopiirille. Val-
mis tau tu mi nen koko henkilöstön liikkeenluovutuksen periaattein tapahtuvaan
siir toon tulevalle hyvinvointialueelle on merkittävä henkilöstöhallintoon liittyvä
ko ko nai suus.

Kauhavan uuden  hyvinvointikeskuksen käyttöönottoon ja siihen liittyvään
muut toon on varauduttu erillisellä projektilla. Kokonaisuuteen kuuluu myös
mui ta, hallintoa ja ikäihmisten palveluja koskevia tilajärjestelyjä.

Vaikka merkittävä osa vuoden 2022 aikana toteutettavasta kehittämistyöstä to-
teu te taan maakunnallisena, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmisteluun
kiin nit ty vä nä yhteistyönä, kehittämistyötä jatketaan edelleen myös kun ta yh ty-
män omissa toiminnoissa. Sosiaalipalveluissa tämä merkitsee panostamista
ko tiin päin tarjoavien perustason palvelujen vahvistamiseen sosiaalityön eri
osa-alueil la. Ikäihmisten palvelurakenteen kehittämisen keskiössä on kotona
asu mi sen tukeminen ennalta ehkäiseviä palvelumuotoja vahvistamalla, omais-
hoi don tukimuotoja tehostamalla sekä kotihoidon toimintaa kehittämällä. Pal ve-
lu ra ken teen kehittämisessä tavoitteena on myös ikääntyneiden hoidon pai no-
pis teen siirtäminen tehostetusta palveluasumisesta kotihoitoon, perhehoitoon
se kä erilaisiin välimuotoisiin asumismuotoihin. Terveyspalveluissa panostetaan
hoi don saatavuutta ja asiakastyytyväisyyttä parantaviin toimenpiteisiin.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu 1,9
pro sen tin suuruisiin palkkojen sopimuskorotuksiin, mikä tarkoittaa 560.000 eu-
ron kasvua henkilöstömenoihin.

Vuoden 2022 talousarvioon vaikuttaa myös 1.7.2021 voimaan tullut uusi asia-
kas mak su la ki, joka alentaa ter vey den huol lon tuloja 304.000 eu rol la verrattuna
vuo teen 2021. Uusi asiakasmaksulaki on lisännyt maksuttomia pal ve lu ja, kuten
hoi ta jan vastaanotot, ja laajentunut maksukaton piiriin kuuluvia pal ve lu ja.

Kaksineuvoisen vuoden 2022 toimintakulut ovat yhteensä 84.162.504 euroa,
kor ko- ja muut rahoitustuotot 10.500 euroa ja muut rahoituskulut 4.000 euroa.
Pois tot ovat yhteensä 116.198 euroa.

Kulujen kattamiseksi on arvioitu saatavan toimintatuottoja 7.516.334 euroa. Jä-
sen kun nil ta perittävillä rahoitusosuuksilla katetaan 76.762.368 euroa. Ta lous-
ar vion mukainen vuosikate on 122.698 euroa ja tilikauden tulos osoittaa 6.500
eu ron ylijäämää.

Vuodelle 2022 on budjetoitu 541.200 euron investoinnit. Pääosa in ves toin neis-
ta koostuu Kauhavan uuteen hyvinvointikeskukseen liittyvistä lai te- ja vä li ne-
han kin nois ta.

Kuntayhtymä Kaksineuvoinen ja Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ovat val-
mis te le mas sa varastotoimintoja ja hankintoja koskevaa sopimusta. Han kin toi-
hin liittyvänä yhteistyönä on jo sovittu hyvinvointikeskuksen ka lus tei ta kos ke-
van hankinnan toteuttamisesta leasing-rahoituksella sai raan hoi to pii rin so pi-
muk sia hyödyntäen. Mahdollisuutta käyttää vastaavaa me net te lyä myös joi-
den kin investointivaraukseen sisältyvien laitehankintojen osalta sel vi te tään. Li-
säk si ICT-laitteiden osalta selvitetään, onko ne mahdollista saada hankituksi
sai raan hoi to pii rin hakeman hank keen kautta. Edellä mainituilla toimenpiteillä
py ri tään vähentämään vuo den 2022 investointimenoja.
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Kaupunginhallitus § 262 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaksineuvoisen henkilöstömäärä (vakituiset) kehittyy seuraavasti:

2020 2021 TA2022
Hallinto- ja tukipalvelut 66,0 64,0 63,5
Sosiaalipalvelut 99,0 107,0 104,0
Ikäihmisten palvelut 304,5 285,0 296,5
Terveyspalvelut 163,6 152,3 148,3
Yhteensä 633,1 608,3 612,3

Jäsenkuntien rahoitusosuudet muuttuvat seuraavasti.

TP2020 TA2021 TA2022
Sosiaalipalvelut
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

15.837.206
18.066.831

15.103.456
17.173.395

15.927.186
17.748.050

Ikäihmisten palvelut
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

15.186.019
18.143.025

16.141.978
19.041.493

16.956.599
20.266.651

Perusterveydenhuolto
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

10.826.937
12.224.922

9.042.408
10.210.221

9.514.781
10.794.667

Peruspalvelut yht.
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

41.850.162
48.434.777

40.287.842
46.425.108

42.398.566
48.809.368

Erikoissairaanhoito
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

23.382.557
27.334.015

23.920.000
27.843.000

23.937.000
27.873.000

Palveluliikenne
Kauhava
Jäsenkunnat yhteensä

58.601
82.114

51.170
70.000

58.480
80.000

Kuntaosuudet yht.
Kauhava
Jäsenkunnat yht.

65.291.320
75.850.906

64.259.012
74.338.108

66.394.045
76.762.368

Vuoden 2021 talousarvioon verrattuna Kauhavan kaupungin maksuosuus Kun-
ta yh ty mä Kaksineuvoiselle nousee 2.135.000 eurolla eli 3,3 prosentilla. So si-
aa li pal ve lu jen maksuosuus nousee 824.000 eurolla (5,5 %) ja ikäihmisten pal-
ve lu jen maksuosuus 815.000 eurolla (5,1 %). Perusterveydenhuollon mak su-
osuus nousee 472.000 eurolla (5,2 %). Kaksineuvoisen varsinaisen oman toi-
min nan (peruspalvelut) mak su osuus on 2.111.000 euroa (5,2 %) korkeampi
kuin kuluvan vuoden budjetoitu maksuosuus.

Erikoissairaanhoidon maksuosuus pysyy lähes vuoden 2021 tasolla. Nousua
on budjetoitu 17.000 euroa eli  vajaa 0,1 prosenttia kuluvan vuo den tasosta.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on kokouksessaan 12.10.2021
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Pöytäkirjan tarkastajat:

omal ta osaltaan hyväksynyt talousarvion vuodelle 2022 liitteenä olevan ta lous-
ar vio kir jan mukaisena sekä lähettänyt talousarvion perussopimuksen mukaan
jä sen kun tien valtuustojen käsiteltäväksi.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy Kun ta yh ty-
mä Kaksineuvoisen vuoden 2022 talousarvion liitteenä olevan talousarviokirjan
mu kai se na.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedotusasiat

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 263

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asia kir-
jat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen intrassa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, päätös 19.10.2021 koskien yritysten
toi min ta ym pä ris tön kehittämisavustusta.

Seinäjoen kaupungin kaupunginvaltuuston pöytäkirjaote 27.9.2021 koskien jä-
sen ten ja varajäsenten valitsemista Etelä-Pohjanmaan pelastuslaitos - lii ke lai-
tok sen johtokuntaan.

Fimean päätös, Kauhavan 1. apteekin apteekkiluvan myöntäminen,
27.10.2021.

Pöytäkirjoja:
 Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, yhtymävaltuusto 25.10.2021
 Järviseudun koulutuskuntayhtymä, kuntayhtymähallitus 28.10.2021
 Etelä-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus 25.10.2021

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta
25.10.2021 - 4.11.2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi sekä to-
teaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan edellä oleviin Kauhavan kaupungin vi ran-
omais ten päätöksiin.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 234 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 254 25.10.2021
Kaupunginhallitus § 264 08.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2022 talousarvio

425/02.02.00/2021

Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 234

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 16.8.2021 § 170 vuoden 2022 ta lous-
ar vion laadintaohjeen. Ohjeen mukaan käyttötalousmenot tulee budjetoida niin,
et tä kunkin toimielimen menot palkkamenoja lukuun ottamatta ovat enintään
vuo den 2021 talousarvion ta sol la. Henkilöstömenot on ohjeistettu bud je toi-
maan siten, että elokuun 2021 palk ko ja korotetaan 1,9 prosentilla. Lisäksi
palk ka va rauk sis sa on huomioitava vuon na 2021 tulevat työkokemuslisät. Pal-
kat on ohjeistettu budjetoimaan ku lu van vuoden lopun mukaisella hen ki lös tö ra-
ken teel la. Yt-neuvottelujen osa tu lok se na syntyneeseen kaupungin ja JHL:n
kuu lu van kunnossapitohenkilöstön vä li seen sopimukseen perustuen os to pal ve-
lu jen käyttö kiinteistöjen, teiden ja aluei den kunnossapito- ym. tehtäviin mi ni-
moi daan. Ao. tehtävät hoidetaan kau pun gin omana työnä. Tämä on ohjeistettu
huo mioi maan os to pal ve lu jen bud je toin nis sa.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen sekä jäsenkuntiensa Kauhavan kaupungin ja
Evi jär ven kunnan välisessä neuvottelussa 7.4.2021 Kaksineuvoisen vuoden
2022 ta lous ar vion laadinnan lähtökohdaksi asetettiin valtuuston joulukuussa
2020 hyväksymän Kaksineuvoisen vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2022 -
2023 taloussuunnitelman mukainen TS2022 rahoitusraami evästyksellä, että
Kak si neu voi sen tulee huomioida jäsenkuntien toive em. rahoitusraamia pie-
nem mis tä kustannuksista. Jäsenkuntaneuvottelun mukaan talousarvio laa di-
taan ensin realistiseksi ja elokuussa 2022 tehdään tilanteen arviointi suhteessa
ta lous suun ni tel maan. 30.8.2021 pidetyssä jäsenkuntaneuvottelussa sekä Kau-
ha va että Evijärvi toivat esiin, että kuntien taloudellinen tilanne ei kestä Kak si-
neu voi sen neuvottelussa esitetyn talousarvioversion mukaisia jä sen kun ta-
osuuk sia.

Kuntayhtymä Kak si neu voi sen yhtymähallitus on kokouksessaan 7.9.2021 aloit-
ta nut vuoden 2022 talousarvion käsittelyn ja antanut jäsenkunnille tiedoksi
vuo den 2022 alustavat rahoitusosuudet. Kauhavan kaupungin alustava mak su-
osuus Kaksineuvoisen menoihin on 66,66 miljoonaa euroa. Maksuosuus si säl-
tää Kaksineuvoisen oman toiminnan nettokulujen lisäksi kaupungin mak su-
osuu det myös Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ja Eskoon so si aa li pal ve lu-
jen kuntayhtymän menoihin. Kauhavan kaupungin alustava rahoitusosuus on
2,40 miljoonaa euroa eli 3,7 prosenttia kuluvan vuoden talousarvion mukaista
ra hoi tus osuut ta korkeampi. Vuoden 2022 taloussuunnitelmaan verrattuna alus-
ta va rahoitusosuus on 0,64 miljoonaa euroa korkeampi. Kaupunginjohtaja ja
hal lin to joh ta ja ovat kaupunginhallituksen puheenjohtajaa kuultuaan il moit ta-
neet Kak si neu voi sen johtajalle, että Kauhavan maksuosuus saa kasvaa ku lu-
vas ta vuo des ta enintään 2,3 prosenttia (65,8 miljoonaa euroa).

Myös kaupungin omat hallintokunnat ovat antaneet vuoden 2022 ta lous ar vio-
esi tyk sen sä. Esityksistä on laa dit tu oheismateriaalina oleva käyttötalouden teh-
tä vä ta soi nen yhdistelmä.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimialojen talousarvioesitysten ja Kaksineuvoisen yhtymähallituksen 7.9.2021
kä sit te le män rahoitusraamin mukaiset käyttötalousmenot ovat 113,07 mil joo-
naa euroa (TA2021 112,52 milj.euroa, kohdentamaton säästö huomioiden
115,32 milj.euroa). Hallintokuntien esitysten mukaan käyttötalousmenot kas va-
vat kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna 0,7 prosenttia (ilman koh den ta-
ma ton ta säästöä 0,5 %). Vuoden 2020 ti lin pää tök seen verrattuna käyt tö ta lous-
me no jen yhteismäärä on 1,73 miljoonaa eu roa korkeampi (+1,5 %).

Käyttötalousmenojen kokonaismäärä ei kuitenkaan ole verrannollinen vuosiin
2021 ja 2020. Maatalouslomitus siirtyy 1.1.2022 Kurikan kaupungin jär jes tet tä-
väk si. Nämä menot ovat sisältyneet kaupunginhallituksen määrärahaan. Vuon-
na 2021 maatalous- ja turkistarhauslomitukseen ja lomitushallintoon on bud je-
toi tu 3,023 miljoonaa euroa ulkoisia menoja. Vuonna 2020 lomitukseen to teu-
tu neet toimintamenot olivat 2,895 miljoonaa euroa. Ensi vuoden talousarviossa
lo mi tuk seen on budjetoitu ainoastaan KuEL-eläkemenoperusteisia maksuja,
jot ka saadaan laskuttaa Kurikan kaupungilta.

Talousarvioesityksessä on huomioitu myös Lappajärven kunnan ilmoitus, jonka
mu kaan kunta ostaa varhaiskasvatuspalvelut 1.8.2022 alkaen Alajärven kau-
pun gil ta. Näin ollen Kauhavan kaupungin budjetissa on huomioitu Lappajärven
var hais kas va tuk ses ta aiheutuvat menot ja tulot vain seitsemän kuukauden
ajal le. Tämän vaikutus on menoihin noin 350.000 euroa.

Käyttötaloustulot ovat hallintokuntien esitysten mukaan 5,53 miljoonaa euroa,
kun vuodelle 2021 käyttötaloustuloja on budjetoitu 10,01 miljoonaa euroa. Toi-
mi alo jen tuloarvioesitykset ovat siten 44,7 prosenttia kuluvaa vuotta pie nem-
mät.

Tulojen rajuun pienenemiseen vaikuttaa useat tekijät. Maatalous- ja tur kis tar-
ha lo mi tuk ses ta saatavia tuloja on budjetoitu 3,11 miljoonaa euroa vuodelle
2021. Vuonna 2020 ao toiminnasta saatiin toimintatuottoja 3,01 miljoonaa eu-
roa.

Kaupunginhallituksen vuoden 2021 tuloarvioon sisältyy 300.000 euron ker ta-
luon tei nen omaisuuden myyntivoitto. Vastaavaa tuloa ei ole huomioitu vuo del le
2022.

Varhaiskasvatusmaksujen määräytymisperusteisiin 1.8.2021 tullut huojennus
pie nen tää varhaiskasvatusmaksujen kertymää. Tämä pienentää  käyt tö ta lous-
tu lo ja noin 145.000 euroa vuo teen 2021 verrattuna. Lisäksi Lappajärven siir ryt-
tyä ostamaan var hais kas va tus pal ve lut Alajärven kaupungilta, pienenee kun ta-
las ku tus noin 370.000 eu rol la.

Verotulot on budjetoitu nykyisillä veroprosenteilla Kuntaliiton syyskuun 2021
kun ta koh tai seen veroennustekehikkoon perustuen. Kunnallisen tuloveron tuo-
tok si on budjetoitu 48,38 miljoonaa euroa ja kiinteistöveron tuotoksi 3,98 mil-
joo naa eu roa. Kunnallisveron budjetoitu määrä on 1,79 miljoonaa euroa ku lu-
val le vuo del le bud je toi tua korkeampi. Kuluvan vuoden toteuma tulee kuitenkin
ole maan sel väs ti, jopa miljoona euroa budjetoitua korkeampi. Kuluvan vuoden
en nus tee seen ver rat tu na kunnallisveron tuoton arvioidaan kasvavan 0,73 mil-
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joo nal la eu rol la (1,5 %). Yhteisöveron tuotoksi on budjetoitu 3,49 miljoonaa eu-
roa. Koronatoimenpiteenä kunnille myönnetty, vuosia 2020 ja 2021 koskenut
yh tei sö ve ron kuntien ja ko-osuu den tilapäinen 10 prosenttiyksikön korotus pois-
tuu, mikä pienentää yhteisöveron tuottoa selvästi kuluvaan vuoteen ver rat tu na.
Vuo del le 2021 bud je toi tuun verrattuna yhteisöveron tuotto laskee 0,58 mil joo-
nal la eurolla ja toteumaennusteeseen nähden 1,21 mil joo nal la eurolla.

Peruspalvelujen valtionosuus on budjetoitu Kuntaliiton 20.9.2021 julkaisemaan
en na kol li seen laskelmaan perustuen. Peruspalvelujen valtionosuudesta ero te-
taan omaksi eräkseen ve ro me ne tys ten kompensaatiot. Vuoden 2022 pe rus pal-
ve lu jen val tion osuu den määräksi arvioidaan 46,50 miljoonaa euroa ja ve ro me-
ne tys ten kom pen saa tioi den määräksi 10.32 miljoonaa euroa eli yhteensä
56,82 miljoonaa euroa. Tä mä on peräti 2,87 miljoonaa euroa eli 5,3 prosenttia
enem män kuin ku lu van vuoden ta lous ar vios sa.

Peruspalvelujen valtionosuuden ja veromenetysten kom pen saa tioi den lisäksi
kun nil le maksetaan valtionosuutta myös muun ope tus toi men ja kulttuuritoimen
jär jes tä mi seen. Tässä yhteydessä kunnilta peritään ra hoi tus osuus am ma til li-
seen koulutukseen ja lu kio kou lu tuk seen. Opetus- ja kult tuu ri toi men val tion-
osuus on negatiivinen, mi kä li tehtävä- tai oppilaskohtaisista val tion osuuk sis ta
ei kerry toisen asteen kou lu tuk sen rahoittamiseen perittävää mää rää suu rem-
paa summaa. Kauhavan ope tus- ja kulttuuritoimen val tion osuu den arvioidaan
täs sä vaiheessa ole van -552.000 eu roa. Määrä vähennetään pe rus pal ve lu jen
val tion osuu des ta.

Valtiovarainministeriö julkaisee tarkennetut valtionosuuslaskelmat viikon 40 ai-
ka na. Lopulliset val tion osuus pää tök set saadaan vasta tam mi kuus sa 2022 ja
OKM:n vuo den 2022 val tion osuut ta oikaistaan vielä loppuvuodesta 2022, kun
vuo den 2021 op pi las mää rät ovat lopullisesti selvillä.

Talousarvioesityksen vuo si ka te on tällä hetkellä 4,41 miljoonaa euroa. Pois to ja
on tässä vaiheessa budjetoitu 5,97 miljoonaa euroa ja tilinpäätössiirtoja 0,16
mil joo naa eu roa. Alustava tu los las kel ma on tällä hetkellä 1,40 miljoonaa euroa
ali jää mäi nen. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 4.10.2021 hal lin to sään tö tar kis-
tuk sen, josta seuraa muutoksia organisaatiorakenteeseen. Kaavoitus ja mit-
taus toi mi siirtyvät ensi vuoden alusta teknisen lautakunnan alaisuudesta ym pä-
ris tö lau ta kun nan alaisuuteen ja toimistohenkilöstö eri toimialoilta hal lin to pal ve-
lui den toimialalle. Talousarvio on laadittu pääsääntöisesti nykyisen or ga ni saa-
tio ra ken teen mukaisena, ja uudesta organisaatiosta johtuvat määrärahasiirrot
teh dään talousarvioon kaupunginjohtajan esityksessä.

Toimialojen vuodelle 2022 esittämien investointien ko ko nais mää rä on 17,09
mil joo naa euroa. Kaupunginhallitus käsittelee investointiosaa 25.10.2021 pi-
det tä väs sä kokouksessa.

Tekninen johtaja ja sivistysjohtaja on on kutsuttu kokoukseen esittelemään
oman toi mi alan sa ta lous ar vio esi tyk siä käyttötalouden osalta.

Kaupunginjohtajan esitys:
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Kaupunginhallitus tutustuu vuoden 2022 talousarvion käyttötalousosaan ja te-
kee linjaukset jatkotoimenpiteistä.

Ta lous ar vion käsittelyä jatketaan 25.10.2021 klo 12.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus antoi johtoryhmälle tehtäväksi tehdä esitys talousarvion ta-
sa pai not ta mi sek si.

Kaupunginhallitus pyytää Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitukselta
sel vi tys tä millä toimenpiteillä Kauhavan maksuosuutta voidaan pienentää
600.000 eurolla yhtymähallituksen käsittelyssä 12.10.2021 olevista jä sen kun-
tien rahoitusosuuksista.

Seuraavaan kokoukseen selvitetään millä toimenpiteillä kaupungille saadaan
rek ry toi tua koulupsykologi.

Selvitetään alle 3-vuotiaiden lasten kotihoidon tuen mahdollisen Kau ha va-kun-
ta li sän vaikutus varhaiskasvatuspalveluiden kysyntään.

Maaomaisuuden hallintaa tehostetaan.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 Martti Puronvarsi poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn alkaessa

klo 16.01
 Risto Mattila saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo

16.03
 tekninen johtaja Antti Hakola oli paikalla kokouksessa klo 16.14 - 16.58

esit te le mäs sä teknisen toimialan talousarvioesitystä
 sivistysjohtaja Markku Viitasaari oli paikalla kokouksessa klo 16.58 -

17.42 esittelemässä sivistystoimialan talousarvioesitystä
 kokous keskeytettiin klo 17.42
 kokousta jatkettiin klo 18.01
 Kuntayhtymä Kaksineuvoisen johtaja Eija Ala-Toppari-Peltola oli paikalla

ko kouk ses sa klo 18.02 - 18.45 esittelemässä Kuntayhtymä Kak si neu voi-
sen talousarvioesitystä.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________

Kaupunginhallitus 25.10.2021 § 254

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginhallituksen talousarvion jatkovalmistelua koskeva päätös on annettu
tie dok si Kuntayhtymä Kaksineuvoiselle 12.10.2021 aamulla siten, että se on
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ol lut käytettävissä yhtymähallituksen kokouksessa samana iltana.

Yhtymähallitus on 12.10.2021 hyväksynyt Kuntayhtymä Kaksineuvoisen vuo-
den 2022 talousarvioesityksen ja lähettänyt sen jäsenkuntien valtuustojen hy-
väk syt tä väk si. Yhtymähallitus on merkinnyt tiedoksi Kauhavan kau pun gin hal li-
tuk sen pyynnön selvityksestä, millä toimenpiteillä Kauhavan kaupungin mak su-
osuut ta voidaan pienentää 600.000 euroa yhtymähallituksen käsittelyssä
12.10.2021 käsittelyssä olleista rahoitusosuuksista. Edelleen yhtymähallitus on
päät tä nyt, että mikäli jäsenkuntien valtuustot päättävät hy vin voin ti ase ma ver-
kos ton supistamiseen liittyvistä toimenpiteistä, yhtymähallitus ottaa vuoden
2022 talousarvion tarvittavin osin uuteen käsittelyyn.

Yhtymähallitus ei siis ole antanut selvitystä niistä toimenpiteistä, joilla Kau ha-
van kaupungin vuoden 2022 rahoitusosuutta voitaisiin pienentää 600.000 eu-
rol la.

Kaupungin johtoryhmä on käsitellyt vuoden 2022 talousarviota 18.10.2021 ja
to den nut, että talousarviota on mahdollista tasapainottaa jonkin verran leik kaa-
mal la menoja. Kaupungin oman toimen menoleikkauksilla ei kuitenkaan saada
ta lous ar vio ta tasapainoon. Esityslistan laadintahetkellä talousarvioesitys on
754.500 euroa alijäämäinen. Alijäämä on mahdollista kattaa osittain omai suu-
den tuotoilla sekä myyntivoitoilla.

Vuoden 2022 talousarvioon sisältyy joitakin uusia vakanssiesityksiä. Konserni-
ja henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstösuunnitelman marraskuun alussa. Ta-
lous ar vion tarkastelua jatketaan menojen ja tulojen osal ta viranhaltijatyönä, ja
sen jälkeen kaupunginhallituksessa 8.11.2021. Lopullinen talousarvioesitys kä-
si tel lään hallituksessa 22.11.2021 ja talousarviokirja 29.11.2021.

Investointiesitysten nettomäärä vuodelle 2022 on 17,0 miljoonaa euroa. Joh to-
ryh mä aloittaa investointien käsittelyn kokouksessaan 27.10.2021 kau pun gin-
hal li tuk sen evästyksen pohjalta.

Johtoryhmä on kutsuttu kokoukseen talousarviopykälän käsittelyn ajaksi. Si vis-
tys joh ta ja ja henkilöstöjohtaja antavat kokouksessa koulupsykologin rek ry toin-
nis ta pyydetyn selvityksen. Varhaiskasvatuspäällikkö on kutsuttu kokoukseen
sel vit tä mään alle 3-vuotiaiden lasten kotihoidon tuen mahdollisen Kau ha va-li-
sän vaikutuksia. Alustava selvitys on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus

1. tutustuu vuoden 2022 investointiesityksiin

2. jatkaa vuoden 2022 talousarvion käyttötalousosan käsittelyä

3. evästää johtoryhmää talousarvion jatkovalmistelusta.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.
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Kaupunginhallitus

1. päätti, että talousarvion käyttötalousosan valmistelua jatketaan joh to ryh-
män esi tyk sen sekä keskustelussa esille nostettujen asioiden pohjalta

2. päätti, että koulupsykologin rekrytoinnin yhteydessä voidaan käyttää mää-
rä ai kais ta rekrytointilisää ajalle 1.1. – 31.12.2022

3. tutustui investointiosaan ja jatkaa sen käsittelyä 22.11.2021.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 tämän pykälän käsittelyn aikana 25.10.2021 klo 14.42 – 15.29 paikalla ko-

kouk ses sa oli Kuntayhtymä Kaksineuvoisen johtaja Eija Ala-Top pa ri-Pel to-
la

 Janne Sankelo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana
25.10.2021 klo 15.14

 kokous keskeytettiin 25.10.2021 klo 15.29
 kokousta jatkettiin 25.10.2021 klo 15.48
 tämän pykälän käsittelyn aikana 25.10.2021 klo 15.48 – 16.18 paikalla ko-

kouk ses sa oli varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Kärkkäinen
 tämän pykälän käsittelyn aikana 25.10.2021 klo 15.48 – 16.44 paikalla ko-

kouk ses sa oli sivistysjohtaja Markku Viitasaari
 tämän pykälän käsittelyn aikana 25.10.2021 klo 16.18 – 16.44 paikalla ko-

kouk ses sa oli henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö
 kokous keskeytettiin 25.10.2021 klo 17.13
 Annukka Annala poistui kokouksesta 25.10.2021 klo 17.13
 kokousta jatkettiin 26.10.2021 klo 17.05
 kokous keskeytettiin 26.10.2021 klo 18.46
 kokousta jatkettiin 26.10.2021 klo 19.04
 tämän pykälän käsittelyn aikana 26.10.2021 klo 19.05 – 21.04 paikalla ko-

kouk ses sa oli tekninen johtaja Antti Hakola
 kokous keskeytettiin 26.10.2021 klo 21.04
 kokousta jatkettiin 26.10.2021 klo 21.17.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 264

Valmistelija hallintojohtaja Liisa Salo ja sivistysjohtaja Markku Viitasaari

25.10.2021 pidetyn kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen sivistysjohtaja ja
var hais kas va tus pääl lik kö ovat valmistelleet tarkemman selvityksen lasten ko ti-
hoi don tuen kuntalisän vaikutuksista varhaiskasvatuspalvelujen kysyntään sekä
ar vion kuntalisän kustannuksista.

Kauhavan kaupungin alueella varhaiskasvatuksen kysyntä on voimakkaasti
nous sut viimeisten 2 - 3 vuoden aikana. Kysyntä on kohdistunut suurimmaksi
osak si yli kolmivuotiaiden lasten varhaiskasvatuspaikkoihin.
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Kotihoidon kuntalisää on Suomessa tutkittu erilaisilla opinnäytetöillä, sel vi tyk sil-
lä ja akateemisilla tutkimuksilla. On tutkittu kotihoidossa olevia lapsia ja ver rat-
tu varhaiskasvatuksessa oleviin lapsiin. Asiaa on käsitelty myös naisten työl li-
syy den ja työllistymisen näkökulmasta. Kuntalisän käyttöön on liittynyt toiveita
per hei den valinnanvapaudesta ja toisaalta järjestelmän on toivottu tuovan ta-
lou del lis ta säästöä sitä kautta, että varhaiskasvatuspalveluiden kysyntä olisi
vä hen ty nyt. Selkeätä näyttöä siitä, että kuntalisä olisi taloudellisesti kunnalle
edul li nen, ei ole saatu.

Kotihoidon kuntalisää on viime vuosina maksanut karkeasti viidennes kunnista.
Ter vey den ja hyvinvoinnin laitoksen Childcare-kyselytutkimuksessa 2016 ver-
rat tiin yksivuotiaiden lasten perheitä. Vertailussa oli kuntalisää maksavien kun-
tia ja sellaisia kuntia, jotka eivät maksa kuntalisää. Varhaiskasvatuksessa ole-
vien määrä oli kuntalisäkunnissa 23 prosenttia. Sellaisissa kunnissa, joissa ei
mak set tu kuntalisää, varhaiskasvatuksessa oli 21 prosenttia yksivuotiaista.
Kun ta li sä ei näyttäisi siis vähentävän varhaiskasvatuksessa olevien lasten
mää rää.

Etelä-Pohjanmaan muista kunnista verrokkikunniksi käyvät esimerkiksi Alajärvi
ja Lapua. Alajärven kaupunki selvitti kuntalisää opinnäytetutkielman kautta v.
2012 - 2013. Järjestelmä oli käytössä 2012 - 2014, mutta siitä luovuttiin. La-
puan kaupunki otti kuntalisän käyttöön v. 2017. Aluksi sen piirissä oli yli 223
las ta, mutta käyttäjämäärät ovat laskeneet joka vuosi. Tänä vuonna kuntalisää
mak se taan 116 lapsesta.

On myös huomioitava, että varhaiskasvatusmaksut ovat valtion toimenpiteiden
joh dos ta jatkuvasti laskeneet. 1.8.2021 alkaen varhaiskasvatusmaksun pe rus-
tee na olevia tulorajoja korotettiin niin, että varhaiskasvatusmaksut ovat re aa li-
an sioi hin nähden huomattavasti pienempiä kuin vaikkapa 10 vuotta sitten. Tä-
mä vähentää luonnollisesti kotihoidon houkuttelevuutta. On myös muistettava,
et tä Kauhavalla on tällä hetkellä erinomainen työllisyys ja monilla aloilla on työ-
voi ma pu la. Voimakas kannustaminen kotihoitoon on jossain määrin ris ti rii tais-
ta.

Kauhavan varhaiskasvatuksen käyttäjiltä kysyttiin webropol-kyselyllä olisiko
kun ta li sän maksaminen vaikuttanut varhaiskasvatuksessa olevien alle kol mi-
vuo tiai den varhaiskasvatuksen aloittamiseen. Kyselyn kohderyhmänä olivat al-
le kolmivuotiaiden lasten perheet. Varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä 118
(ti lan ne 2.11.2021) alle kolmivuotiasta lasta. Kyselyyn tuli 56 vastausta. Vas-
taa jis ta 43 olisi siirtänyt varhaiskasvatuksen aloittamista. Ajallisesti aloituksen
siir ty mi ses tä ei ole saatavilla tarkempaa tietoa. Perheet vastasivat myös kuinka
suu ri kuntalisä olisi oltava kuukaudessa, jotta hoidon siirtyminen olisi ollut har-
kin nas sa. Vastaajista 19 ilmoitti kuntalisän (kotihoidon tuen sis. hoitoraha
342,95 euroa/kk + mahdollinen tuloperustainen hoitolisä 182,53 euroa/kk) olisi
ol ta va 450 euroa/kk, jotta kotihoito olisi mahdollistunut. Muut eniten mainitut
kun ta li sän määrät olivat 300 euroa/kk ja 350 euroa/kk.

Pohdittaessa kotihoidon tuen kuntalisän kustannusvaikutuksia, on huo mioi ta-
va, että tällä hetkellä kotihoidossa on 126 alle kolmivuotiasta lasta. Kuntalisän
kos ket tai si siten huomattavasti suurempaa määrää lapsia kuin vain niitä, jotka
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ovat aloittaneet varhaiskasvatuksessa ilman, että molemmat vanhemmat ovat
työl lis ty neet tai opiskelevat, näitä lapsia on vuosittain alle 10 kaikki ikäluokat
huo mioi den.

Valtakunnallisesti käydään tällä hetkellä keskustelua kotihoidon tuen iän las ke-
mi ses ta kolmesta vuodesta kahteen vuoteen. Tästä on keskusteltu mm. yh te-
nä keinona naisten työllisyyden lisäämiseksi.

Tällä hetkellä on meneillään perhevapaan uudistaminen, jonka on tarkoitus tul-
la käyttöön elokuulla 2022. Uudistuksella pyritään jakamaan vanhempien hoi-
to vas tuu ta lapsesta uudella tavalla molempien vanhempien kesken, jolloin
nais ten varhaisempi työllistyminen lapsen syntymän jälkeen mahdollistuisi.
Van hem pien yhteenlaskettu perhevapaiden kesto on kasvamassa ja vapaata
voi si pitää useammassa jaksossa lapsen ensimmäisinä vuosina. Tällä hetkellä
yh teen las ket tu perhevapaan kesto on hieman yli 12 kuukautta ja uudessa mal-
lis sa yli 14 kuukautta. Lapsella olisi edelleen oikeus aloittaa var hais kas va tuk-
ses sa 9 kuukauden ikäisenä, mutta vanhempien pitäessä myöhemmin per he-
va paa jak so ja, säilyisi lapsella varhaiskasvatuspaikka poissaolon ajan, eikä pai-
kas ta perittäisi poissaolon ajalta maksua. (Käytännössä varhaiskasvatuspaikka
oli si tyhjillään lapsen poissaolon ajan, jolloin varhaiskasvatuksen kustannukset
nou se vat, koska muut kustannukset eivät tuolta ajalta poistu.)

Talousarvion käyttötalousosan valmistelua on jatkettu viranhaltijatyönä. Hen ki-
lös tö me not ovat tässä vaiheessa toimielinten esitysten mukaiset lukuun ot ta-
mat ta joitakin sijaisten palkkojen karsimista sekä kunnossapitomestarin palkan
li säys tä, joka ei sisältynyt teknisen lautakunnan esitykseen.

Palkkamäärärahat tarkennetaan talousarvioon sen jälkeen, kun kau pun gin hal-
li tus on käsitellyt vuoden 2022 henkilöstösuunnitelman. Hallintojohtajan ta lous-
ar vio tar kas te lun yhteydessä on ilmennyt, että talousarvioon sisältyy myös mer-
kit tä viä palkkavarauksia sellaisiin uusiin, tässä vaiheessa määräaikaisiin va-
kans sei hin, joita ei ole viety lainkaan henkilöstösuunnitelmaan. Hen ki lös tö re-
surs si li säys tä esitetään erityisesti tekniselle toimialalle, sekä palkattuna että
os to pal ve lu na. Myös varhaiskasvatuksessa palkkavaraus kasvaa merkittävästi.
Näi den määrärahaesitysten käsittelyä jatketaan viranhaltijatyönä vielä ennen
kau pun gin hal li tuk sen kokousta.

Talousarvioesitys on esityslistan laadintavaiheessa noin 200.000 euroa ali jää-
mäi nen. Talousarviossa on huomioitu rahastosijoituksen kotiuttamisesta saa ta-
va, net to vai ku tuk sel taan noin 210.000 euron korkotuotto. Tämä tarkoittaa sitä,
et tä ra has to si joi tus ta ei nosteta vuoden 2021 puolella, eikä siitä kirjata kor ko-
tuot toa ku lu val le vuodelle.

Sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö on kutsuttu kokoukseen esit te le-
mään lasten kotihoidon kuntalisää koskevaa selvitystä.

Kaupunginjohtajan esitys:

1. Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selvityksen lasten kotihoidon kun ta-
li säs tä Kauhavalla.
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2. Talousarvion käyttötalousosaan tehdään henkilöstösuunnitelman mu kai-
set muutokset

3. Teknisen toimen ja varhaiskasvatuksen palkkavarausmäärärahat tar kis-
te taan

4. Kaupunginjohtajan lopullinen esitys käyttötaloudesta ja investoinneista
tuo daan kaupunginhallituksen käsittelyyn 22.11.2021.

Asian käsittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat esitykset, joilla evästetään jat ko val mis te-
lua:

Harri Ojanperä esitti, että kaupunginjohtajan esitykseen lisätään seuraavat
koh dat:

 Kauhavalla aletaan maksaa lasten kotihoidon Kauhava-kuntalisää 300
eu roa/kk perheen yhdestä alle 3-vuotiaasta lapsesta, perheen si sa rus-
osuus on 100 euroa/kk. Kuntalisää aletaan maksaa 1.8.2022 alkaen. Ta-
lous ar vi oon varataan kuntalisää varten rahaa noin 320.000 euroa ajalle
1.8. – 31.12.2022. Alkuvuoden 2022 aikana valmistellaan kuntalisän eh-
dot ja tuodaan ne hallitukselle sekä sen jälkeen valtuustolle hy väk syt tä-
väk si.

 Kauhavan yhtenäiskouluun rekrytoidaan yksi koulupsykologi. Kauhavan
yh te näis kou lus sa on n. 700 oppilasta, mikä on yhdelle koulupsykologille
suo si tel tu oppilasmäärä. Muihin Kauhavan alueen kouluihin hankitaan
psy ko lo gi pal ve lut ostopalveluna. Mikäli koulupsykologin rekrytoinnissa ei
on nis tu ta, selvitetään mahdollisuus palkata psykiatrinen sairaanhoitaja
kor vaa maan osittain/tilapäisesti koulupsykologin työsarkaa. Kauhavan
hy vin voin ti ker to mus edellyttää panostusta koulupsykologin hankintaan.
Mah dol li siin rekrytointeihin varataan jo varatun lisäksi noin 30.000 euroa.

Tuula Mäki-Fränti, Sirpa Lammi, Tiina Roumio, Jorma Kari ja Emma Ki vi kan-
gas kannattivat Ojanperän molempia lisäysesityksiä.

Susanna Saarimaa kannatti Ojanperän koulupsykologiresurssin lisäämistä
kos ke vaa esitystä.

Petri Hietamäki esitti, että kaupunginjohtajan esitykseen lisätään seuraava
koh ta:
Kauhava-lisän käyttöönotto ja toimivuus selvitetään vuoden 2022 aikana. Sa-
mal la selvitetään palvelusetelin käyttöönotto varhaiskasvatuksessa sekä sel vi-
te tään tarve englanninkieliselle päiväkodille. Johtopäätökset huomioidaan vuo-
den 2023 budjetissa.

Minna Mäntylä kannatti Petri Hietamäen esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus on yksimielisesti kau pun gin joh ta-
jan esityksen kannalla.
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Edelleen puheenjohtaja totesi, että talousarvion jatkovalmistelun evästämiseen
on tehty kolme kannatettua, erillistä esitystä, joiden huomioimisesta on suo ri-
tet ta va erilliset äänestykset.

Puheenjohtaja totesi, että ensimmäisenä äänestetään Harri Ojanperän li säys-
esi tyk ses tä, että talousarvion jatkovalmistelussa huomioidaan 1.8.2022 tuleva
las ten kotihoidon Kauhava-kuntalisä.

Puheenjohtajan esityksestä äänestys hyväksyttiin toimitettavaksi ni men huu to-
ää nes tyk se nä siten, että ne, jotka kannattavat Harri Ojanperän esitystä kun ta li-
sän viemisestä osaksi talousarvion käyttötalousosaa, äänestävät ”jaa” ja ne,
jot ka eivät kannata kuntalisän viemistä osaksi käyttötalousosaa, äänestävät
”ei”.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 9 ”jaa”-ääntä
 3 ”ei”-ääntä.

Harri Ojanperän kuntalisän käyttöönottoa ja lisäämistä käyttötalousosaan kos-
ke van esityksen puolesta äänestivät Teemu Hakala, Aapo Kamppinen, Jorma
Ka ri, Emma Kivikangas, Sirpa Lammi, Risto Mattila, Tuula Mäki-Fränti, Harri
Ojan pe rä ja Tiina Roumio.

Esityksen hylkäämisen puolesta äänestivät Petri Hietamäki, Susanna Saa ri-
maa ja Minna Mäntylä.

Puheenjohtaja totesi, että Harri Ojanperän esitys tuli hyväksytyksi äänin 9 – 3.

Puheenjohtaja totesi, että toisena äänestetään Harri Ojanperän li säys esi tyk-
ses tä, että talousarvion käyttötalousosan jatkovalmistelussa huomioidaan kou-
lu psy ko lo gi re surs sin lisääminen.

Puheenjohtajan esityksestä äänestys hyväksyttiin suoritettavaksi ni men huu to-
ää nes tyk se nä siten, että ne, jotka kannattavat Harri Ojanperän esitystä kou lu-
psy ko lo gi re surs sin lisäämisestä, äänestävät ”jaa”, ja ne, jotka eivät kannata re-
surs sin lisäämistä, äänestävät ”ei”.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 12 ”jaa”-ääntä
 0 ”ei”-ääntä.

Puheenjohtaja totesi, että Ojanperän esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, että kolmantena äänestetään Petri Hietamäen li säys esi-
tyk ses tä, että vuoden 2022 aikana selvitetään Kauhava-lisän käyttöönotto ja
toi mi vuus, Samalla selvitetään palvelusetelin käyttöönotto var hais kas va tuk ses-
sa sekä selvitetään tarve englanninkieliselle päiväkodille. Johtopäätökset huo-
mioi daan vuoden 2023 budjetissa.

Puheenjohtajan esityksestä äänestys hyväksyttiin suoritettavaksi ni men huu to-
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ää nes tyk se nä siten, että ne, jotka kannattavat Petri Hietamäen esityksen huo-
mioi mis ta talousarvion jatkovalmistelussa, äänestävät ”jaa”, ja ne, jotka eivät
kan na ta Hietamäen esityksen huomioimista, äänestävät ”ei”.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 3 ”jaa”-ääntä
 9 ”ei”-ääntä.

Hietamäen lisäysesityksen puolesta äänestivät Petri Hietamäki, Susanna Saa-
ri maa ja Minna Mäntylä.

Esityksen hylkäämisen puolesta äänestivät Teemu Hakala, Aapo Kamppinen,
Jor ma Kari, Emma Kivikangas, Sirpa Lammi, Risto Mattila, Tuula Mäki-Fränti,
Har ri Ojanperä ja Tiina Roumio.

Puheenjohtaja totesi, että Petri Hietamäen esitys hylättiin äänin 3 – 9.

Päätös:
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen seu raa-
vil la lisäyksillä:
 Kauhavalla aletaan maksaa lasten kotihoidon Kauhava-kuntalisää 300

eu roa/kk perheen yhdestä alle 3-vuotiaasta lapsesta, perheen si sa rus-
osuus on 100 euroa/kk. Kuntalisää aletaan maksaa 1.8.2022 alkaen. Ta-
lous ar vi oon varataan kuntalisää varten rahaa noin 320.000 euroa ajalle
1.8. – 31.12.2022. Alkuvuoden 2022 aikana valmistellaan kuntalisän eh-
dot ja tuodaan ne hallitukselle sekä sen jälkeen valtuustolle hy väk syt tä-
väk si.

 Kauhavan yhtenäiskouluun rekrytoidaan yksi koulupsykologi. Kauhavan
yh te näis kou lus sa on n. 700 oppilasta, mikä on yhdelle koulupsykologille
suo si tel tu oppilasmäärä. Muihin Kauhavan alueen kouluihin hankitaan
psy ko lo gi pal ve lut ostopalveluna. Mikäli koulupsykologin rekrytoinnissa ei
on nis tu ta, selvitetään mahdollisuus palkata psykiatrinen sairaanhoitaja
kor vaa maan osittain/tilapäisesti koulupsykologin työsarkaa. Kauhavan
hy vin voin ti ker to mus edellyttää panostusta koulupsykologin hankintaan.
Mah dol li siin rekrytointeihin varataan jo varatun lisäksi noin 30.000 euroa.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 sivistysjohtaja Markku Viitasaari ja varhaiskasvatuspäällikkö Johanna

Kärk käi nen olivat paikalla kokouksessa klo 16.55 – 17.44 esittelemässä
las ten kotihoidon kuntalisää koskevaa selvitystä

 kokous keskeytettiin klo 20.10
 kokousta jatkettiin 20.21.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin   Kokouspäivämäärä 
Kaupunginhallitus  8.11.2021

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, kos-
ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 255, 256, 259, 260, 262 - 264

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
pää tök siin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät: 257, 261

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299
sähköposti: kirjaamo@kauhava.fi

Pykälät: 257, 261

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  Sähköisesti vi-
reil le pan nus sa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sähköisestä asioinnista vi ran omais toi min-
nas sa (13/2003).

Pöytäkirjan
nähtäväksi
asettaminen

Kauhavan kaupungin kotisivut 12.11.2021 klo 9.00.

Liitetään pöytäkirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
pää tök seen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101  Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hal lin-
to-oi keus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Mak-
sua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu
mak sus ta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Kunnallisvalitus, pykälät: 258  Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:   Valitusaika  30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika             päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.  Kunnan jäsenen kat so taan saaneen päätöksen tiedoksi 7
päivän kuluessa siitä kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kau pun gin kotisivuille.  Asianosaisen kat so taan
saaneen päätöksen tiedoksi, jollei muuta näytetä, kol men (3) päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä ai kana. Kaa va pää tök sen kat so taan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun päätös on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti näh tä vil le. Julkipanomenettelyssä päätöksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon päätöksen antopäivänä.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.  Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-
nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen
toimittaminen

Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan päättymistä viimeistään määräpäivän vir-
ka-ajan päättymiseen klo 16:15 mennessä.   Omalla vastuulla valitus asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin
vä li tyk sel lä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päät ty mis-
tä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan


