Konserni- ja henkildstdjaosto § 31 03.11.2021
Kaupunginhallitus § 256 08.11.2021

Henkilostosuunnitelma 2022 - 2024

Konserni- ja henkilostojaosto 03.11.2021 § 31

Valmistelija: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto

Tybmarkkinakeskusjarjestdjen antama henkildstd- ja koulutussuunnitelmia koskeva
suositus sisaltdd monia sellaisia aiheita, joihin Kauhavan kaupungissa otetaan kantaa
henkil6stostrategiassa tai muissa henkildstdasioita koskevissa linjauksia. Lisdksi osa
em. asioista esitetdan vuosittaisessa henkiléstéraportissa.

Liitteena olevassa henkildstosuunnitelmataulukossa on esitetty vakinainen henkilosto
vakansseittain seka ilman vakanssia tyoskenteleva maaraaikainen henkilosto.
Osa-aikaiset on huomioitu tydaikaprosentin mukaisesti.

Lisaksi liitteend on koonti toimialojen tekemista henkildstéresurssien lisays- ja muutos-
ehdotuksista perusteluineen. Koonti sisaltaa toimialojen tekemia ehdotuksia koskevat
henkildstéjohtajan lausunnot seka kaupunginjohtajan paatésehdotukset.
Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy henkildstésuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mukaisena

2. esittdd kaupunginhallitukselle henkildstdsuunnitelman 2022 - 2024 hyvaksymista
henkiléstdésuunnitelmataulukon mukaisena.

Paatos:
Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 256

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilostdsuunnitelman 2022 - 2024 liitteiden mukaisena.
Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta

- taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.46 — 18.17 paikalla kokouksessa oli
henkilostéjohtaja Paivi Niemistd. Niemistd poistui kokouksesta ennen paatdksen-



tekoa.
- Janne Sankelo poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.54.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




