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Hyvinvointikertomus kaudelta 2018-2021 (Väestön hyvinvoinnin kehitys
kaudella 2018-2021)

Elämänlaatulautakunta 27.10.2021 § 45

Valmistelija: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hy vin voin ti ker-
to muk sen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on kun nan hy vin voin nin ja ter-
vey den edistämisen eli hyvinvointipolitiikan suunnittelun, seu ran nan, arvioinnin ja
raportoinnin työ vä li ne.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopäätöksineen mm. kunnan to teut ta mas ta hy-
vin voin ti po li tii kas ta, väestön terveydestä ja hyvinvoinnista, terveyteen ja hyvinvointiin vai-
kut ta vien tekijöiden muutoksista, palvelujärjestelmän toi mi vuu des ta ja tulevan kauden
tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Sen laadintaprosessi tu kee hy-
vin voin nin ja terveyden edistämisen osaamista. Se aut taa tiivistämään eri alojen asian-
tun ti joi den näkemykset ja yhteiset tavoitteet. Hy vin voin ti ker to muk sen tavoitteita ja
toimenpiteitä voi daan tarkentaa vuo sit tain.

Johtoryhmä asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän 5.12.2017: Kau ha-
van kaupungin työryhmään nimesi seuraavasti: sivistysjohtaja (pu heen joh ta ja), hy vin-
voin ti koor di naat to ri (sihteeri), kehitysjohtaja, tilapalvelupäällikkö ja var hais kas va tus joh ta-
ja. Työryhmä koordinoi Kauhavan kaupungin hy vin voin nin ja ter vey den edistämistä.
Johtoryhmä päivitti kokoonpanon 4.5.2021 seu raa vas ti: si vis tys joh ta ja (puheenjohtaja),
mu siik ki opis ton reh to ri (sihteeri), ke hi tys joh ta ja, tek ni nen johtaja, tilapalvelupäällikkö ja
varhaiskasvatuspäällikkö. Kau pun gin ja kun ta yh ty mä Kaksineuvoisen johtoryhmien
kokouksessa 11.5. so vit tiin, että työ ryh män kokouksiin kutsutaan myös hoitotyönjohtaja.

Edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hy vin voin ti suun ni tel ma
2017-2021 on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (§5). Vuo si ra por tit 2020
(17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) on hyväksytty elä män laa tu lau ta kun nas sa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 sisältää seuraavat osat:

I. Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2018-2021 (Väestön hyvinvoinnin ke hi tys
valtuustokaudella 2018-2021)

II. Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025.

Sähköiseen hyvinvointikertomukseen on tallennettu kuntien hy vin voin ti ker to muk set ja
vuosiraportit. Enin osa palveluun dokumentteja tallettaneista kun nis ta on käsitellyt
hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 samassa
asiakirjassa ja samalla valtuustokäsittelyllä (Näin toimittiin Kau ha van kaupungissakin
2018.

Kauhavan kaupunki on mukana alueellisen (maakunnallisen) hyvinvoinnin ja ter vey den
edistämisen yhteistyössä, jota koordinoi Etelä-Pohjanmaan sai raan hoi to pii rin



perusterveydenhuollon ja terveyden edistämisen yksikkö Aksila. Si vis tys joh ta ja on
mukana tässä alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suun ni tel man työryhmässä, joka
piti kolmen tunnin työpajat 1.9. ja 22.9. ja 6.10.2021. Vii mek si mainitussa kokouksessa
selvisi, että maakunnallinen hy vin voin ti suun ni tel ma valmistuu Aksilassa olevan
ydintyöryhmän toimesta vasta joulukuussa 2021.

Kauhava on mukana myös maakunnallisessa lasten ja nuorten hy vin voin ti suun ni tel man
työryhmässä. Sivistysjohtaja on varaedustajana työryhmässä, jos sa tämän alueen
edustaja on vs. sosiaalipalvelujohtaja kuntayhtymä Kak si neu voi ses ta. Tämä työryhmä
on kokoontunut useita kertoja. Kuntayhtymä Kak si neu voi sen perhekeskuksen
koordinaatiotyöryhmässä käsiteltiin maa kun nal lis ta lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa 4.10.2021. Tällöin selvisi, että myös lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta vuo den vaih tee seen mennessä.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä on kokoontunut viisi kertaa ke vään ja
syksyn 2021 aikana. Koska tämän työryhmän työskentely nivoutuu näi hin kah teen
maakunnalliseen prosessiin, työryhmä linjasi kokouksessaan 11.10.2021, että laajan
hyvinvointikertomuksen I osa, Väestön hyvinvoinnin ke hi tys valtuustokaudella 2017-2021
(2018-2021), käsitellään elä män laa tu lau ta kun nas sa 27.10., kaupunginhallituksessa
8.11. ja kaupunginvaltuustossa 15.11.2021. Tämä aikataulu oli esillä myös johtoryhmän
kokouksessa 12.10.2021.

OSA I Väestön hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2018-2021

1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Talous ja elinvoima
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Nuoret ja nuoret aikuiset
Työikäiset
Ikäihmiset
Kaikki ikäryhmät

2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset

Tarkastellaan osana kuntastrategian onnistumista kunnan ar vioin ti ker to muk sis sa tai
tilinpäätöksissä - johtopäätökset

Oheismateriaaliksi liitetään hyvinvointikertomus 2018-2021, kun hyvinvoinnin ja ter vey-
den edistämisen työryhmä on käsitellyt sen 25.10.2021.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta esittää laajan hyvinvointikertomuksen I osan hy väk sy mis tä
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
___________________________
Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 255



Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021 ja an taa sen
valtuustolle tiedoksi.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.13 - 16.54 pai kal la
kokouksessa oli sivistysjohtaja Markku Viitasaari. Viitasaari poistui ko kouk ses ta ennen
päätöksentekoa.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________


