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Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointiker-
tomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen eli hyvinvointipolitikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja
raportoinnin tydvaline.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen mm. kunnan toteuttamasta hy-
vinvointipolitikasta, vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista, terveyteen ja hyvinvointiin vai-
kuttavien tekijoiden muutoksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja tulevan kauden
tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Sen laadintaprosessi tukee hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaamista. Se auttaa tiivistdmaan eri alojen asian-
tuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet. Hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja
toimenpiteita voidaan tarkentaa vuosittain.

Johtoryhma asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhman 5.12.2017: Kauha-
van kaupungin tyéryhmaan nimesi seuraavasti: sivistysjohtaja (puheenjohtaja), hyvin-
vointikoordinaattori (sihteeri), kehitysjohtaja, tilapalvelupaallikko ja varhaiskasvatusjohta-
ja. Tyoéryhma koordinoi Kauhavan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Johtoryhma paivitti kokoonpanon 4.5.2021 seuraavasti: sivistysjohtaja (puheenjohtaja),
musiikkiopiston rehtori (sihteeri), kehitysjohtaja, tekninen johtaja, tilapalvelupaallikko ja
varhaiskasvatuspaallikkdé. Kaupungin ja kuntayhtyma Kaksineuvoisen johtoryhmien
kokouksessa 11.5. sovittiin, etta tydryhman kokouksiin kutsutaan myds hoitotydnjohtaja.

Edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hyvinvointisuunnitelma
2017-2021 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (§85). Vuosiraportit 2020
(17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) on hyvaksytty elamanlaatulautakunnassa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 sisaltda seuraavat osat:

l. Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2018-2021 (Vaestdon hyvinvoinnin kehitys
valtuustokaudella 2018-2021)
Il. Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025.

Sahkdiseen hyvinvointikertomukseen on tallennettu kuntien hyvinvointikertomukset ja
vuosiraportit. Enin osa palveluun dokumentteja tallettaneista kunnista on kasitellyt
hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 samassa
asiakirjassa ja samalla valtuustokasittelylld (Nain toimittin Kauhavan kaupungissakin
2018.



Kauhavan kaupunki on mukana alueellisen (maakunnallisen) hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistydossa, jota koordinoi Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
perusterveydenhuollon ja terveyden edistamisen yksikké Aksila. Sivistysjohtaja on
mukana tassa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tyéryhmassa, joka
piti kolmen tunnin tydpajat 1.9. ja 22.9. ja 6.10.2021. Viimeksi mainitussa kokouksessa
selvisi, ettd maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma valmistuu Aksilassa olevan
ydintyéryhman toimesta vasta joulukuussa 2021.

Kauhava on mukana my6s maakunnallisessa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
tydrynmassa. Sivistysjohtaja on varaedustajana tyoryhmassa, jossa taman alueen
edustaja on vs. sosiaalipalvelujohtaja kuntayhtyma Kaksineuvoisesta. Tama tyéryhma
on kokoontunut useita kertoja. Kuntayhtyma Kaksineuvoisen perhekeskuksen
koordinaatiotydryhmassa kasiteltiin maakunnallista lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa 4.10.2021. Talldin selvisi, ettda myos lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma valmistuu vasta vuodenvaihteeseen mennessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma on kokoontunut viisi kertaa kevaan ja
syksyn 2021 aikana. Koska taman tydryhman tydskentely nivoutuu naihin kahteen
maakunnalliseen prosessiin, tydéryhma linjasi kokouksessaan 11.10.2021, ettd laajan
hyvinvointikertomuksen | osa, Vaestdn hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2017-2021
(2018-2021), kasitelldadan elamanlaatulautakunnassa 27.10., kaupunginhallituksessa
8.11. ja kaupunginvaltuustossa 15.11.2021. Tama aikataulu oli esilla my6s johtoryhman
kokouksessa 12.10.2021.

OSA | Vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2018-2021
1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Talous ja elinvoima

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Nuoret ja nuoret aikuiset

Tyoikaiset

Ikdihmiset

Kaikki ikaryhmat

2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopaatodkset ja toimenpide-ehdotukset

Tarkastellaan osana kuntastrategian onnistumista kunnan arviointikertomuksissa tai
tilinpaatoksissa - johtopaatokset

Oheismateriaaliksi liitetdan hyvinvointikertomus 2018-2021, kun hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tydryhma on kasitellyt sen 25.10.2021.

Sivistysjohtajan esitys:

Eldmanlaatulautakunta esittdd laajan hyvinvointikertomuksen | osan hyvaksymista
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos:

Elamanlaatulautakunta hyvaksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.



etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 255
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021 ja antaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd tdman pykalan kasittelyn aikana klo 16.13 - 16.54 paikalla
kokouksessa oli sivistysjohtaja Markku Viitasaari. Viitasaari poistui kokouksesta ennen

paatoksentekoa.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginvaltuusto 15.11.2021 § 104
Paatos:

Kaupunginvaltuusto merkitsi laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021 tiedoksi.




