1 Kauhavan kaupungin hyvinvointikertomus 2018-2021

Laajan hyvinvointikertomus, OSA 1.
Vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2018-
2021

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen
kerran valtuustokaudessa. hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen eli
hyvinvointipolitikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovéaline.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen mm. kunnan toteuttamasta
hyvinvointipolitikasta, vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista, terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden muutoksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja tulevan kauden tavoitteista ja
toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Sen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen osaamista. Se auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nékemykset ja
yhteiset tavoitteet. Hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteita voidaan tarkentaa vuosittain.

Johtoryhma asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhméan 5.12.2017: Kauhavan

kaupungin tydryhmaan nimettiinn, sivistysjohtaja (puheenjohtaja), hyvinvointikoordinaattori
(sihteeri), kehitysjohtaja, tilapalvelup&allikké ja varhaiskasvatusjohtaja. Tydryhmé koordinoi
Kauhavan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (85).

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportit 2020 (17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) hyvaksytty
elaménlaatulautakunnassa.

Johtoryhma paivitti tyéryhman kokoonpanon 4.5.2021.: sivistysjohtaja (puheenjohtaja),
musiikkiopiston rehtori (sihteeri), kehitysjohtaja, tekninen johtaja, tilapalvelupaallikké ja
varhaiskasvatuspaallikkd. Kauhavan kaupungin ja Kuntayhtyma Kaksineuvoisen johtoryhmien
kokouksessa 11.5.2021 sovittiin, etta tdmén tydryhméan kokouksiin kutsutaan myés hoitotyon
johtaja.

Hyvinvointikertomuksen rakenne

1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Talous ja elinvoima
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Nuoret ja nuoret aikuiset
Tyoikaiset
Ikdihmiset
Kaikki ik&ryhmat

2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopaatbkset ja toimenpide-ehdotukset

Tarkastellaan osana kuntastrategian onnistumista kunnan arviointikertomuksissa tai
tilinpaatoksissa — johtopaattkset
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1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Kauhavan kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin kehittymisté on tarkasteltu indikaattoritietoon
perustuen. Tarkastelu on suoritettu seuraavalla ryhmittelylla:

- Talous ja elinvoima

- Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
— Nuoret ja nuoret aikuiset

- Tyoikaiset

- Ikaihmiset

- Kaikki ikaryhmat.

Indikaattoritiedon perusteella tarkastellaan eri ryhmien hyvinvointia useammalla osa-alueella.
Tarkasteluun on pyritty valitsemaan kunkin ryhman osalta hyvinvoinnin eri osa-alueita kuvaavia
mittareita.

1.1. Talous jaelinvoima

Huoltosuhde, demografinen

2018 78,8 %
2019 80,2 %
2020 80,6 %

1.2. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-aika, elamé&an tyytyvaisyys

Erittain tyytyvainen elamaansa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

2018

2021
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M Fojst Tytot B sukupuoli: yhitesnsa

Koulunkaynti, koulunkaynnista pitaminen, koulu-uupumus
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Pitdd koulunkaynnistd, % 4. ja 5. luokan oppilaista

2015
2021

0 10 20 30 40 0 &0 TO ED 50 100
M Fojat Tytot W sukupuoli: yhiteensa

Perhe, perheen arjen toimivuus

Hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

2018
2021

o 10 20 30 40 50 80 T0
M Fojat Tytot W sukupucli: yhteensa

Kasvuympariston turvallisuus, koulukiusaaminen

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

2018

M Pojat Tytot W sukupucli: yhteensa
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Palvelut ja avunsaanti, mahdollisuus keskustella

Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista, % 4. ja 5. luokan
oppilaista

v 10 20 30 40 50 &0 70

M Fojat Tytot W sukupuoli: yhieens3

Koronaepidemia, koronaepidemiaan liittyvat huolet

Ollut paljon huolissaan koronavirustartunnan saamisesta, % 4. ja 5. luokan oppilaista

0 1 2 3 4 3 - T 8 5 10 11 12

M Fojat Tytot M sukupuoli: yhieenss

1.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Terveys, mielenterveys

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

M Fojat Tytot B sukupucli: yhteensa
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Elintavat, liikkuminen ja paino

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2018
2021

o 5 10 15 20 23
M Pojat Tytot W sukupucli: yhteensa

Elintavat, ruokatottumukset

Ei syo koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2015
2021

0 5 10 13 20 23 20 25
M Fojat Tytot W sukupuoli: yhteens3

Elintavat, tupakka

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2019

2021

v 2 4 & 8 10 12 14

M Fojat Tytot W sukupuoli: yhteensz3
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Kayttanyt jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta vahintdan kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2015
2021

0 10 20 20 40 50 &0 T
M Fojat Tytot W sukupuoli: yhiteensa

Elintavat, paihteet

Kayttad alkoholia viikottain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2015
2021

0 i 2 3 4 5 6 T -} 5 10
M Fojst Tytot B sukupuoli: yhitesnsa

Elintavat, paihteet

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2019

2021

0 3 0 13 20 23 20 33

M Fojat Tytot W sukupuoli: yhteensz3
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Elintavat, nukkuminen

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2019

2021

M Fojat Tytot W sukupuoli: yhteensz3

Palvelut ja avunsaanti, avun ja tuen saaminen hyvinvointiin

Saanut apua ja tukea hyvinvointiin koulukuraattorilta lukuvuoden aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

2018

S0

M sukupuoli: yhieens3

Palvelut ja avunsaanti, opiskeluhuollon palvelujen kaytto

Kaynyt kouluterveydenhoitajalla muuten kuin terveystarkastuksessa lukuvuoden aikana, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

2019
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M Fojat Tytot B sukupucli: yhteensa
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Terveys, koettu terveys, oireet ja sairaudet

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % perusopetuksen 8. ja 9. luokkien
oppilaista ja lukion 1. ja 2. luokkien opiskelijoista

= s

20:06-2007 2008-2005 2010-2011 2013 2017 2019 2021

M Perusopetus 8_ja 9. [k Lukio 1. ja 2. vuosi

Terveys, koettu terveys, oireet ja sairaudet

Paansarkya viikottain, % perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaista ja lukion 1. ja 2. luokkien
opiskelijoista
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Perhe ja elinolot, asuminen ja hoivavastuu

Asuu p&aasiassa tai kokonaan yhden vanhemman kanssa, % perusopetuksen 8. ja 9. luokkien
oppilaista ja lukion 1. ja 2. luokkien opiskelijoista

30

10

M Perusopetus 8_ja 9. [k

2015

Lukio 1. ja 2. vuosi

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

2018 2019 2020
Kauhava 402,3 637,4 1101,3
Eteld-Pohjanmaa 798,3 926,7 994,5
Koko maa 1174 1151 1215,2

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 0 - 17-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 3,8 4,8 4,7
Eteld-Pohjanmaa 3,7 3,6 3,1
Koko maa 4.4 4,0 3,8

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikéaisesta vaestosta (THL)

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 7,6 7,8 7,3
Eteld-Pohjanmaa 6,8 7,4 7,3
Koko maa 7,5 7.9 8,1




11 Kauhavan kaupungin hyvinvointikertomus 2018-2021

Elaméanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 18 - 34-
vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 2,5 3,0 2,8
Eteld-Pohjanmaa 2,0 2,2 2,4
Koko maa 1,7 1,7 1,8

Opiskelu, tyd ja toimeentulo

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 15,1 13,6 11,2
Eteld-Pohjanmaa 17,1 16,3 18,1
Koko maa 17,6 16,7 18,5

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 9,8 8,3 11,4
Etela-Pohjanmaa 11,7 10,9 14,5
Koko maa 12,2 11.5 16,7

1.4. Tydikaiset

Elaméanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutettuja 40 - 64-vuotiaita, %
vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 8,3 8,8 9,0
Eteld-Pohjanmaa 7,7 7,8 7,8
Koko maa 6,6 6,8 6,8

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin diabeteksen vuoksi oikeutettuja 25 - 39-vuotiaita, %
vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 1,9 1,9 2,0
Eteld-Pohjanmaa 1,7 1,7 1,8
Koko maa 1.4 1,4 1,5
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Opiskelu, tyd ja toimeentulo

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuotiaista

Kauhavan kaupungin hyvinvointikertomus 2018-2021

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 2,6 2,3 2,6
Eteld-Pohjanmaa 3,1 2,9 3,1
Koko maa 4.6 4,2 4.6

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 1,4 1,2 1,4
Eteld-Pohjanmaa 1,6 1,6 1,6
Koko maa 2,9 2,7 2,8

1.5. lkaihmiset

Elaméanlaatu ja osallisuus

Dementiaindeksi, ikavakioitu

2015
Kauhava 117,1
Eteld-Pohjanmaa 118,7
Koko maa 100,0

Toimeentulo

Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 1,1 1,3 1,0
Eteld-Pohjanmaa 1.6 1,7 1.6
Koko maa 1,9 1,9 1,8

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannollisen kotihoidon piirisséa 30.11. olleet 75 vuotta tayttdneet asiakkaat, joilla 60-89 kayntia
kuukaudessa, % vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 15,8 15,4 17,8
Eteld-Pohjanmaa 18,2 19,6 20,7
Koko maa 21,1 21,9 20,9
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Saannollisen kotihoidon piirisséa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, joilla 90 kayntia tai
enemman kuukaudessa, % vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 22,7 25,0 24,5
Etela-Pohjanmaa 18,4 19,6 22,1
Koko maa 18,4 18,5 19,1

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta

vaestosta
2018, % 2019, % 2020, %
Kauhava 7.8 7,7 7,7
Eteld-Pohjanmaa 7,3 7,1 6,7
Koko maa 4.8 4.8 4.6

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., %
vastaavanikaisesta vaestosta

2018, % 2019, %
Kauhava 8,7 8,8
Eteld-Pohjanmaa 9,1 9,3
Koko maa 7,6 7,3

Kotona asuvat 75 vuotta tayttédneet, % vastaavanikisesta vaestosta

2018, % 2019, %
Kauhava 90,9 91,1
Eteld-Pohjanmaa 90,6 90,5
Koko maa 91,3 91,7

1.6. Kaikki ikaryhmat

Elamé&nlaatu ja osallisuus

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

2017
Kauhava 111,4
Eteld-Pohjanmaa ei tietoa
Koko maa ei tietoa

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta

2017
Kauhava 149,0
Eteld-Pohjanmaa 164,5
Koko maa 110,3
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2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

2.1. Lapset, nuoret ja perheet ykkoseksi

Perheiden pysyminen ja muutto Kauhavalle sek&a syntyvyyden nousu

Suunnitellut toimenpiteet:
Selvitetdén vauvaraha, alennukset varhaiskasvatusmaksuista ja kotihoidon tuen kuntalisa.

Toteuma:

Kaupunkistrategia veto- ja pitovoimapaketissa on selvitetty erilaisten lakisaateisten palveluiden yli
menevien houkuttimien kayttdbmahdollisuudet ja kustannustaso. Lapsiperheiden osalta selvitettiin
esimerkiksi kokonaan maksuton varhaiskasvatus, kotihoidon tuen kuntalis&, vauvarahat eri summille
(vuosittain syntyy n.100 vauvaa) ja vauvalahjat.

Kustannustasoltaan kohtuuhintaiseksi vaihtoehdoksi valikoitui toteutettavaksi tonttikampanja, jonka
my6ta kaupungin omakoti- ja rivitalotontteja myytiin 2019 juhlavuotena 10 eur/kpl. Tonttikampanja
onnistui hyvin. Kampanja-aikana myytiin 28 omakaotitalotonttia ja 2 rivitalotonttia.

Tonttikampanjan  lisdksi  varhaiskasvatusmaksuja alennettin  1.8.2018 alkaen, jolloin
hoitoaikavarausten maksuprosentit alentuivat kaikissa hoitovarausvaihtoehdoissa. Perheen
nuorimman lapsen kokoaikaisesta varhaiskasvatuksesta perittava ylin maksu lasi 289 eurosta 231
euroon (80 % ylimmasta maksusta). Maksuhuojennus on paattynyt 31.7.2021. Valtakunnallisesti on
nostettu varhaiskasvatuksen maksun perusteina olevia tulorajoja 31% 1.8.2021 alkaen.

Kaupunki huomioi syntyvat vauvat 10-vuotisjuhlavuonna 2019 jakamalla Kaksineuvoisen
lastenneuvolan kautta vauvapotkupukuja. Kaikki vuonna 2021 syntyneet vauvat saivat puolestaan
kaupungilta lahjan osana Paras paikka -kampanjaa.

MITTARI: Syntyvyys

Syntyvyys on laskenut Kauhavalla tasaisesti viimeisen vuosikymmenen ajan. Syntyvyyden lasku
nayttad ainakin hetkellisesti pysahtyneen. Tarkastelukaudella 2018-2021 syntyneiden lasten maara
on ollut seuraavanlainen:

2018: 115
2019: 101
2020: 102
2021: 83 (tilanne 6.10.2021)

Perusopetuksessa oli 1812 lasta vuonna lukukaudella 2018-2019, 1767 lasta lukukaudella 2019-
2020 ja 1706 lasta lukukaudella 2020-2021. Taman lukuvuoden luku on 1625.

Asukasluku on myos vahentynyt tasaisesti. Valtuustokauden alussa 2017 asukasluku oli 16 221.
Vuonna 2018 Kauhavalla asui 15 947 asukasta. Vuonna 2019 asukkaita oli 15 731. Jo vuonna
2020 vékiluku oli painunut alle 15 500:een. Kauhavan vakiluku on télla hetkella n.15 400.

Maan sisainen muutto
Kuntien valisessa muuttoliikessa Kauhava on ollut negatiivisessa kehityksessé. Vuoden 2020
lopussa Kauhavan muuttotappio kuntien valisessa kilpailussa oli -110.
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Tavoite: Perhekeskusmallin kehittaminen

MITTARI: Perhekeskuksen toimintamallin kayttoonotto LaPe -hankkeen aikana.

Perhekeskusmalli on kayttdonotettu Lape-hankkeen aikana. Kauhavan keskustaajamassa toimii
perhekeskus Kaisla ja palvelut jalkautuvat hyvinvointiasemille ja kouluille tarpeiden mukaan.

Nuorten Ohjaamo -toiminnan kaynnistdminen

MITTARI: Ohjaamon palveluja kayttaneiden nuorten maara.

Toteuma:
Ohjaamo Kauhava aloitti toimintansa 1.1.2018. Palveluiden kayttgjat vuosittain:
2018

miehet 99, naiset 81, ei tiedossa 64 = 244
e eniten kavijoita toukokuussa, joulukuussa ja lokakuussa

2019

e miehet 50, naiset 55, muu 0, ei tiedossa 232 = 337
e eniten kavijoitd maaliskuussa ja lokakuussa

e miehet 41, naiset 29, muu 0, ei tiedossa 105 = 175
e eniten kavijoitd joulukuussa, helmikuussa ja maaliskuussa

e tammikuu-syyskuu
e miehet 22, naiset 25, muu 0= 47
e eniten kavijoitd maaliskuussa ja syyskuussa

Perheiden hyvinvoinnin ja voimavarojen lisddminen osallistumalla Neuvokas Perhe —
karkihankkeeseen. Vastuutahot: EP:n sairaanhoitopiiri/Aksila, kunnat, Kaksineuvoinen

Toteuma:

Neuvokas perhe — menetelma on kayttssa alueen neuvoloissa. Mallinnettu alueellinen
monitoimijamalli on otettu kaytt6é6n lapsiperheiden elintapaohjaukseen perheiden kanssa
tyoskenteleville. Tavoitteet ovat siis toteutuneet.

2.2. Voimien kokoaminen
Asukkaiden aktivointi yhteisollisyyteen ja oman asuin- ja elinympériston kehittdmiseen

Toteutetaan maahanmuuttajien kotouttamisohjelmaa yhteistydssé& muiden tahojen kanssa
MITTARI: Kotouttamisohjelman mittarit

Toteuma:
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Toteuma:

Maahanmuuttajien  neuvontaan tuli vuoden 2020 aikana muutoksia. Kaupungin
maahanmuuttokoordinaattori siirtyi uusiin tehtaviin ja virka paatettiin jattda kustannussyista
tayttamatta. TAman johdosta maahanmuuttajien kotoutumista edistava ohjaus- ja neuvontapalvelu
kilpailutettiin. Palveluntarjoajaksi valittiin Jarvilakeuden kansalaisopisto. Resurssina toimii koto-tiimi,
joka koostuu mm. kielikouluttajista. Ensi vaiheessa palvelua tarjottiin paivystysaikoina ja tarvittaessa
myo6s henkilékohtaisesti neuvoen. Maahanmuuttokoordinaattorin viranhaltijavaltuudet siirrettiin
hallintosdantbuudistuksessa kehitysjohtajalle.

Maahanmuuttajien ohjaukseen ja neuvontaan tuli liséresursseja syksylla 2020 ty6- ja
elinkeinoministerion (TEM:n) myodntdman avustuksen myo6ta, minka johdosta Kauhavalla toimii
avustusrahoituksella maaraaikainen maahanmuuttokoordinaattori elokuuhun 2021 saakka. Hanke
jatkuu todenndkdisesti myds tulevina vuosina. Hankkeen my6td Kauhavalla toimivan
maahanmuuttotydryhman toiminta ja kotouttamisohjelman toteutus on jatkunut.

Maahanmuuttostrategia ja kotouttamisohjelma on hyvaksytty v. 2016 kaupunginvaltuustossa.
Vuosittain on paivitetty erilliset kotouttamisohjelman painopisteet mittareineen, joiden toteutumista
on seurattu maahanmuuttotyéryhmassa.

MITTARIT: Kielikoulutuksen saatavuuden turvaaminen

Toteuma:

Kansalaisopisto on jarjestanyt koulutuksia. Lisadksi UMAKO ja kielikahvilat Ylihdrmassa ja
Kauhavalla.

Tybelamayhteistyon kehittaminen tyollistymisen edistamiseksi
- Koordinaattori yhteistytéssd Umakon opettajan ja kehityskeskuksen kanssa on jarjestanyt
tyoikaisille kuntapaikalla oleville TET- jaksoja.

TyOnantajien tukeminen maahanmuuttajien rekrytoinnissa

- Kauhava on ollut mukana hankkeissa, joiden tavoitteena on ollut kansainvalisen tydvoiman
saatavuuden edistdminen. Pandemian takia suunniteltuja rekrytointipilotteja ei ole voinut toteuttaa.
Kauhavan kaupunki on kuitenkin hakenut uutta hanketta kansainvalisten rekrytointien
edistamiseen syksylla 2021. Maahanmuuttokoordinaattorin virka lakkautettiin v. 2020, mutta
Kauhavalla on kuitenkin toiminut tyo- ja elinkeinoministerion avustusrahoituksella
maahanmuuttokoordinaattori syksysta 2020 alkaen.

Maahanmuuttajien yrittdjyyden aktivointi

- Yritystoiminnan aloittamisesta kiinnostuneita maahanmuuttajia on alueella ollut muutamia. Asiaa
on edistetty ja neuvontaa tarjottu halukkaille kaupungin ja Uusyrityskeskus neuvoa-antavan
yhteistyona.

Tiedotusmateriaalien kielitarjonnan laajentaminen.
-Kielitarjontaa ei ole ollut tarpeellista laajentaa, koska Kauhavan vastaanottokeskus on nykyisin
suljettu ja kuntapaikoille ei ole enda juuri tulossa henkilditd muista vastaanottokeskuksista.

Kohennetaan tieston, ulkoilureittien ja liikuntapaikkojen kuntoa ja kunnostetaan jokivarsia

MITTARI: Toteutuneet kunnostetut kohteet. Kuntalaispalaute.

Tavoitetta tukevat toteutuneet hankkeet:
-Yliharmén keskusta/paamajantien perusparannus/ viherty6t sekd Leinosen, Boccia, ja
Lilkkenneympyra-Vaasantien puisto
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-Kukkolantien kevytvayla

-Jylhantien ja Ruotsalantien kevytvayla

-Kauhavan tekonurmen uusiminen

-Kuoppalantien kuntoradan perusparantaminen

-Ulkokuntoilupuistot Kauhavalle, Kortesjarvelle ja Alaharmaan

-Yliharméan Kiistolan pesépallokentan tekonurmen uusinta ja vanhan siirto ylaasteelle
-Ulkopelikentat Alahdrmén ja Kortesjarven koulukeskus

-Frisbeerata Kauhavan keskustaan ja Kitkan frisbeekentan uusimista-Kauhavan koulukeskuksen
likuntahalli ja Alaharman liikuntahallin rakentamisen kaynnistdminen

-Uimapaikkoja kunnostettu

-Veteraanipuisto Alaharmaan

-Lentokonepuisto Kauhavalle

-Kirkkopuisto/Tapulipuisto Kortesjarvi

-Kiertoliittymien viheralueet: Ylihdrma, Alaharméa ja Kauhava

-Perusparannettu kuusi leikkipuistoa: Puolukkapuisto (Kortesjarvi), Veteraani (Alaharma), Leijona,
Puolukka ja Rengonsalon( kauhavalla ) seka syksylla 2021 Talvipuisto Jarven jarvelle Yliharmaan.
-Perusparannettu Kiistolan kuntosalin laitekanta ja rakennettu lammittelytila

-Kauhavan koulukeskukseen uusi hyvatasoinen kuntosali

-Rengon alueen tiestdn parantaminen

-Voltin kevytvayla

2.3. Koulu- ja palveluverkko kuntoon

Tayden palvelun hyvinvointikeskus Kauhavalle
MITTARI: Rakentamispaatds kesaan 2018 mennessa. Hyvinvointikeskus on toiminnassa vuonna
2020.

Toteuma:

Kauhavan hyvinvointikeskus on valmistumassa, mutta se on tulossa tdhan suunnitelmaan
kirjattuun tavoitteeseen nahden kaksi vuotta myéhemmin, vuoden 2022 aikana.
Hyvinvointikeskus yhdistéa sosiaali- ja terveyspalveluja saman katon alle. 7 000 nelion
hyvinvointikeskus sai rakennusluvan elokuussa 2020. Hankkeen toteuttaa kaupungin tytaryhtit
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy. Hankkeen kustannusarvio on 18,18 miljoonaa euroa. Tiloihin
tulevat vuokralaisiksi 20 vuoden sopimuksilla kuntayhtymé& Kaksineuvoinen ja Etela-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri. Uudisrakennukseen tulee kiirevastaanotto, osasto, suun terveydenhuolto,
aikuisten palvelut seka perhekeskus. Aikuisten palveluihin sijoittuvat hoitajien, |adkéarien,
sosiaalityon ja fysioterapian vastaanottotoiminta seké E-P:n sairaanhoitopiirin psykiatrian yksikkao.
Perhekeskukseen tulevat neuvolan lisdksi perheneuvola, lasten ja perheiden sosiaalityo seka
toimintaterapeuttien ja fysioterapian vastaanotot.

Optimaalinen ja monipuolinen kouluverkko - turvataan perusopetusta kaikissa pitdjissa
MITTARI: Perusopetuksen jarjestaminen yhdenvertaisin perustein.
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Toteuma:

Kaikkien kaupunginosien uusien koulukeskusten rakentamiset ovat edenneet suunnitellusti.
Kauhavan koulukeskus aloitti 1.8.2020. Samalla paivaméaaralla lakkautettiin Kauhavan ylakoulu,
Nahkalan koulu, Pernaan koulu ja Ruotsalan koulu. Kauhavan koulukeskuksessa aloittivat
Kauhavan yhtenaiskoulu ja Kauhavan lukio.

Ylih&rman ylakoulun yhteyteen parhaillaan rakentuva uusi koulukeskus etenee aikataulussa.
Uuden koulukeskuksen rakentamisen liséksi Yliharm&n olemassa oleva ylakoulu saneerataan.
Hankkeen kustannusarvio on 6,4 miljoonaa euroa. Uudisosa valmistuu vuoden 2021 aikana. Sinne
siirtyvat Yliharman kirkonkylan ja Hakolan koulun oppilaat. Koulukeskuksen on maaré valmistua
vuodeksi 2022.

Uusi koulukeskus rakennetaan myds Alahdrmé&én. Kaupunginhallitus on kevaalla 2021 hyvaksynyt
koulun hankesuunnitelman. Kustannusarvio on 11 miljoonaa euroa. Toteutus etenee siten, etta
tontilla puretaan ensin vanha alakoulu uuden tielté kesan ja alkusyksyn aikana. Koulun pihapiiriin
tuleva uusi liikuntahalli on sen sijaan jo pitkalla. Siella tehdéaén sisapuolisia tytvaiheita

Kortesjarvelle vanhan paikalle rakentuvan uuden koulun kustannusarvio on n. 8 miljoonaa euroa.
Koulukeskuksen on méara olla valmis kevaalla 2022, joten koululaiset paasevat saman vuoden

syksylla uusiin tiloihin. Vanhasta koulusta sailytetty A-osa on otettu mukaan urakkaan.

Monitoimiseksi suunnitellut koulutalot muunneltavine tiloineen palvelevat tulevaisuudessa myos
musiikkiopistoa, kansalaisopistoa ja erilaisia harrastusryhmia.

2.4. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen seka syrjaytymisen
ehkaisy

Lasten ja nuorten, nuorten aikuisten seké tyodikaisten palveluja kehitetaan

Sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestetdadn seka yksildja ryhmémuotoisesti.
Vastuutaho: Kaksineuvoinen, ProSos —hanke, Huippujuttu! -hanke

MITTARI: ProSos - ja Huippu juttu! -hankkeiden mittarit ja osallistujamaarat

Toteuma:

PRO SOS -hankekokonaisuuden péaétavoite oli vahva ja asiakaslahtdinen ja vaikuttava sosiaality®
sosiaalihuoltolain hengen mukaisesti. Hanke sai ESR-rahoituksen ajalle 1.8.2016-31.7.2019.
Osahankkeita toteutettiin seitseman osaamiskeskuksen alueella.

PRO SOS -hankkeen tavoitteena on ollut uudistaa ja luoda vahvaa, asiakaslahtoista ja vaikuttavaa
sosiaalitydta uudistuvissa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteissa. Hanke on Seindjoen
ammattikorkeakoulun (SeAMK) hallinnoima, Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan
osaamiskeskuksen SOnet BOTNIAnN koordinoima ja Euroopan Sosiaalirahaston, Kuntaliiton,
SeAMKin ja osallistuvien kuntien ja kuntayhtymien rahoittama. Hanke toimii Sonet Botnhian alueen
lisdksi padkaupunkiseudun osaamiskeskus Soccan, Varsinais-Suomen Vasson, Kaakkois-Suomen
Socomin, Keski-Suomen Kosken, Péijat-Hameen Verson ja Pirkanmaan /Satakunta ja Kanta-
Hame) Pikassoksen alueilla. Mukana on myds Kokkolan yliopistokeskus Chydenius (KYC), joka


http://www.prosos.fi/
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toteutti hankkeen osana yhteiskehittdmisen tyopajoja kolmella osahankealueella. KYC ei ole

mukana osahankearvioinnissa.

Sonet Botnia Osahankkeen tavoitteet:

¢ asiakaslahtoista toimintaa vahvistavien toimintamuotojen ja —menetelmien kehittdminen

¢ asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavan sosiaalihuollon palveluohjauksen kehittaminen osana
uusia integroituja sote-palveluja ja uusia alueellisia sote-organisaatioita

¢ asiakaslahtdisten tydmuotojen palvelukokonaisuuden kokoaminen

¢ kehitetdan yhteisty6- ja toimintatapoja Kelan ja sosiaalitytn valille

Arviointikysymykset, menetelmét ja aineistonhankintastrategiat:

Kysymykset

Menetelmat

Strategiat

Onko kansalais- ja asiakasosallisuus
vahvistunut sosiaalitydssa? Onko
asiakasneuvonpidon ja
asiakaspalautemalli saatu luotua?
Onko hanke vahvistanut
maakunnallista aikuissosiaalityéta?
Onko yhteistyd Kelan ja kunnan
valilla parantunut? Onko
palveluohjausta 15-25-vuotialle
pystytty kehittdmaan? Onko
sosiaalisen kuntoutuksen
asiakaslahtoisia tydmuotoja
kehitetty?

Hankkeen tydryhmien arviot
Tilaisuuksien palautteet Oma arviointi
Tarkennettu osahankkeen
toimintasuunnitelma Tyontekijéiden
suorittama osahankkeen
toimenpiteiden arviointi

Hankkeen toimenpiteiden
toteutumisen kirjaaminen ja
raportointi Tilaisuuksien palautteet

Tavoitteiden toteutuminen Sonet Botnian osahankkeessa:

Tavoite

Toiminta

Tulokset

Asiakaslahtdista toimintaa
vahvistavien toimintamuotojen ja —
menetelmien kehittdminen a)
Asiakasneuvonpidon toimintamallin
kehittdminen b) Asiakasosallisuuden
toimintamallien kehittdminen
lapsiperheiden ja ty6ikaisten
palveluissa

Osallistuttu Maakunnallisen
tydryhman (Etela-Pohjanmaa)
Osallisuusohjelman laatimiseen.
Osallisuusfoorumi yhdessa OSMO-
hankkeen ja Jarjest6 2.0 kanssa.
Asiakasneuvonpidon kehittajaryhmat
Asiakasraadissa kehitettiin
asiakaspalautteen keraamista ja
palautteen hyddyntéamista. Sahkdiset
kanavat, Hymynaamat, Suullinen
palaute asiakastapaamisen
yhteydessd, "Puhuimmeko tanaan
sinulle tarkeisté asioista?”, Saitko
asiaasi apua télla tapaamisella?”

Peliryhmissa asiakkaat tutustuneet
toisiinsa ja saaneet vertaistukea.
Tieto palveluista ja sosiaalityosta
lisdantynyt. Tasavertaisuus lisdantyi.
Kaikissa ryhmisséa kayty
sosiaalipalvelujen johdon kanssa
palaveri, joissa tuotu asiakkaiden
kehittamistarpeita esiin.
Kyselylomake suomeksi ja ruotsiksi
aikuisten sosiaalityén palvelualueelle
ja lapsiperheiden palveluun
Asiakasraatitoiminnan tulokset
esitelty kehittdmissuunnittelijalle sek&a
sosiaality® ja perhepalvelut
tulosalueen johtoryhmadlle.
Johtoryhman paatoksella
asiakasraatitoiminnasta pysyva malli
koko Sosiaalityo ja perhepalvelut
tulosaluetta. Vastuuhenkilot nimetty.

Asiakkaiden palvelutarpeisiin
vastaavan sosiaalihuollon
palveluohjauksen kehittdminen
osana uusia integroituja
sotepalveluja ja uusia alueellisia
sote-organisaatioita

Aikuisten asiakaspolun seka
aikuisten asiakasohjauksen
toimintamallin kuvaaminen
aikuissosiaalitydhon Tybdpajat
Aikuissosiaalitydn brandays
Maakunnallisen palveluohjauksen
kehittdminen tytpajat

Mallit, miten nuori siirtyy aikuisten
sosiaalityéhon ja miten asiakas siirtyy
palvelutarpeen arvioinnin jalkeen
pitkékestoiseen sosiaalitydhon ja
palveluihin. Tehty nakyvaksi
aikuissosiaalityota Koottu ja kirjoitettu
aikuisten sosiaalityén
palvelukuvauksia Maakunnallisen
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palveluohjauksen suunnitelma:
jalkautuminen maakuntaan e
tiedottamista yhteistydkumppaneille:
infok&ynnit sektoreittain o
verkostoajan kehittdminen, sdannot,
tydnjako ja koordinointi

Asiakaslahtdisten tydmuotojen
palvelukokonaisuuden kokoaminen

Sosiaalisen kuntoutuksen toiminnan
kartoitus (focusryhma) TyOpajat
Sosiaalisen kuntoutuksen peliryhmé
Asiakasneuvonpidon kehittajaryhméa
Taidelahtdisten menetelmien
kokeileminen Taloussosiaalityon kick
off- tilaisuudet ja tyépajat

Alueelliset ja yhteinen alueita
vertaileva raportti yYAMK opinnaytety6
Peliryhmén toimintaa jatkettiin
kokeiluvaiheen jalkeen. Asiakkaiden
osallisuus nakyvaa Ryhmiin
kuuluminen vahvisti osallistujien
itseluottamusta Taideléhtdinen
tydskentely koettiin terapeuttisena,
rentouttavana ja voimaannuttavana
Ty6pajojen tuloksena
kehittdmisteemat -
Valitystilitoiminnan prosessin
kuvaaminen - taloussosiaalityon
prosessi aikuissosiaalitydssa -
taloussosiaality® sosiaalisen
kuntoutuksen osana Maakunnalliset
toimeentulotukiohjeet valmiina
lautakuntien hyvaksyttaviksi.
Kehittamisehdotukset jatkotydlle
Raati kokoontui muutamia kertoja,
mutta ei jatka hankkeen jalkeen.
Toimii puheeksiottamisen vélineend,
yksiléohjauksen ja palvelutarpeen
arvioinnin tukena seka uusien
asiakkaiden ja tydelaméaan
suuntautuvien tyéttdmien nuorten
asiakkaiden kanssa e Edellyttéa
asiakkaalta kykya itsearviointiin,
itseluottamusta rehelliseen
tilanteensa arviointiin, motivaatiota
muutokseen

Kuntayhtymé& Kaksineuvoisessa oli pilottikokeiluna asiakasneuvonpito -kehittajaryhma sosiaalisen
kuntoutuksen kehittamiseen. Aikuissosiaalityon ja asiakkaiden yhteiskehittdjaryhma aloitti syksylla
2017 jatkuen kevaalla 2018. Tassa oli kuusi asiakasta ja viisi tyontekijad. Tata seurasi sosiaalisen
kuntoutuksen ryhmien kokeilu. Téhén liittyen pidettiin luottamushenkildiden ja johtavien

viranhaltijoiden tapaaminen toukokuussa 2018.

Kuntayhtymé Kaksineuvoisen kaikki aikuissosiaalityon tyontekijat (10 hl6&) osallistuivat
hankkeessa tehtavaan kehittamistyohon, mink& seurauksena osallistuminen vaikutti jokaiseen
asiakaskohtaamiseen. Tarkkoja lukuja kohderyhmasta ei ole saatavissa. Pysyvaksi toimintamalliksi
tuli mm. sosiaalinen kuntoutus ja erilaiset rynmétoiminnot, joita aikuissosiaalitydssa ei juurikaan

aiemmin pystytty toteuttamaan.

Huippu juttu! -hankkeesta ei ollut tietoa saatavilla.

Elamanlaatupalveluihin kolmas nuorisotyontekija 2019

MITTARI: Kaupungin palveluksessa on kolme nuoriso-ohjaajaa.
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Toteuma:

Esitys kolmannen nuoriso-ohjaajan palkkaamisesta vuodesta 2019 lahtien ei tullut hyvaksytyksi
kaupunginhallituksessa. Muutkaan esityksen nuorisopalveluiden vahvistamiseen eivét ole tulleet
hyvaksytyiksi.

Lisataan vapaa-ajalle kohdistuvaa, harrastepohjaista, monipuolista ohjaustoimintaa ja muuta
yhdessa tekemisté

Vastuutahot: Elamanlaatupalvelut, yhdistykset ja jarjestot.
MITTARI: Toiminnan ja toimintaan osallistuvien maara. Kouluterveyskysely

Toteuma:

Kauhavan kaupungin alueella toimii 22 urheiluseuraa, joissa ryhmien maarat ja osallistujat ovat
vuosittain kasvaneet. 4H-yhdistys on toteuttanut perusopetusikaisten kerhotoimintaa vuosittain
maaritellyilla sopimuksilla. Harm&nmaan musiikkiopiston on tuottanut taiteen perusopetuksen
laajan oppimaaran opetusta. Jarvi-Pohjanmaan kansalaisopistossa on ollut toimintaa myds lapsille
ja nuorille. Kulttuuri- ja nuorisopalveluissa on vuosittain jaettu ohjaaja-avustuksia henkilGille, jotka
ovat ohjanneet lasten ja nuorten toimintaa.

Kuntaisten paihteidenkdytdn vahentaminen

Ehkaisevin paihdetydn tydryhmén toiminnan vakiinnuttaminen ja sen toimenpiteet

MITTARI: Kouluterveyskyselyt, koululaisten humalajuomisen, tupakoinin, huuskaamisen,
huumekokeiluiden vaheneminen. Poliisin tilastot alkoholin ja huumeiden aiheuttamista
viranomaistehtéavista

Toteuma:

8-9 — luokkalaisilla humalajuominen, tupakointi, nuuskaaminen ja huumekokeilut ovat lisdantyneet.
Lukioikaisilla on humalajuominen, tupakointi ja huumekokeilut ovat vahentyneet, mutta
nuuskaaminen on lisdantynyt. Poliisin tilastot alkoholin ja huumeiden aiheuttamista
viranomaistehtavista ei ole julkinen tieto.

Panostaminen kansansairauksien ehkaisyyn ja omahoidon tukemiseen

Vesote -hankkeessa kehitetyn elintapaohjauksen toimintamallin (liikunta, ravitsemus, uni)
kayttdéonotto ja resurssointi

Henkildkohtainen ohjaus, neuvonta ja matalan kynnyksen ryhmat

MITTARI Elintapa- ja likuntaneuvontaan ohjautuneiden asiakkaiden maara ja
ohjauksen/mittausten tulokset

Toteuma:

Tasta ei ole saatavilla pienempien kuntien osalta tarkkoja tuloksia, koska maarat ovat olleet niin
pienet. Kauhavalla ei hankkeeseen kytkeytyen toteutettu yksildohjausta vaan ryhméohjausta.
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Elaméanlaatupalveluissa on aloitettu 1.8.2021 yhteistydssa Harmamedin kanssa pilottiryhméa
elintapaohjauksessa kunnan tyontekijoille.

Vertaisohjaajien, liikunta- ja kulttuurikaverien kouluttaminen
MITTARI: Koulutettujen ja vapaaehtoisten maara.

Toteuma:

Aijjoos-toiminnalla oli vuosina 2018-2020 vertaisohjaajien ohjaamia ryhmia. Ryhmanohjaajille
jarjestettin  koulutusta, virkistystd ja tukea. Ryhmanohjaajille jarjestettin  yhteisia
keskustelutilaisuuksia, joissa he jakoivat ideoita ja saivat vertaistukea toisiltaan. Ryhmé&nohjaajina
ikaihmiset kokivat oppineensa uutta ja kokivat merkityksellisyyden tunnetta.

Kulttuurikaverit ovat koulutettuja vapaaehtoisia, jotka toimivat paikallisten kulttuurikohteiden
tarjontaan perehtyneina vertaisohjaajina. Jos kuntalaiselle yksin lahteminen kulttuuritilaisuuteen on
tuntunut hankalalta, kulttuurikaveri on tarjonnut seuraa, varannut tarvittaessa paasyliput ja siten
madaltanut monin tavoin osallistumisen kynnysta. Palkkioksi kulttuurikaveri paasi itse maksutta
tapahtumaan. Uusia kulttuurikavereita koulutettiin. Kulttuurikavereina toimi seka tyoikaisia etta
ikaihmisid. Yhteistyossa olivat mukana Kauhavan kaupunki, kunnat ja Kuntayhtyma
Kaksineuvoinen. Kulttuuri lisasi hyvinvointia. Toiminta oli voimaannuttavaa seka kulttuurikavereille
etta -kaveerattaville. Toimintamalli on kuvattu Innokylaan: Kulttuurikaveri | Innokyla (innokyla.fi)

Kauhavalla oli Aijjoos-toiminnassa

- koulutettuja kulttuurikavereita

v. 2018 12, v. 2019 21, v. 2020 28

- ryhmien vertaisohjaajia (ryhmaét olivat liikunta- ja keskusteluryhmia seka pelikerhoja)
v. 2018 13, v. 2019 13, v. 2020 10

Tyo6ttomyyden ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy

Ohjaamo-toiminnan ja tydpajatoiminnan jatkuvuuden turvaaminen sote-muutoksessa

Toteuma:

Kuntayhtyma Kaksineuvoinen jarjestdd Kauhavan ja Evijarven sosiaali-, ikaihmisten- ja
terveyspalvelut (lakisaateiset palvelut). Lisaksi ohi sote-lainsdddanndn kuntayhtymé jarjestaa
tydpajatoimintaa. TyOpajalla toteutetaan kuntouttavaa tyétoimintaa, tyokokeiluja seka jonkin verran
myos palkkatuella tyollistamista.

Tybpajatoiminnan jatko Kauhavalla halutaan turvata myods sote-uudistuksessa. Asiaa selvittaa
kuntayhtyman ja jasenkuntien yhteinen projektiryhmda, jonka toimesta on selvitetty erilaisia
jatkovaihtoehtoja. Asiasta on parhaillaan kdynnissa selvitys hankintalainsaadannotn vaatimuksista
tyOpajatoiminnan siirrossa.

Ohjaamo-toiminta on aloittanut 1.2.2018. Elaméanlaatulautakunnan talousarvioesityksen (29.9.2021)
yksi strateginen tavoite vuodelle 2022 on Ohjaamo-toiminnan kehittdmissuunnitelma.

MITTARI: Kouluterveyskyselyt, tyottomyystilastot ja tydmarkkinatuen kuntaosuus. Koulutuksen
ulkopuolelle jaéneet.

Toteuma:
Tybmarkkinatuen kuntaosuus Kauhavalla vuonna 2021 oli 280 356,65 € ensimmaisen kuuden
kuukauden aikana. Vuositasolla maksetaan edelleen n. puoli miljoonaa euroa.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurikaveri
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Koulutetaan perusopetukseen ja varhaiskasvatukseen lisda neuropsykiatrisia valmentajia
Vastuutaho: Kuntien sivistystoimi, kuntayhtyman eri palvelut.
Mittari: Nepsy-koulutettujen tyontekijoiden mé&ara

Toteuma:

Kuntayhtymé Kaksineuvoisessa on kahdeksan NEPSY-koulutettua 2018-2020.
Perusopetuksen henkildstosta koulutuksen on saanut kahdeksan opettajaa ja kaksi
koulunkaynninohjaajaa.
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3. Johtopéaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Koulukiusaaminen vahentynyt 4. ja 5. luokan oppilailla, mutta edelleen on tehtavaa.
Koulunkaynnista pitda nelja viidestd, mika on kuitenkin ilahduttava maara.

Terveytta koskevista indikaattoreista nuorten ylipaino on kehittynyt epasuotuisasti. Tama johtunee
likkumisen vahentymisesté ja ruokailutapojen muutoksesta. Tassa raportissa tilanne nakyy myoés
diabetes-ladkkeiden korvaavuustasoissa, jotka ovat maakuntaa ja koko maata korkeampia.
Kouluruoka maittaa paremmin kuin ennen, mutta edelleen yli 20 % ei sy6 pdivittain kouluruokaa

Mielenterveysongelmien lisdantyminen koskettaa etenkin ylakouluikaisia tytt6ja. Kuitenkin nelja
viidesta ylakoululaisesta on kokenut saaneensa apua koulukuraattorilta. Terveydentilan kokeminen
heikoksi tai keskinkertaiseksi on lisdantynyt ylakouluikaisten ja lukiolaisten keskuudessa.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien 18 - 34-
vuotiaat maara on Kauhavalla maakuntaa ja koko maata yleisempi. Sama koskee lastensuojelun
avohuollollisten tukitoimien piirissa olevia 0 - 17-vuotiaita.

Kauhavan alueen hyva tyopaikkaomavaraisuus nakyy siind, etta nuorella vaestolla maakuntaa ja
koko maata parempi tyollisyys ja vahemman toimeentulotuen tarvetta. Tama patee kaikkien
tyoikaisten kohdalla.

Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arvioitaessa tulee kiinnittdd huomiota
useisiin onnistumisiin. Koulurakennushankkeet ovat edenneet suunnitellusti huolimatta
kaupungin erittain raskaasta investointiohjelmasta. Kauhavan hyvinvointikeskuksen rakentaminen
on myo6s edennyt lopulta suunnitelmien mukaan. Useita liikuntapaikkarakentamisen hankkeita on
saatu valmiiksi. Naistd merkittavimpana Alaharman liikuntahalli, joka on valmistunut syksylla 2021.

Elinkeinoelamassa on investoitu runsaasti. Vaestdn hyvinvointiin satsaaminen on lisannyt kunnan
veto- ja pitovoimaa. Tata kautta voidaan saada yrityksiin tydvoimaa.

Perhekeskusmalli Kaisla on perustettu ja saatu kaynnistettyd menestyksekkaasti. Ohjaamo on
aloittanut ja vakiinnuttanut toimintansa nuorisotila Sauman tiloissa.

Haasteena voi pitdd myos ravitsemisohjauksen puuttumista Kauhavan alueella, jotta voitaisiin
tuoda tietoa kuntalaisille ravitsemusasioista. Elintapaohjausta on jatkossa saatava kattavammaksi
Yhteisty6ta voisi olla enemman kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Henkildst6a ja kuntalaisia
olisi osallistettava kuntastrategiaan. Ennakkovaikutusten arviointia tulee kehittaa.

Kaiken kaikkiaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen merkitysté on jatkossa korostettava. Talla
hetkelld ei ole riittéavia rakenteita ja kaytantoja, jotta hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen lapaisisi
koko organisaation tehokkaasti. Tydryhman roolia on jatkossa korostettava mutta se ei yksin riita.
Ihanteellista olisi, jos jonkun tydntekijan toimenkuvaan voisi riittvalla osuudella liittaa osaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen prosessien valmistelun. Eldmanlaatupalveluille ei ole saatu
kolmatta nuoriso-ohjaajaa, mita voi pitdd epaonnistumisena, koska aikuisten ammattihenkildiden
tukea tarvittaisiin nuorille indikaattorilukujenkin valossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tulisi olla yhteiséllinen asia. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen jaa kuntien vastuulle sote-uudistuksessa. Haasteena onkin, miten yhteisty6 luodaan
hyvinvointialueen suuntaan.
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