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Elamanlaatupalvelualueen esimies hakee tayttdlupaa avoimeksi tulleen kulttuuriohjaajan
toimen tayttamiseen 1.1.2022 alkaen toistaiseksi.

Kauhavan kaupungin kulttuuripalveluissa on yksi toimi, kulttuuriohjaajan toimi. Kunnan
lakisaateisend tehtdvana on kulttuuritoiminnan jarjestaminen, jota Kauhavan
kaupungissa jarjestetdan kaikissa neljassd kaupunginosassa. Kulttuuriohjaajan
tydpanos on valttdmatdon laajan toiminta-alueen ja monipuolisen tehtavakentan
hoitamiseksi. Tehtavalle on pysyva tarve, joten toimen tayttamiselle toistaiseksi on
perusteet.

Kulttuuriohjaajan toimi sisaltyy henkildstésuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat henkilGs-
tdmenot on hyvaksytty talousarviossa, joten tayttéluvan myéntdminen ei aiheuta lisdysta
talousarviomenoihin.

Avoimiksi tulevien vakinaisten tehtavien tayttdminen edellyttdaa aina kaupunginhallituk-
sen lupaa lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn yhteydessa paatettyja uusia vakans-
seja tai vakinaistamisia. Tayttdluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman
lautakuntakasittelyd. Vastuualueen esimiehen on ennen tayttdlupahakemuksen
jattamista selvitettdva rekrytointiohjeessa mainitut asiat. Ennen tayttdlupahakemuksen
kasittelya siitéa pyydetaan henkildstdjohtajan lausunto.

Ennen tayttdluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti

mahdollisuudet

- tarjota tehtavaa osa-aikaisille tydntekijoille

- tehda tehtavajarjestelyja, henkildston siirtoja tai muita henkildstéresurssijarjestely-
ja

- ostopalveluiden kayttdmiseen taloudellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusnakodkulmat
huomioiden

Selvitysten tuloksena on, ettd tehtdvaa ei ole mahdollista jattaa tayttamatta em.
mahdollisuuksia kayttdmalla. Kulttuuriohjaajan tehtaviin kuuluu edistdad yksildiden,
ryhmien ja yhteisbjen hyvinvointia sek& mahdollistaa osallistumisen kulttuuri- ja
taidetoiminnan  keinoin.  Kulttuuriohjaajan tyossa hyddynnetdan kulttuuri- ja
taidetoimintaa asiakkaiden Kkulttuurisen, sosiaalisen ja toiminnallisen hyvinvoinnin
edistamiseen. Asiakkaalle tarjotaan luovuutta tukevia toimintoja itsensa kehittdmiseen
vapaa-aikana. Toiminta antaa mahdollisuuksia sosiaaliseen vuorovaikutukseen,
kaytanndllisten taitojen hankkimiseen, taiteellisen ja muun itseilmaisun kehittamiseen,
irtautumiseen arkirutiineista ja stressista, voimien kokoamiseen ja virkistaytymiseen.
Uutena toimintona kulttuuripalveluihin on tullut kulttuurikasvatussuunnitelma, joka
mahdollistaa lukuvuoden aikana kaikkien kaupungin perusopetuksen ikaryhmien
osallistumisen maksuttomiin kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisiin
kulttuurikokemuksiin koulupaivien aikana. Kulttuuriohjaajan tehtaviin kuuluvat liséksi



uusina tehtdvind Kaari-gallerian 0,5 htvin  tehtdvat, joka toimi poistui
elamanlaatupalveluista kaupungin kevaan 2020 YT- menettelyjen myé6td. Tama on
tuonut kulttuuriohjaajan tehtaviin uusia lisatehtavia eli Kauhavan kaupungin
kuvataiteeseen liittyvat asiat, niiden kehittamisesta, suunnittelusta, markkinoinnista, ver-
kostoitumisesta, yhteistydstd sekd nayttelyiden ja tapahtumien toteutuksesta
vastaamisen.

Oheismateriaalina on rekrytointiohjeen mukainen tayttlupahakemus.
Rekrytointiohjeessa edellytettyjen selvitysten lisdksi elamanlaatupalveluiden vastuualue
on tehnyt koko vastuualueen toiminnan kattavan laajan selvityksen elaméanlaatupalvelui-
den toiminnoista seka henkildstoresursseista ja niiden kohdentamisesta. Selvityksessa
on tarkasteltu erityisesti mahdollisuuksia kayttdad nykyistd henkildstéresurssia uudella
tavalla yhdistamalla avoimeksi tulleiden toimien tehtavia muun henkiléston tehtaviin.
Kulttuuripalveluiden osalta johtopaatdoksena voidaan todeta, etta kulttuuritoiminnan
jarjestdminen neljdssd kaupunginosassa edellyttdd vahintddan yhden koko
tydpanokseltaan kulttuuripalveluihin kohdistuvan kulttuuriohjaajan. Oheismateriaalina on
elamanlaatupalveluiden vastuualueen selvitys.

Henkiléstojohtajan lausunto:

Henkildstdjohtajalla ei ole huomauttamista tayttdluvan myontamiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan kulttuuriohjaajan toimen tayttamiseen 1.1.2022
alkaen toistaiseksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




