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Valmistelija: Elamanlaatupalvelualueen esimies

Elamanlaatupalveluiden esimies hakee tayttélupaa avoimeksi tulleen kirjastoautonkuljet-
taja-virkailijan toimen tayttdmiseen 1.12.2021 (tai sopimuksen mukaan) alkaen
toistaiseksi.

Kauhavan kirjastopalveluihin kuuluvat paakirjasto ja kolme lahikirjastoa seka kirjastoau-
to. Kirjastoauto toimii koko kaupungin alueella ja tarjoaa kirjastopalvelut aamupaivisin
kouluille kiertaen koulupysakit ja iltapaivisin seka iltaisin kirjastoauto kiertaa
taajama-alueen ulkopuolella olevilla pysakeilla. Kirjastoautolla on yhteensa 76 eri
pysakkia ja kirjastoauton lainausmaarat ovat olleet ennen pandemiaa 39.000- 47.000
lainaa vuodessa.

Kirjastoautossa toimivan kirjastoautonkuljettaja- virkailijan tehtaviin kuuluu kirjastoauton
kuljettamisen lisaksi asiakaspalvelutehtavat, kirjastoauton kokoelmanhoito,
kirjastotehtavia paakirjastolla seka kirjastoauton teknisen toiminnan seuraaminen.

Kirjastoautonkuljettaja-virkailijan toimi, johon nyt haetaan tayttdlupaa, siséaltyy henkils-
tésuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat henkildstdomenot on hyvaksytty talousarviossa,
joten tayttéluvan myéntaminen ei aiheuta lisdysta talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantéénpa-
nosta. Taytantdonpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eldkoitymiset ja muu luonnollinen
henkiléston poistuma tulee hyddyntaa taysimaaraisesti. Kohdan 5.2. mukaan avoimiksi
tulevien vakinaisten tehtavien tayttdminen edellyttdd aina kaupunginhallituksen lupaa
lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn yhteydessd paatettyja uusia vakansseja tai
vakinaistamisia. Tayttéluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakasittelya.
Vastuualueen esimiehen on ennen tayttdlupahakemuksen jattamista selvitettava
rekrytointiohjeessa mainitut asiat ja selvitys on liitettava tayttdlupahakemukseen. Ennen
tayttélupahakemuksen kasittelya siitéa pyydetaan henkildstdjohtajan lausunto.

Ennen tayttdluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti

mahdollisuudet

- tarjota tehtavaa osa-aikaisille tydntekijoille

- tehda tehtavajarjestelyja, henkiloston siirtoja tai muita henkildstéresurssijarjestely-
ja

- ostopalveluiden kayttdmiseen taloudellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusnakékulmat
huomioiden

Selvitysten tuloksena on, etta tehtdvaa ei ole mahdollista jattaa tayttamatta em. keinoja
kayttamalla. Kevaan 2020 YT-neuvotteluissa henkildstéresurssia vahennettiin
kirjastopalveluissa 3 htvin verran, minkd lisdksi on vadhentynyt 0,5 htv
taide-kirjastovirkailijan toimi. Kirjaston toimintakenttdan (paakirjasto, kolme lahikirjastoa
ja kirjastoauto) suhteutettuna kirjaston henkilostéresurssit (8 htv vuoden 2021



henkildstdsuunnitelmassa) on supistettu minimiin.
Oheismateriaalina on selvitysten tulokset sisaltava tayttélupahakemus seka selvitys.

Tehtavan hoito edellyttdd oma-aloitteisuutta, asiakaspalvelu- vuorovaikutus- ja yhteisty6-
taitoja seka tietoteknista osaamista

Tehtavan kelpoisuusehdot ovat ammatilliseen ajoon oikeuttava C-ajokortti seka
soveltuva kirjastoalan ammattitutkinto. Palvelussuhteen ehdot ovat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES:n) mukaiset ja tehtavaan valitulla on 6 kk:n koeaika.

Henkiléstojohtajan lausunto:
Henkildstdjohtajalla ei ole huomauttamista tayttluvan myontamiseen.
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myontaa luvan kirjastoautonkuljettaja-virkailijan toimen tayttamiseen
1.12.2021 (tai sopimuksen mukaan) alkaen toistaiseksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkilostojohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




