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Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 152

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungin nykymuotoinen hallintosaanté on tullut voimaan 1.6.2017, jolloin
tulivat voimaan valtuustoa, kunnan asukkaiden osallistumisoikeutta, kunnan toimielimia,
kunnan johtamista ja kunnanhallitusta, luottamushenkil6itd, paatdksentekoa ja hallinto-
menettelyd sekd oikaisuvaatimusta ja kunnallisvalitusta koskevat kuntalain uudet
saannodkset. Tuolloin  hallintosdantédon  yhdistettiin ~ valtuuston  tydjarjestys ja
luottamushenkildiden palkkiosaanto.

Hallintosdantédn on tuon jalkeen tehty pienia lainsdddanndsta ja kaupungin toiminnasta
| organisaatiomuutoksista johtuvia tarkistuksia. Kesalla 2020 hallintosaantoon liitettiin
toimivaltaa vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa koskevat saanndkset.
Kesakuussa 2021 hallintosaantoon lisattiin oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyva
ratkaisuvalta.

Aikaisemmin tehtyjen tarkistusten lisdksi hallintosaantéén on ilmennyt tarpeita tehda
myds hieman laajempia tarkistuksia. Johtoryhma kaynnisti paivitystydn alkuvuodesta
2021. Paivitystarve johtuu tarpeesta tasmentdd ratkaisuvaltaa tietyiltd osin ja
henkilostdorganisaatioon  suunnitelluista  muutoksista. = Muutokset  perustuvat
paasaantoisesti kevaan 2020 yt-menettelyssa kasiteltyihin toimenpiteisiin. Paivitystarve
liittyy my&s uusiin lakeihin (mm. tiedonhallintalaki).

Kuntaliitto on myo6s paivittanyt oman mallisdanténsa. Se on huomioitu soveltuvin osin.

Paivitetty hallintosaantdé perustuu nykyiseen toimielinrakenteeseen. Lautakuntiin ja
niiden jasenmaariin ei ole tehty muutoksia. Tekniselld toimialalla on tehty joitakin
tehtavasiirtoja tekniselta lautakunnalta ymparistélautakunnalle.

Myds henkildstdorganisaatioon on suunniteltu muutoksia. Tekniselld toimialalla on
pohdittu vastuualueiden uudenlaista jarjestelya. Niukasti mitoitettua toimistohenkilostoa
on voitava kayttaa joustavasti, ja toimistohenkilostdsta on tarkoitus muodostaa hallinto-,
talous ja palvelutiimit, jotka ovat poikkihallinnollisesti hallintopalvelujen alaisia.
Kehityskeskuksen organisaatio muuttuu vuoden 2022 alussa, kun maatalous- ja
turkistarhauslomitus siirtyvat Kurikan kaupungin jarjestettaviksi. Myos sivistystoimialan
organisaatiota tullaan viela tarkastelemaan.

Viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan esitetaan tehtavaksi joitakin tarkistuksia. Ratkaisuvalta
on pyritty kirjaamaan hallintosdantéon siten, ettei sen tdsmentamiseksi enda tarvita
kaupunginhallituksen tai muun toimielimen erillispaatdsta.

Edelleen hallintosdantd6n on tehty muutokset, jotka mahdollistavat sdhkoiset kokoukset
my06s normaalioloissa.



Kauhavan kaupungin hallintosdantéon sisaltyy ratkaisuvallan ja vastuun lisdksi myés
joitakin viranhaltijoiden / esimiesten tehtavia. Tehtavaluettelot eivat periaatteessa kuulu
hallintosaantoon, vaan ne tulisi todeta esimerkiksi toimielinkohtaisissa
toimintasdanndissa. Kauhavan kaupungilla ei téllaisia sa&antéjad ole, mutta niiden
laatiminen tulevan valtuustokauden aikana tulee ottaa harkintaan.

Hallintosaantdéa on valmisteltu viranhaltijavetoisesti. Saantéa on esitelty kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajalle, mutta esitettyihin tarkistuksiin ei ole vielda haettu laajempaa
poliittista ndkemysta. Kaupunginhallituksen onkin syyta ottaa kantaa muutosesityksiin ja
linjata hallintosaannoén jatkovalmistelua.

Lopullinen esitys hallintosaanndstd tuodaan kaupunginhallitukselle 16.8.2021 ja uusi
valtuusto paattaa sen hyvaksymisesta 23.8.2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus tutustuu hallintosaantéon esitettyihin  muutoksiin ja linjaa uuden
hallintosdanndn jatkovalmistelua.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.
Hallintosaantdon esitetyistd muutoksista jarjestetdan hallituksen iltakoulu.
Pdytakirjaan merkittiin, etta

- kokous keskeytettiin klo 20.19

- Risto Mattila ja Mika Kankaansyrja poistuivat kokouksesta klo 20.19
- kokousta jatkettiin klo 20.30.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 228
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kaupunginhallitus kasitteli hallintosdannon siihen 9.8.2021 jalkeen tehtyine muutoksi-
neen iltakoulussa 20.9.2021.

Tama versio on esityslistan liitteena.
Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. se hyvaksyy Kauhavan kaupungin hallintosdanndn litteen mukaisena
2. hallintos&anto astuu voimaan 1.1.2022.
Asian kasittely:

Petri Hietamaki esitti, etta hallintosaantodesitykseen tehdaan seuraavat muutokset:



1. Luottamushenkildiden kokouspalkkioita koskeva 161 § pidetdan ennallaan.
2. 34 §:sta (kaupunginjohtajan ratkaisuvalta) poistetaan kohta 8.

3. 15 §:std poistetaan kohta "Toimialajohtajan sijaisen ollessa estynyt tai sijaisuuden
kestaessa yli 2 viikkoa, sijaisen maaraa kaupunginjohtaja".

Jari Vélikangas kannatti Hietamaen esityksen kohtaa 2 (34.8 §). Esityksen kohdat 1. ja
3. raukesivat kannattamattomina.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska Petri Hietamaki on tehnyt kannatetun esityksen
hallintosdadnndn 34 §:n kohdan 8. poistamisesta, on suoritettava danestys.

Puheenjohtajan esityksesta aanestys hyvaksyttiin suoritettavaksi nimenhuutoaanestyk-
sena siten, ettd kaupunginjohtajan esitystd kannattavat aanestavat "jaa" ja Petri
Hietamaen esitystd kannattavat danestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

- 9 "jaa" -aanta

- 2 "ei" -aanta.

Kaupunginjohtajan esityksen puolesta aanestivat Teemu Hakala, Aapo Kamppinen,
Emma Kivikangas, Sirpa Lammi, Risto Mattila, Harri Ojanpera, Tiina Roumio, Susanna
Saarimaa ja Marita Mattila.

Petri Hietamaen esityksen puolesta danestivat Petri Hietamaki ja Jari Valikangas.

Jorma Kari oli poistunut kokouksesta.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




