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Menestystä kansainväliseen rekrytointiin -hankkeen hakeminen

472/14.00.00.01/2021

Kehittämistoimikunta 20.09.2021 § 15

valmistelija: kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala

Kauhavan kaupunki on aktiivisesti mukana Työ- ja elinkeinoministeriön avus tus ra hoi tuk-
sel la toteutettavassa maahanmuuttajien kotoutumista edistävässä Wel co me2EP-hank-
kees sa. Hankkeen myötä Kauhavalla toimii maa han muut to koor di naat to ri. Hankkeen
toteutuksessa on tullut esille, että kotouttamisen li säk si yritykset tarvitsevat tukea
kansainvälisten rekrytointien toteuttamiseen.

Menestystä kansainväliseen rekrytointiin -hankkeen tavoitteena on edistää maa kun nas-
sa toimivien yritysten työvoiman saantia tarjoamalla kansainvälistä rek ry toin ti osaa mis ta
tukevaa koulutusta ja kansainvälisiin rekrytointeihin liit ty vää käytännön neuvontaa.
Hanke edistää yritysten valmiuksia rekrytointeihin li sää mäl lä tietoisuutta kansainväliselle
työvoimalle suunnattujen palveluiden saa ta vuu des ta Etelä-Pohjanmaalla. Hankkeessa
tiedotetaan hyvistä kan sain vä li siin rekrytointeihin liittyvistä käytännöistä, lisätään
vuoropuhelua yritysten kes ken ja kehitetään kansainvälisten osaajien houkuttelun tueksi
”Kan sain vä li nen työnantaja” sertifikaatti/ merkki.

Hankkeen toimenpiteinä toteutetaan mm. kv-rekrytointiosaamiseen liittyviä neu von ta- ja
koulutustilaisuuksia. Hankkeessa tarjotaan neuvontaa yrityksissä suun nit teil la olevan
kv-rekrytoinnin toteuttamiseen ja kartoitetaan yri tys vie rai luil la alueella hyväksi todettuja
kv-rekrytointeihin liittyviä käytäntöjä ja jul kais taan ne verkkojulkaisuina. Hankkeessa
myös selvitetään yrityskäyntien ja työn te ki jä haas tat te lui den avulla minkälaiset tekijät
vaikuttavat ulkomaisella työn te ki jäl lä työnantajakuvan muodostumiseen. Tämän pohjalta
mallinnetaan ”Kan sain vä li nen työnantaja” sertifkaatti/merkki ja luodaan sille
konseptikäsikirja.

Hankkeelle haetaan rahoitusta syyskuun loppuun mennessä maa seu tu ra has tos ta.
Haettavan rahoituksen määrä on noin 120.000 euroa. Hanketta haetaan ke hit tä mis hank-
kee na ja siihen tavoitellaan 100 % rahoitusta. Hankkeeseen pal ka taan
projektisuunnittelija sekä osa-aikainen projektipäällikkö. Hankkeen ha ki ja na ja
hallinnoijana on Kauhavan kaupunki. Hanke on suunnitteilla to teut taa ajalla 1.1.2022 -
31.8.2023.  Welcome2EP -hankkeen verkoston myötä han ke toteutetaan koko
maakunnan alueella.

Kauhavan kaupunki on osallistumassa myös verkostokumpppanina seutukaupunkien
yhteiseen SEU TU re kry-Kan sain vä lis ten rekrytointien tukeminen ja yritysten
rekrytointivalmiuksien ke hit tä mi nen -hankkeeseen. Molempien hankkeiden myötä
voidaan edistää osaavan työvoiman saatavuutta.

Kehitysjohtajan esitys:

Kehittämistoimikunta esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunki hakee
maaseuturahastosta rahoitusta Menestystä kansainväliseen rekrytointiin -hankkeeseen.



Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
________________________________
Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 225

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus päättää hakea maaseuturahastosta rahoitusta Menestystä kan sain vä-
li seen rekrytointiin -hankkeeseen.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 pykäliä "Tynin montun kunnostushankkeen hakeminen", "Alahärmän te ko nur mi

-hankkeen hakeminen" ja "Menestystä kansainväliseen rek ry toin tiin -hankkeen
hakeminen" koskeva esittely käytiin peräkkäin ja esit te lyn aikana klo 17.12 - 18.00
paikalla kokouksessa oli kehitysjohtaja Ju ha-Mart ti Kuoppala. Kuoppala poistui
kokouksesta ennen em. asioiden kes kus te lu- ja päätöksentekovaiheeseen
siirtymistä.

Lisätietoja: Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_______________________________


