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Kaupunginhallitus § 225 27.09.2021

Menestysta kansainvaliseen rekrytointiin -hankkeen hakeminen
472/14.00.00.01/2021

Kehittamistoimikunta 20.09.2021 § 15

valmistelija: kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala

Kauhavan kaupunki on aktiivisesti mukana Tyo- ja elinkeinoministerion avustusrahoituk-
sella toteutettavassa maahanmuuttajien kotoutumista edistadvassa Welcome2EP-hank-
keessa. Hankkeen myoétd Kauhavalla toimii maahanmuuttokoordinaattori. Hankkeen
toteutuksessa on tullut esille, ettd kotouttamisen lisdksi yritykset tarvitsevat tukea
kansainvalisten rekrytointien toteuttamiseen.

Menestysta kansainvaliseen rekrytointiin -hankkeen tavoitteena on edistaa maakunnas-
sa toimivien yritysten tydvoiman saantia tarjoamalla kansainvalista rekrytointiosaamista
tukevaa koulutusta ja kansainvalisiin rekrytointeihin liittyvda kaytanndn neuvontaa.
Hanke edistaa yritysten valmiuksia rekrytointeihin lisddamalla tietoisuutta kansainvaliselle
tydévoimalle suunnattujen palveluiden saatavuudesta Eteld-Pohjanmaalla. Hankkeessa
tiedotetaan hyvistd kansainvalisiin rekrytointeihin liittyvistd kaytannoista, lisataan
vuoropuhelua yritysten kesken ja kehitetdan kansainvalisten osaajien houkuttelun tueksi
"Kansainvalinen tydnantaja” sertifikaatti/ merkki.

Hankkeen toimenpiteind toteutetaan mm. kv-rekrytointiosaamiseen liittyvia neuvonta- ja
koulutustilaisuuksia. Hankkeessa tarjotaan neuvontaa yrityksissa suunnitteilla olevan
kv-rekrytoinnin toteuttamiseen ja kartoitetaan yritysvierailuilla alueella hyvaksi todettuja
kv-rekrytointeihin liittyvia kaytantdja ja julkaistaan ne verkkojulkaisuina. Hankkeessa
myos selvitetdan yrityskayntien ja tyontekijahaastatteluiden avulla minkalaiset tekijat
vaikuttavat ulkomaisella tyontekijalla tydnantajakuvan muodostumiseen. Tdman pohjalta
mallinnetaan “Kansainvalinen tydnantaja” sertifkaattiimerkki ja Iuodaan sille
konseptikasikirja.

Hankkeelle haetaan rahoitusta syyskuun loppuun mennessa maaseuturahastosta.
Haettavan rahoituksen maara on noin 120.000 euroa. Hanketta haetaan kehittamishank-
keena ja siihen tavoitellaan 100 % rahoitusta. Hankkeeseen palkataan
projektisuunnittelija sekd osa-aikainen projektipaallikké. Hankkeen hakijana ja
hallinnoijana on Kauhavan kaupunki. Hanke on suunnitteilla toteuttaa ajalla 1.1.2022 -
31.8.2023. Welcome2EP -hankkeen verkoston myo6td hanke toteutetaan koko
maakunnan alueella.

Kauhavan kaupunki on osallistumassa myo6s verkostokumpppanina seutukaupunkien
yhteiseen = SEUTUrekry-Kansainvalisten  rekrytointien  tukeminen ja  yritysten
rekrytointivalmiuksien kehittdminen -hankkeeseen. Molempien hankkeiden my6ta
voidaan edistaa osaavan tyovoiman saatavuutta.

Kehitysjohtajan esitys:

Kehittamistoimikunta  esittdd  kaupunginhallitukselle, ettd  kaupunki  hakee
maaseuturahastosta rahoitusta Menestysta kansainvaliseen rekrytointiin -hankkeeseen.



Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 225
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus paattda hakea maaseuturahastosta rahoitusta Menestysta kansainva-
liseen rekrytointiin -hankkeeseen.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

- pykalia "Tynin montun kunnostushankkeen hakeminen", "Alahdrman tekonurmi
-hankkeen hakeminen" ja "Menestystd kansainvaliseen rekrytointiin -hankkeen
hakeminen" koskeva esittely kaytiin perakkain ja esittelyn aikana klo 17.12 - 18.00
paikalla kokouksessa oli kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala. Kuoppala poistui
kokouksesta ennen em. asioiden keskustelu- ja paatdksentekovaiheeseen
siirtymista.

Lisatietoja: Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




