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Kaupunginvaltuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan laatiman vuoden 2020 arviointikerto-
muksen 21.6.2021 (§ 20).

Tarkastuslautakunta toteaa YT-neuvotteluiden koskettaneen merkittavasti sivistystoi-
mea: TyOtehtavid on jouduttu uudelleenjarjestelemaan ja tyontekijat ovat olleet lujilla.
Lautakunta toteaa toimistosihteerien vahentdmisen lisdnneen viranhaltijoiden
tydmaaraa.

Lautakunta kiinnittdd huomiota erityisen tuen paatdsten kasittelyn viiveisiin ja edellyttaa
asian saattamista kuntoon, koska silld on merkittava vaikutus tukea odottavan oppilaan
elamaan.

Lautakunta kiinnittdd huomiota myos tilajarjestelyiden viivastymisen vuoksi pitkittynee-
seen hallinnon kokoamiseen, jota sivistystoimialalla odotetaan. Myds sisailmatyéryhmat
tyollistavat paljon. Lautakunta toteaa virkamiesten kasityksen olevan, ettd sivistys-
toimialan hallintoon tarvittaisiin 1-2 henkil6a lisaa.

Lautakunta toteaa, ettd koulurakentamisen osalta kokonaiskoordinaatio puuttuu, minka
vuoksi kymmenen vuoden kuluttua on kouluissa saattaa olla tyhjaa tilaa. Lautakunta
peraankuuluttaa Kiinteistdstrategiaa ja palveluverkkoselvitysta, jotka molemmat ovat
paivittamatta. Lisdksi lautakunta painottaa ettd "vammaisneuvoston mukanaolo jo
suunnitteluvaiheessa  takaa  perusteellisesti  harkittujen  esteettomien tilojen
valmistumisen ja tilojen tulee olla suunnitelman mukaisessa kaytdssa".

Lautakunta pitda toisen asteen koulutuksen puuttumista heikkoutena Kauhavan
kaupungille.

Edelleen lautakunta valittelee, ettd opettajien rekrytointien olevan myohassa ja etta
"toimissa" olisi opettajia, jotka eivat ole koulutukseltaan patevia.

Lautakunta on huolissaan koronan vaikutuksista ja yhteiskunnan muutoksien vaikutuk-
sesta lasten ja nuorten hyvinvointiin. QOirehtivien oppilaiden vuoksi oppilaiden
hyvinvointiin tulee Kiinnittaa riittdvasti resursseja. Lautakunta toteaa, etta, "kaikki ennal-
taehkaiseva tyd vahentaa jalkeenpdain tehtavaa korjaavaa ty6ta ja nakyy myds saastona
erikoissairaanhoidon palveluissa". Laakkeena tahan lautakunta nakee psykososiaalisen
tiimin vahvistamista.

Sivistysjohtajan esitys:
Kasvatus- ja opetuslautakunta toteaa lausuntonaan arviointikertomukseen seuraavaa:

Tyoémaaran lisdantyminen YT-prosessin seurauksena on totta ja henkiléstésuunnitel-
massa olisi vastattava tahan.



Erityisen tuen paatosten viivastymiseen on kiinnitetty ja kiinnitetdan vakavaa huomiota ja
toimenpiteita tehdaan.
Kaupungin hallinnon kokoamista kahteen toimipisteeseen on kiirehdittava.

Lautakunta on samaa mielta rakennushankkeiden kokonaiskoordinaation puuttumisesta,
mihin  lautakunnalla ei kuitenkaan ole toimivaltaa. Kiinteistostrategia ja
palveluverkkoselvitys eivat mydskaan ole lautakunnan paatettavissa.

Kauhavan kaupungissa annetaan 2. asteen koulutusta, koska kaupunki jarjestaa
lukiokoulutusta kahdessa lukiossa. Lautakunnalla ei ole toimivaltaa paattaa 2. asteen
ammatillisen koulutuksen aloittamisesta.

Rekrytoinnin tehdaan rekrytointiohjeen mukaisesti tayttdlupamenettelya noudattaen.
Tama menettely aiheuttaa viivetta rekrytointien aloittamisajankohtaan, koska vakituisten
toimien ja virkojen tayttdluvat on haettava kaupunginhallitukselta. Kevaalla 2020
rekrytointia viivastytti toukokuuhun 2020 kestanyt YT-prosessi, jonka aikana rekrytoinnit
olivat kiellettyja. Mydhaisia rekrytointeja aiheuttavat myds kaupungin tehtavistd kesan
aikana irtisanoutuvat tyontekijat.

Opettajat ovat virkasuhteisia tyontekijéita ja kelpoisuusehdot tayttavien opettajien osuus
opetushenkilostéstd on hyvin  korkea. Lyhyisiin sijaisuuksiin ei aina saada
kelpoisuusehdot tayttdvia eikd hakua ehditd kayttdd nopeasti tuleviin sijaisuuksiin.
Julkista hakua kaytetaan sijaisuuksiin hyvin matalalla kynnyksella aina, kun sijaisuuden
tai maardaikaisen tehtdvan ajankohta on ajoissa tiedossa. Aina ei saada
kelpoisuusehdot tayttavaa julkisen haunkaan kautta.

Lautakunta jakaa tarkastuslautakunnan huolen oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnis-
ta. Lautakunta esittdd vuoden 2022 henkildstésuunnitelmassa opiskeluhuollon ja
oppimisen ja koulunkaynnin tuen vahvistamista.

Paatos:
Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisatietoja: sivistysjohtaja Markku Viitasaari, puh. 044 4834 805,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




