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Konserni- ja henkildstojaosto § 21 20.09.2021

Konserni- ja henkilostojaoston kokoustoiminta toimikaudella
30.8.2021 - 31.5.2023

Konserni- ja henkilostdjaosto 20.09.2021 § 21
Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungin hallintosaannén 127 §:n mukaan toimielin paattaa ko-
koustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjoh-
tajalle esityksen kokouksen pitdmisesta. Talldéin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdaannoén 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hanen
estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Voimassa olevan hallintosdannon
mukaan jaostolla ei ole varapuheenjohtajaa. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahete-
tdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsut Iahe-
tetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosdannén 133 §:n mukaan toimielimen kokouksessa on jasenten lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.

Jaoston kokouksia on pidetty tarpeen mukaan, 6 - 9 kokousta vuosittain. Jaos-
to voi halutessaan hyvaksya runkosuunnitelman kokousajankohdista.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostdjaosto paattaa kaudella 30.8.2021 - 31.5.2023 toimia

seuraavasti:

- Konserni- ja henkildstdjaosto kokoontuu paasaantdisesti kaupungintalol-
la kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

- Jaoston jasenilld on kaytdssa kaupungin hankkimat tabletit (iPadit). Esi-
tyslista liitteineen tallennetaan sahkoisena konserni- ja henkildstdjaoston
jaseniille seka esittelijalle ja sihteerille. Esityslista nakyy myds kaupun-
ginhallituksen jasenille. Esityslistan valmistumisesta ilmoitetaan jasenille
ja hallituksen puheenjohtajalle sahkdpostilla. Jaoston varajasenille ava-
taan kayttdoikeus intraan tarvittaessa, mikali varsinainen jasen ilmoittaa
olevansa estynyt tai esteellinen. Esityslista julkaistaan kaupungin kotisi-
vuille kolme paivaa ennen kokousta.

- Jaoston poytakirjapitajana toimii henkilostéjohtaja ja taman estyneena
ollessa hallintojohtaja.

- Kaksi jaoston valitsemaa poytakirjantarkastajaa tarkastavat poytakirjan
kolmen paivan kuluessa kokouksesta. Pdytakirja tarkastetaan sahkdi-
sesti jasenilla kaytdssa olevan tabletin valityksella.

- Poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin kotisivuille tarkastuspaivana,
kuitenkin viimeistaan 4. tydpaivana kokouksen jalkeen klo 9.00.

- Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Paatos:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 21 20.09.2021

esityksen.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 22 20.09.2021

Varapuheenjohtajan valinta

Konserni- ja henkiléstdjaosto 20.09.2021 § 22

Esittelija totesi kokouksessa, ettd konserni- ja henkildstdjaosto voi paatoksel-
|aan valita varapuheenjohtajan.

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni- ja henkildstdjaosto

1. paattaa yksimielisesti ostaa varapuheenjohtajan valinnan kasiteltdvaksi
kokouksessa, esityslistan toisena (2.) asiana

2. valitsee varapuheenjohtajan toimikaudelle 30.8.2021 - 31.5.2023

Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen

2. valitsi varapuhteenjohtajaksi toimikaudelle 30.8.2021 - 31.5.2023 An-
na-Maria Sirosen.

Lisatietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §23 20.09.2021

Kauhavan kaupungin edustajien nimeaminen kaupunkikonserniin
kuuluvien yhtididen ja yhteisojen yhtiokokouksiin

Konserni- ja henkilostojaosto 20.09.2021 § 23

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan kaupungin konserniohjeen 2. luvun mukaan Kauhavan kaupunki-
konserniin kuuluvat kaupungin yhtiét ja niiden tytaryhtiot seka tytaryhteisot, joi-
hin kaupungilla on kirjanpitolain 1. luvun 5 §:n tarkoittama maaraysvalta.

Kaupunkikonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin
kuuluvissa tytaryhtidissa, jollei niitd koskevasta lainsdadanndsta tai yhtidjarjes-
tyksesta tai sddnndistd muuta johdu. Mikali kaupungin kokonaan omistaman
tytaryhtion yhtidjarjestys poikkeaa konserniohjeen maarayksista, tulee yhtiojar-
jestysta muuttaa vastaamaan konserniohjeen maarayksia.

Kirjanpitolain 1. luvun 8 §:n mukaan osakkuusyritys on omistusyhteysyritys,
jossa kirjanpitovelvollisella (kaupungilla) on vahintdan viidesosa ja enintaan
puolet omistusyhteysyrityksen osakkeiden tai osuuksien tuomasta
aanimaarasta.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén 24 §:n mukaan konserni- ja henkilosto-
jaosto nimeaa yhtidkokousedustajat.

Kauhavan kaupunkikonserniin kuuluvat seuraavat tytaryhtiot:
Suomen Yrittdjaopisto Oy

Kauhavan Kaukolampé Oy

Kauhavan Vesi Oy

Kiinteist6 Oy Kauhavan Saastokeskus
Kauhavan Riihi Oy

Kiinteistd Oy Kauhavan Tietotalo
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy
Kauhavan Jaahalli Oy

Kauhavan Vuokra-asunnot Oy
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy

Kirjanpitolain mukaisia osakkuusyhteisdja ovat:
Lappavesi Oy

Harman Ravikatsomo Oy

Kauhavan yhteismetsa

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni- ja henkilostdjaosto nimeaa toimikaudekseen kaupungin edustajat
kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen ja yhteis6jen sekad osakkuusyhteisdjen

yhtidkokouksiin tai vastaaviin toimielimiin.

Kaupunkikonserniin kuuluvan yhtidon yhtibkokouksen edustajaksi tulee valita
konserni- ja henkildstdjaoston jasen tai kaupunginjohtaja.

Poytakirjan tarkastajat:
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Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen

2. nimesi toimikaudeksi 30.8.2021 - 31.5.2023 kaupungin edustajat
kaupunkikonserniin  kuuluvien  yhtididen ja yhteisbjen seka
osakkuusyhteisdjen  yhtibkokouksiin  tai  vastaaviin  toimielimiin
seuraavasti:

Kauhavan kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhtiot

Suomen Yrittdjaopisto Oy Sirpa Lammi
Kauhavan Kaukolampd Oy Jorma Kari
Kauhavan Vesi Oy Mika Piri

Kiinteistd Oy Kauhavan Saastokeskus Markku Lumio
Kauhavan Riihi Oy Mika Piri

Kiinteisté Oy Kauhavan Tietotalo Anna-Maria Sironen
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy Tapio Liinamaa
Kauhavan Jaahalli Oy Jorma Kari
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy Tuula Maki-Franti
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy Markku Lumio

Kirjanpitolain mukaiset osakkuusyhteisot

Lappavesi Oy Liisa Salo
Harman Ravikatsomo Oy Mika Kankaansyrja
Kauhavan yhteismetsa Jaakko Niemisto

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:

63
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Konserni- ja henkildstojaosto §24 20.09.2021

Ehdokkaiden nimeaminen tytaryhtididen hallituksiin

Konserni- ja henkiléstdjaosto 20.09.2021 § 24
Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupungin hallintosdannén 24 §:n mukaan konserni- ja henkildstdjaosto ni-
medaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Konserniohjeen 12. lu-
vun mukaan tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tunte-
muksen lisaksi riittava liikketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata
toimitusjohtajaa yhteisoélle annettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lahtokohtana tulisi olla, etta hal-
lituksen jasenillda on kykya tasavertaiseen keskusteluun yhtién toimivan johdon
kanssa. Hallituksen valinnassa on Kkiinnitettdva huomiota myds hallituksen ja-
senten riippumattomuuteen ja mahdollisten eturistiriitojen vaikutukseen yhtei-
son hallituksen toimintaan.

Tytaryhteisdjen hallitusten jdsenmaara maarataan yhtidjarjestyksessa. Kauha-
van kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytaryhteiséjen hallitusten ja-
senten lukumaaran tulee olla vahintaan 3 ja enintaan 6. Konserniohjeen 5. lu-
vun mukaan kaupunginjohtajalla on tytaryhteisdjen hallitusten kokouksissa las-
naolo- ja puheoikeus.

Alla luettelo Kauhavan kaupungin suoraan omistamista tytaryhtidista ja niiden
yhtidjarjestyksen mukaisesta hallituksen jasenten ja varajdsenten maarasta:

Tytaryhtio Hallituksen ja- Hallituksen varaja-
senmaara senten maara

Kauhavan Kaukolampé Oy 4-6 enintaan 6
Kauhavan Vesi Oy 4-6 1
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 2
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 5 henkildkohtaista
varajasenta

Kiinteistd Oy Kauhavan Tietotalo 3-5 -
Kiinteistd Oy Riihi 4-8 -
Suomen Yrittdjaopisto Oy 5-8 enintdan 3
Kauhavan Jaahalli Oy 5 5
Kiinteisté Oy Kauhavan Saastokeskus 5 -
Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 0-5

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtiokokous. Koska osalla yhtidista (Koy Kau-
havan Saastokeskus, Kauhavan Jaahalli Oy, Suomen Yrittdjaopisto Oy) on
muitakin omistajia, voivat myds nama esittda yhtiokokoukselle hallituksen jase-
nid. Suomen Yrittdjaopisto Oy:td koskevan osakassopimuksen mukaan Kau-
havan kaupunki saa nimeta yhtion hallitukseen kuusi (6) jasenta ja kaksi (2)
varajasentd. Aikaisempina kausina on noudatettu kaytantéa, jonka mukaan
kolme jasenista edustaa yrittaja-/yrityskenttaa. Nama kolme jasenta sisaltyvat
Kauhavan kaupungin kiintioon. Sita, miten yrityskentan jdsenehdokkaat nime-
taan, ei ole sovittu erikseen. Suomen Yrittdjaopisto Oy:n toimitusjohtaja on toi-
vonut yhtidon hallitukseen omistajatahoa laajempaa asiantuntijaedustusta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §24 20.09.2021

Osakeyhtididen hallituksen jasenet eivat ole kuntalain 69.1 §:ssa tarkoitettuja
kunnan luottamushenkiléita, vaikka toimivatkin yhteis6ssa kunnan edustajina.

Tytaryhtididen hallitusten jasenia ehdotettaessa on huomioitava tasa-arvolain 4
a §:n 2 momentin maarays, jonka mukaan kuntaenemmistdisen yhtién hallinto-
elimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisesta syys-
téd muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut paatdksen (2017:2), jonka
mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin tasapuolisuussaantd koskee myos
kuntaenemmistdista yhtiéta, vaikka ne eivat kayttaisi julkista valtaa. Mikali kau-
punki omistaa yhtiosta yli puolet, on tasa-arvolakia noudatettava yhtion halli-
tuksen jasenia valittaessa. Laista voidaan poiketa vain, mikali voidaan osoittaa,
ettd yhtididen hallituksen jaseniksi ei ole saatavissa riittdvasti yhtididen toimi-
aloihin perehtyneitd henkildita niin, ettd vaatimus sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta tayttyy.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto nimeaa ehdokkaita Kauhavan kaupungin tytaryh-
tididen hallituksiin seuraavasti:

Kauhavan Kaukolampé Oy 6 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Vesi Oy 6 jasenehdokasta 1 varajasenehdokasta
Kauhavan Vuokra-asunnot Oy 6 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Yrityskiinteistot Oy 5 jasenehdokasta 5 varajasenehdokasta
Kiinteisté Oy Kauhavan Tietotalo 5 jasenehdokasta

Kiinteistdé Oy Riihi 5 jasenehdokasta

Suomen Yrittadjaopisto Oy 3 jasenehdokasta 2 varajasenehdokasta
Kauhavan Jaahalli Oy 5 jasenehdokasta 5 varajdsenehdokasta
Kiinteistdo Oy Kauhavan Saasto-

keskus 4 jasenehdokasta

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy 5 jasenehdokasta
Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §19 16.06.2021
Konserni- ja henkildstéjaosto § 25 20.09.2021

Tehtavien vaativuuden arviontijarjestelman (tva) uudistaminen /
Opetushenkilosto / Kirjoitusvirheen korjaaminen

Konserni- ja henkilostojaosto 16.06.2021 § 19

Valmistelija: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto

Henkildsto- ja talousjaosto on 10.5.2010 hyvaksynyt opettajien tyén vaativuu-
den arviointiperusteet (tva). Tva -jarjestelman perusteet ovat edelleen alkupe-
raiset muutamaa mydhemmin tehtya tdydennysta ja lisdysta lukuun ottamatta.

Opetushenkiloston tehtavakohtainen palkka muodostuu hinnoittelutunnuksen
mukaisesta peruspalkasta ja tehtavien vaativuuden arviontiin perustuvasta pai-
kallisesti maaritellystda ns. tva-lisdsta. Tva -lisien muodostamisessa otetaan
huomioon seuraavat vaativuustekijat:

- tydn edellyttdma osaaminen eli tydn edellyttdmat tiedot, taidot ja itsenai-
nen harkinta

- tyon vaikutukset ja vastuu, mm. johtaminen ja vaikutukset toimintaedelly-
tyksiin

- tydn edellyttdmat yhteistyotaidot eli vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot
sekad

- tydolosuhteet

Tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa voidaan uudistaa, mikali arviointijarjes-
telmassa havaitaan kehittamistarpeita. Muutoksista on neuvoteltava ko. henki-
|6st6a edustavien luottamusmiesten kanssa, mutta viime kadessa arviointipe-
rusteista paattaa tydnantaja. Asiasta on jarjestetty tydnantajan ja henkildstdn
edustajien kesken keskustelu- ja suunnittelutilaisuuksia 15.4.2021, 20.4.2021,
4.5.2021 ja 18.5.2021. Paikallisneuvottelu tva -jarjestelman uudistamisesta ja
siihen kaytettdvasta 1.4.2021 voimaan tulleesta jarjestelyerasta on kayty
2.6.2021. Neuvottelussa oltiin yksimielisia siita, ettd em. jarjestelyera kaytetaan
1.8.2021 alkaen kokonaisuudessaan tva -jarjestelman uudistamiseen. Kysei-
sen jarjestelyeran maara Ovtes:n piiriin kuuluvan henkiléston osalta on 0,8 %
tammikuun 2021 palkkasummasta eli 5554,99 euroa kuukaudessa heijastus-
vaikutuksineen.

1.4.2021 - 31.7.2021 ko. jarjestelyera on tilapaisella ratkaisulla sovittu jaetta-
vaksi kaikille Ovtes:n piiriin kuuluville vakansseille tasasuuruisena summana.

Paikallisneuvottelussa kasitellyn mukaisesti nykyista tva -jarjestelmaa uudiste-

taan 1.8.2021 alkaen seuraavasti:

- yhdenmukaistetaan sisalldllisesti ja euromaaraisesti ne tva -lisat, jotka
koskevat seka perusopetusta, lukiokoulutusta ettd musiikkiopistoa

- tarkennetaan lahes jokaisen tva -lisdn perustetekstin sisaltéa siten, etta
tulkintaepaselvyyksilta jatkossa valtytaan

- poistetaan kokonaan kolme tarpeettomaksi todettua tva -lisaa (1, 10 ja
M1)

- poistetaan tva -lisa 6 tarpeettomana ns. poistuvan lisdn menettelya nou-
dattaen sitten, kun ko. tva -lisdén oikeuttaneet tehtavat poistuvat ko.
opettajilta

- muutetaan maahanmuuttajaoppilaiden opetusta koskevan tva -lisan 2

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §19 16.06.2021
Konserni- ja henkildstéjaosto § 25 20.09.2021

maksamisaika vastaamaan nykyisid maahanmuuttajaoppilaiden opetus-
jarjestelyjd valmistava opetus huomioiden siten, ettd maksamisaika on
Suomeen saapumisesta lasketun kahden vuoden sijasta Kauhavalle
opetukseen saapumisesta laskettuna yksi vuosi. Talla hetkella tva -lisda
2 saaville sita maksetaan kuitenkin siihen saakka, kunnes em. kaksi
vuotta tayttyy.

- tva -lisasta 7 poistetaan ylakoulun opettajat, koska ylakoulun opettajilla
ko. lisdn maksamisperusteet eivat koskaan tayty

- tva -lisda 8 muutetaan siten, etta se koskee perusopetuksen 1. luokan li-
saksi muitakin nivelluokkia eli perusopetuksen 7. luokkaa ja lukion 1.
vuosiluokkaa. Vaativuustekijastd poistetaan perusopetuksen 2. luokka
kuitenkin siten, ettd ne opettajat, joille lisdad on maksettu syksylla 2020
aloittaneesta luokasta saavat lisan vield lukuvuotena 2021-2022.

- tva -lisda 9 tarkennetaan siten, ettad vahintaan 200 oppilaan koulut katso-
taan isoiksi kouluyksikdiksi ja muut pieniksi kouluyksikdiksi. Jatkossa jo-
kaisella rehtorilla/koulun johtajalta Kauhavan yhtenaiskoulua lukuun otta-
matta tulee olla nimettyna vararehtori/varajohtaja. Lisan saamisen perus-
teena on toimiminen rehtorin/koulunjohtajan virkavastuullisena sijaisena
kaksi viikkoa tai sitéd lyhyempien poissaolojen aikana seka tietojen/taito-
jen ja muun osaamisen yllapitaminen siten, ettd valmiudet sijaisena toi-
mimiseen ovat tosiasiallisesti olemassa myds akillisten poissaolojen ai-
kana. Mikali koulun koon luokittelu aiheuttaisi vararehtorin/varakoulun-
johtajan tehtavassa jatkavalle tva -lisdn alentamisen, erotus korvataan
ns. poistuvan lisdn menettelyd noudattaen. Poistuvaa lisda ei makseta
sen jalkeen, kun opettajan tehtaviin ei enaa kuulu ko. tehtavaa.. Poistu-
va lisa pienenee vastaavasti kuin tva -lisda 9 korotetaan.

- tva -lisd M2 poistetaan ja se sisallytetdan tva -lisaan 4

- tva -lisd M3 poistetaan ja se sisallytetaan uuteen Lisatehtavat tva -lisdan.
Samaan kohtaan uusina tva -lisdan oikeuttavina tehtavina merkitaan mu-
siikkiopiston markkinointivastaavat (2 henkil6a), perusopetuksen 1 - 6
luokkien oppilaskunnan ohjaaminen, lukiokoulutuksen opinto-ohjaajan
tehtavat perusopetuksen oppilaanohjaajan virassa, rehtorin/koulunjohta-
jan maaraamat lisatehtavat ja perusopetuksen vuosiluokkien 7 -9 haas-
teelliset opetusryhmat tai muu erityisolosuhde.

Oaj ry on jattanyt tydnantajalle oman ehdotuksensa, joka kasitellddn kokouk-
sessa.

Kaupunginjohtajan esitys:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy
1. opetushenkildstdon tehtavien vaativuuden arviointijariestelmasta saavute-

tun paikallisneuvotteluiden neuvottelutuloksen tydnantajan esityksen mu-
kaisena

2. opetushenkildston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman uudistami-
sen 1.8.2021 alkaen liitteen mukaisena.
Paatos:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityk-

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto §19 16.06.2021
Konserni- ja henkildstéjaosto § 25 20.09.2021
sen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd kokouksessa kasiteltiin paikallisneuvotteluiden jal-
keen jatetty Oaj ry:n ehdotus ja todettiin, ettd ko. ehdotuksen kasittelya jatke-
taan seuraavien jarjestelyerien jakamisen yhteydessa.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkilostojaosto 20.09.2021 § 25
Valmistelija: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto

Konserni- ja henkildstdjaosto on 16.6.2021 § 19 hyvaksynyt opetushenkildston
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman (tva) uudistamisen 1.8.2021 alkaen.

Paatoksen liitteessa oli virhe, joka on verrattavissa kirjoitusvirheeseen. Liitteen
mukaan tvanron 2 mukaista lisda (suuri opetusryhma) maksetaan, mikali opet-
taja opettaa tietyn kokoisia oppilasryhmia vahintdan 11 tuntia viikossa. Liittees-
sa ei kuitenkaan ollut kotitalouden, kasitdiden, fysiikan ja kemian opetusryh-
mien kohdalla mainintaa em. vahintdan 11 tunnin opetuksen edellyttamisesta.

Asiayhteydesta johtuen on kuitenkin yksiselitteista, ettd kyseistd vahintaan 11
tunnin opetusta edellytetdan kaikissa tvanron 2 mukaisissa opetusryhmissa. Li-
saksi tvalisgjarjestelmasta kaydyissa paikallisneuvotteluissa asia on kasitelty
siten, etta kyseinen edellytys koskee samalla tavoin kaikkia suuria opetusryh-
mia.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa korjata itseoikaisuna tvanumeron 2 pe-
rustetekstissa ilmenneen teknisluonteisen ja ilmeisen kirjoitusvirheen siten, et-
ta korjattu tvanumeron 2 perusteteksti on seuraava:

Suuri opetusryhma (tva-lisda ei makseta, jos luokassa on luokka-avustaja)

- alakoulu ja ylakoulu 25 oppilasta vahintdan 11 tuntia viikossa

- yhdysluokka 20 oppilasta vahintdan 11 tuntia viikossa

- kotitalous, kasity6t, fysiikka ja kemia vahintdan 17 oppilasta vahintaan
11 tuntia viikossa

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Konserni- ja henkildstojaosto § 26 20.09.2021

Muut asiat

Konserni- ja henkilostéjaosto 20.09.2021 § 26

Seuraava kokous on 15.10.2021 klo 15.00

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin Kokouspaivamaara
Konserni- ja henkildstbjaosto 20.9.2021

Muutoksenhakukiellot | Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kos-
ka paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 24, 25
Kieltojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 21, 22, 23, 26

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paatdksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja —aika | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahképosti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299

sahkoposti: kifaamo@kauhava.fi
Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Sahkdoisesti vi-
sisaltd reillepannussa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sahkodisesta asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003).

Poytakirjan Kauhavan kaupungin kotisivut 29.9.2021 klo 9.00.
n&htavaksi
asettaminen

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

\Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
ja valitusaika paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my&s asian-
osainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Mak-
sua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksen tiedoksi 7
paivan kuluessa siita kun pdytakirja on asetettu ndhtavaksi kaupungin kotisivuille. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksen tiedoksi, jollei muuta naytetd, kolmen (3) paivan kuluttua sdhkdpostin lahettamisesta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaavapaatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun paatdés on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville. Julkipanomenettelyssa paatéksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon paatéksen antopaivana.

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

—  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

—  paatods, johon haetaan muutosta

—  milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
—  muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljen-
noksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valituskirjojen Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan paattymista viimeistadn maarapaivan vir-

toimittaminen ka-ajan paattymiseen klo 16:15 mennessa. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin
vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymis-
ta.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykalat

Lisatietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



