Konserni- ja henkildstdjaosto §19 16.06.2021
Konserni- ja henkildstdjaosto § 25 20.09.2021

Tehtavien vaativuuden arviontijarjestelmén (tva) uudistaminen /
Opetushenkilosto / Kirjoitusvirheen korjaaminen

Konserni- ja henkilostéjaosto 16.06.2021 § 19

Valmistelija: Henkilostéjohtaja Paivi Niemisto

Henkilosto- ja talousjaosto on 10.5.2010 hyvaksynyt opettajien tyon vaativuuden
arviointiperusteet (tva). Tva -jarjestelman perusteet ovat edelleen alkuperaiset
muutamaa myéhemmin tehtya tadydennysta ja lisdysta lukuun ottamatta.

Opetushenkiloston tehtavakohtainen palkka muodostuu hinnoittelutunnuksen mukaises-
ta peruspalkasta ja tehtdvien vaativuuden arviontiin perustuvasta paikallisesti
maaritellysta ns. tva-lisasta. Tva -lisien muodostamisessa otetaan huomioon seuraavat
vaativuustekijat:

- tydn edellyttdma osaaminen eli tydon edellyttdmat tiedot, taidot ja itsendinen
harkinta

- tydn vaikutukset ja vastuu, mm. johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin

- tydn edellyttamat yhteistyotaidot eli vuorovaikutus- ja inmissuhdetaidot seka

- tyéolosuhteet

Tybn vaativuuden arviointijarjestelmaa voidaan uudistaa, mikali arviointijariestelmassa
havaitaan kehittdmistarpeita. Muutoksista on neuvoteltava ko. henkildstéa edustavien
luottamusmiesten kanssa, mutta viime kadessa arviointiperusteista paattaa tyonantaja.
Asiasta on jarjestetty tyOnantajan ja henkildéston edustajien kesken keskustelu- ja
suunnittelutilaisuuksia 15.4.2021, 20.4.2021, 4.5.2021 ja 18.5.2021. Paikallisneuvottelu
tva -jarjestelman uudistamisesta ja siihen kaytettdvastd 1.4.2021 voimaan tulleesta
jarjestelyerdstd on kayty 2.6.2021. Neuvottelussa oltiin yksimielisia siitd, ettd em.
jarjestelyera kaytetdan 1.8.2021 alkaen kokonaisuudessaan tva -jarjestelman
uudistamiseen. Kyseisen jarjestelyeran maard Ovtes:n piiriin kuuluvan henkildéston
osalta on 0,8 % tammikuun 2021 palkkasummasta eli 5554,99 euroa kuukaudessa hei-
jastusvaikutuksineen.

1.4.2021 - 31.7.2021 ko. jarjestelyera on tilapaisella ratkaisulla sovittu jaettavaksi kaikille
Ovtes:n piiriin kuuluville vakansseille tasasuuruisena summana.

Paikallisneuvottelussa kasitellyn mukaisesti nykyistd tva -jarjestelmaa uudistetaan

1.8.2021 alkaen seuraavasti:

- yhdenmukaistetaan sisallollisesti ja euromaaraisesti ne tva -lisat, jotka koskevat
seka perusopetusta, lukiokoulutusta ettda musiikkiopistoa

- tarkennetaan ldhes jokaisen tva -lisdn perustetekstin sisaltéa siten, ettad tulkinta-
epaselvyyksilta jatkossa valtytaan

- poistetaan kokonaan kolme tarpeettomaksi todettua tva -lisaa (1, 10 ja M1)

- poistetaan tva -lisd 6 tarpeettomana ns. poistuvan lisdn menettelya noudattaen
sitten, kun ko. tva -lisdan oikeuttaneet tehtavat poistuvat ko. opettajilta

- muutetaan maahanmuuttajaoppilaiden opetusta koskevan tva -lisdn 2 maksamis-
aika vastaamaan nykyisid maahanmuuttajaoppilaiden  opetusjarjestelyja
valmistava opetus huomioiden siten, ettd maksamisaika on Suomeen



saapumisesta lasketun kahden vuoden sijasta Kauhavalle opetukseen
saapumisesta laskettuna yksi vuosi. Talla hetkella tva -lisda 2 saaville sitd makse-
taan kuitenkin siihen saakka, kunnes em. kaksi vuotta tayttyy.

tva -lisasta 7 poistetaan ylakoulun opettajat, koska ylakoulun opettajilla ko. lisan
maksamisperusteet eivat koskaan tayty

tva -lisdd 8 muutetaan siten, ettd se koskee perusopetuksen 1. luokan lisaksi
muitakin nivelluokkia eli perusopetuksen 7. luokkaa ja lukion 1. vuosiluokkaa.
Vaativuustekijastd poistetaan perusopetuksen 2. luokka kuitenkin siten, ettd ne
opettajat, joille lisda on maksettu syksylla 2020 aloittaneesta luokasta saavat lisan
vield lukuvuotena 2021-2022.

tva -lisdd 9 tarkennetaan siten, ettd vahintdan 200 oppilaan koulut katsotaan
isoiksi kouluyksikdiksi ja muut pieniksi kouluyksikdiksi. Jatkossa jokaisella
rehtorilla/koulun johtajalta Kauhavan yhtendiskoulua lukuun ottamatta tulee olla
nimettyna vararehtori/varajohtaja. Lisdn saamisen perusteena on toimiminen reh-
torin/koulunjohtajan virkavastuullisena sijaisena kaksi viikkoa tai sita lyhyempien
poissaolojen aikana seka tietojen/taitojen ja muun osaamisen yllapitaminen siten,
ettd valmiudet sijaisena toimimiseen ovat tosiasiallisesti olemassa myo6s &killisten
poissaolojen aikana. Mikali koulun koon luokittelu aiheuttaisi vararehtorin/varakou-
lunjohtajan tehtavassa jatkavalle tva -lisdan alentamisen, erotus korvataan ns.
poistuvan lisdn menettelyd noudattaen. Poistuvaa lisda ei makseta sen jalkeen,
kun opettajan tehtaviin ei endd kuulu ko. tehtdvaa.. Poistuva lisd pienenee
vastaavasti kuin tva -lisda 9 korotetaan.

tva -lisd M2 poistetaan ja se sisallytetaan tva -lisaan 4

tva -lisd M3 poistetaan ja se sisallytetdan uuteen Lisatehtavat tva -lisdan. Samaan
kohtaan uusina tva -lisdadn oikeuttavina tehtavind merkitddan musiikkiopiston
markkinointivastaavat (2 henkil6d), perusopetuksen 1 - 6 luokkien oppilaskunnan
ohjaaminen, Ilukiokoulutuksen opinto-ohjaajan  tehtavat perusopetuksen
oppilaanohjaajan virassa, rehtorin/koulunjohtajan maaraamat lisatehtavat ja
perusopetuksen vuosiluokkien 7 -9 haasteelliset opetusryhmat tai muu
erityisolosuhde.

Oqj ry on jattanyt tydnantajalle oman ehdotuksensa, joka kasitellddn kokouksessa.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstéjaosto hyvaksyy

1. opetushenkiléstdon tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmastd saavutetun
paikallisneuvotteluiden neuvottelutuloksen tyénantajan esityksen mukaisena

2. opetushenkiléstdon tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelman uudistamisen
1.8.2021 alkaen liitteen mukaisena.

Paatos:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd kokouksessa kasiteltiin paikallisneuvotteluiden jalkeen
jatetty Oaj ry:n ehdotus ja todettiin, ettad ko. ehdotuksen kasittelya jatketaan seuraavien
jarjestelyerien jakamisen yhteydessa.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,



etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkilostojaosto 20.09.2021 § 25
Valmistelija: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto

Konserni- ja henkildstéjaosto on 16.6.2021 § 19 hyvaksynyt opetushenkildstdn tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman (tva) uudistamisen 1.8.2021 alkaen.

Paatoksen liitteessa oli virhe, joka on verrattavissa kirjoitusvirheeseen. Liitteen mukaan
tvanron 2 mukaista lisda (suuri opetusryhma) maksetaan, mikali opettaja opettaa tietyn
kokoisia oppilasryhmia vahintdan 11 tuntia viikossa. Liitteessa ei kuitenkaan ollut
kotitalouden, kasitdiden, fysiikan ja kemian opetusryhmien kohdalla mainintaa em.
vahintdan 11 tunnin opetuksen edellyttdmisesta.

Asiayhteydesta johtuen on kuitenkin yksiselitteista, ettd kyseista vahintdan 11 tunnin
opetusta edellytetdan kaikissa tvanron 2 mukaisissa opetusryhmissa. Lisaksi
tvalisgjarjestelmastd kaydyissa paikallisneuvotteluissa asia on Kkasitelty siten, etta
kyseinen edellytys koskee samalla tavoin kaikkia suuria opetusryhmia.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa korjata itseoikaisuna tvanumeron 2 perustetekstis-
séa ilmenneen teknisluonteisen ja ilmeisen kirjoitusvirheen siten, ettad korjattu tvanumeron
2 perusteteksti on seuraava:

Suuri opetusryhma (tva-lisda ei makseta, jos luokassa on luokka-avustaja)

- alakoulu ja ylakoulu 25 oppilasta vahintdan 11 tuntia viikossa

- yhdysluokka 20 oppilasta vahintaan 11 tuntia viikossa

- kotitalous, kasity6t, fysiikka ja kemia vahintaan 17 oppilasta vahintdan 11 tuntia
vilkossa

Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




