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Valmistelija: Tekninen johtaja Antti Hakola

Talousarvion laadintaohje
Muutokset henkilöstösuunnitelmaan merkitään vuodelle 2022 sekä suun ni tel ma vuo sil le
noudattaen ennakoivan henkilöstösuunnittelun periaatteita siten, et tä mm.
eläköitymisten ja suunniteltujen organisaatiorakennemuutosten yms. vai ku tuk set
huomioidaan mahdollisimman kattavasti.

Henkilöstösuunnitelmassa esitetään vakinaiset vakanssit. Vakanssit merkitään ko ko ai-
kai si na, vaikka tehtävä olisi ollut täytettynä vain osan vuotta. Ko ko ai kai sek si perustetut
vakanssit merkitään osa-aikaprosentin mukaisina, mikäli va kans sia hoidetaan
osa-aikaisesti ilman sijaista. Lakisääteiseen mitoitukseen pe rus teel la palkattu
määräaikainen henkilöstö ilmoitetaan informatiivisena tie to na omalla rivillään.
Määräaikainen lisäresurssi ilman vakanssia on mah dol lis ta ainoastaan lakisääteisiin
mitoituksiin perustuvissa tehtävissä Oikeassa reu nas sa sarakkeeseen voi kirjoittaa
lisätietoja.

Henkilöstösuunnitelmassa mainitaan sanallisesti mahdollisesta lisätyövoiman tar pees ta
perusteluineen (esim. vuonna 2022 tarvitaan tilapäisesti 1 henkilö 3 kk:n ajaksi
x-projektiin). Myös muut tiedossa olevat henkilöstön määrää tai va kans sien
koko-/osa-aikaisuutta koskeva muutokset ml tiedossa olevat elä köi ty mi set mainitaan.

Vuoden 2021 aikana kaupungin johtoryhmä on todennut, että kaupunki tar vit see
ulkopuolista hankinta-ammattilaisen palvelua merkittäviä määriä. Tekninen toi mi ala
toteuttaa hankintakilpailutuksia enenevässä määrin ulkopuolisen kon sul tin avustuksella.
Tästä aiheutuvat kustannukset ovat niin isot, että tulisi to den nä köi ses ti edullisemmaksi
lisätä kaupungin henkillöstöön hankinta-alan am mat ti lai nen. Asiaa on syytä tarkastella
kokonaisuutena hen ki lös tö suun ni tel mas sa.

Teknisen toimialan henkilöstösuunnitelma
Oheismateriaalina oleva henkilöstösuunnitelma on laadittu talousarvion laa din ta oh jeen
mukaisesti.

Teknisen johtajan esitys:
Tekninen lautakunta päättää hyväksyä tehdyn hen ki lös tö suun ni tel man vuo del le 2022.

Teknisen johtajan muutettu esitys:
Tekninen lautakunta
1. päättää hyväksyä tehdyn henkilöstösuunnitelman vuodelle 2022
2. esittää, että kaupungin omaa hankintaosaamista on vahvistettava ja han kin to jen

toteuttamiseen on varattava riittävä lisäresurssi.

Päätös:
Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti teknisen johtajan muutetun esi tyk sen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että



 kokous keskeytettiin klo 20.18
 kokousta jatkettiin klo 20.27

Lisätietoja: Tekninen johtaja Antti Hakola, puh. (06) 2412 9510,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_______________________________


