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Talousarvion laadintaohje

Muutokset henkilostosuunnitelmaan merkitdan vuodelle 2022 seka suunnitelmavuosille
noudattaen ennakoivan henkilostosuunnittelun periaatteita siten, ettda mm.
eldkoitymisten ja suunniteltujen organisaatiorakennemuutosten yms. vaikutukset
huomioidaan mahdollisimman kattavasti.

Henkildstdsuunnitelmassa esitetdan vakinaiset vakanssit. Vakanssit merkitdan kokoai-
kaisina, vaikka tehtava olisi ollut taytettyna vain osan vuotta. Kokoaikaiseksi perustetut
vakanssit merkitddn osa-aikaprosentin  mukaisina, mikali vakanssia hoidetaan
osa-aikaisesti ilman sijaista. Lakisaateiseen mitoitukseen perusteella palkattu
maaraaikainen henkiléstd ilmoitetaan informatiivisena tietona omalla rivillaan.
Maaraaikainen lisaresurssi ilman vakanssia on mahdollista ainoastaan lakisaateisiin
mitoituksiin perustuvissa tehtavissd Oikeassa reunassa sarakkeeseen voi kirjoittaa
lisatietoja.

Henkildstdsuunnitelmassa mainitaan sanallisesti mahdollisesta lisatydévoiman tarpeesta
perusteluineen (esim. vuonna 2022 tarvitaan tilapaisesti 1 henkild6 3 kk:n ajaksi
x-projektiin). Myds muut tiedossa olevat henkiloston maaraa tai vakanssien
koko-/osa-aikaisuutta koskeva muutokset ml tiedossa olevat elakditymiset mainitaan.

Vuoden 2021 aikana kaupungin johtoryhm& on todennut, ettd kaupunki tarvitsee
ulkopuolista hankinta-ammattilaisen palvelua merkittdvia maaria. Tekninen toimiala
toteuttaa hankintakilpailutuksia enenevassa maarin ulkopuolisen konsultin avustuksella.
Tasta aiheutuvat kustannukset ovat niin isot, etta tulisi todennakoisesti edullisemmaksi
lisatéd kaupungin henkillostéon hankinta-alan ammattilainen. Asiaa on syyta tarkastella
kokonaisuutena henkildstdsuunnitelmassa.

Teknisen toimialan henkiléstésuunnitelma
Oheismateriaalina oleva henkildéstésuunnitelma on laadittu talousarvion laadintaohjeen
mukaisesti.

Teknisen johtajan esitys:
Tekninen lautakunta paattda hyvaksya tehdyn henkildstdésuunnitelman vuodelle 2022.

Teknisen johtajan muutettu esitys:

Tekninen lautakunta

1. paattaa hyvaksya tehdyn henkiléstdsuunnitelman vuodelle 2022

2. esittdd, ettd kaupungin omaa hankintaosaamista on vahvistettava ja hankintojen
toteuttamiseen on varattava riittava lisaresurssi.

Paatos:
Tekninen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti teknisen johtajan muutetun esityksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta



o kokous keskeytettiin klo 20.18
o kokousta jatkettiin klo 20.27

Lisatietoja: Tekninen johtaja Antti Hakola, puh. (06) 2412 9510,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




