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KD-valtuustoryhma on tehnyt 14.12.2020 valtuustoaloitteen terveyden ja hyvinvoinnin
strategian laatimiseksi. He esittavat, ettd Kauhavan kaupunki tekee vahintdan yhden
valtuustokauden ajaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen strategian osallistavalla
tavalla.

Valtuustoaloitteeseen vastaa jo nykyisellddn kuntien lakisdateinen tehtdva huolehtia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointiker-
tomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen eli hyvinvointipolitikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja
raportoinnin tyévaline.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen mm. kunnan toteuttamasta
hyvinvointipolitikasta, vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista, terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijdiden muutoksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja tulevan kauden
tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Sen laadintaprosessi tukee
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaamista. Se auttaa tiivistamaan eri alojen
asiantuntijoiden ndkemykset ja yhteiset tavoitteet. Hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja
toimenpiteita voidaan tarkentaa vuosittain.

Johtoryhma asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman 5.12.2017. Tyoryh-
ma koordinoi Kauhavan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista. Johtoryhma
paivitti  tyéryhman  kokoonpanon  kokouksessaan < 4.5.2021:  Sivistysjohtaja
(puheenjohtaja), musiikkiopiston rehtori (sihteeri), kehitysjohtaja, tilapalvelupaallikkd ja
varhaiskasvatuspaallikkd ja tekninen johtaja. Kauhavan kaupungin ja Kuntayhtyma
Kaksineuvoisen johtoryhmien kokouksessa 11.5. sovittiin, ettd taman tydryhman
kokouksiin kutsutaan myo6s hoitotydn johtaja Johanna Heino.

Hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (§5). Hyvinvointikertomuksen vuosiraportit 2020
(17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) on kasitelty elamanlaatulautakunnassa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seuraa-

va etappi. Se sisaltda seuraavat osat:

- | Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017-2021 (Vaeston hyvinvoinnin kehitys
valtuustokaudella 2017-2021) ja

- Il Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025.



Sahkdiseen hyvinvointikertomukseen on tallennettu kuntien hyvinvointikertomukset ja
vuosiraportit. Nama laajat raportit valmistellaan syksyksi 2021 uuden valtuustokauden
alkuun.

Valtuustoaloite on esityslistan oheismateriaalina.

Sivistysjohtajan esitys:

Elamanlaatulautakunta esittda vastauksena valtuustoaloitteeseen, etta erillista terveyden
ja hyvinvoinnin strategiaa ei tarvita ja laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 raportoidaan
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle syksylla 2021.

Paatos:
Elamanlaatulautakunta hyvaksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




