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Henkildstoraportti laaditaan vuosittain kuvaamaan henkilostéa koskevia asioita. Lisaksi
tasekirjassa on lyhyt yhteenveto henkilostéraportin tiedoista.

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen vuosi koronapandemian ja talouden tasapainottamistoi-
menpiteiden takia.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd poikkeuksellisesta vuodesta huolimatta henkildstora-
portissa esitettyjen tilastojen ja muun informaation valossa Kauhavan kaupungin
henkilostbasiat ovat keskimaaraisella tasolla tai osin erinomaisella tasolla verrattuna
kunta-alaan yleisesti.

Sairauspoissaolojen maara on kuitenkin ollut melko korkea vuodesta 2019 alkaen.
Koronatilanteen takia vuonna 2020 lisdantyivat erityisesti lyhyet alle 3 paivan
sairauspoissaolot, koska viranomaisohjeistusten mukaan tyosta oli oltava pois lievienkin
flunssa- ja vatsatautioireiden vuoksi. Myds koronatestausten tulosten odottaminen

aiheutti sairauspoissaolojen  lisdantymistd.  Sairauspoissaoloja oli 18,7
kalenteripaivaa/henkildtydvuosi/vuosi. Edellisend vuonna sairauspoissaoloja oli 17.5.
kalenteripaivaa/henkildtyévuosi/vuosi. Mikali koronatilanteen aiheuttamat

sairauspoissaolot vahennetddn poissaolojen maarasta, sairauspoissaolojen maarassa
on tapahtunut hieman vahentymista vuoden 2020 aikana verrattuna vuoteen 2019.

Syksylla 2020 henkildstojohtaja ja tyoterveyshuolto tekivat yhteistydssa selvityksen
sairauspoissaoloista ja niiden syista. Selvitys osoitti, ettd sairauspoissaolojen
lisdantymista vuodesta 2019 alkaen selittdvat useat eri tekijat. Merkittdvimpana tekijana
voidaan pitda tydterveyshuoltopalveluiden jarjestamistavan muutosta siten, etta
tyoterveyshuoltolain ja valtioneuvoston asetuksen (708/2013) edellyttamia hyvia
tyoterveyshuoltokaytantdjen periaatteita noudatetaan.

Toimittaessa em. sdadosten mukaisesti, hoidetaan tehostetusti mm. henkiloston
terveyden seuranta, tydkykyasioiden selvittdminen, tydkyvyn turvaaminen ja tyontekijan
ohjaaminen kuntoutukseen. Tyéterveyshuollon toiminnan seurauksena on tullut esiin
mahdollisesti jo pitkdankin olemassa olleita tydkykyongelmia, joiden ratkaisemiseksi ja
tydntekijan terveyden turvaamiseksi on useissa tapauksissa ollut valttdamatdonta myontaa
sairauslomia. Taman tyyppisia tyokykyongelmia ovat aiheuttaneet erityisesti tuki- ja
likuntaelinsairaudet.

Sairauspoissaolojen maaraa selittda myos tietyilla ammattialoilla tapahtunut henkildéston
ikaantyminen, mika vaikuttaa tyotehtavien Iluonne huomioiden paitsi tuki- ja
likuntaelinsairauksien lisddntymiseen niin myods oireilun pahentumiseen.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien jalkeen seuraavaksi eniten sairauspoissaoloja aiheuttivat



hengityselinsairaudet ja mielenterveyden hairidt. Naiden osuus ei kuitenkaan ole
merkittavan suuri.

Kaupungin tyopaikoilla olevien sisdilmaongelmien takia selvitettiin tarkasti myds niiden
mahdollinen  vaikutus hengityselinsairauksista  aiheutuviin  sairauspoissaoloihin.
Sisailmaongelmaisissa rakennuksissa tydskennelleilld ei kuitenkaan havaittu olevan
merkittdvasti enemman hengityselinsairauksista aiheutuvia poissaoloja kuin muulla
henkilostolla.

Selvityksen yhteydessa todettiin, ettd aktiivisen aikaisen puuttumisen mallin toimintata-
poja noudattamalla voidaan ty6nantajan taholta vaikuttaa ainakin jossain maarin
sairauspoissaolojen maaraan. Toimintamallin avulla tydkykyyn liittyvat ongelmat
tunnistetaan aikaisessa vaiheessa ja ongelmien ratkaisemiseksi voidaan etsia keinoja jo
varhaisessa vaiheessa. Jatkossa aktiivisen aikaisen puuttumisen mallin kayttamista
tyoyksikodissa on tehostettava.

Lisaksi todettiin, ettd laakarintodistuksia kirjoitettaessa tulee noudattaa valtakunnallista
ns. kdypa hoito -suositusta.sairauspoissaolotarpeen arvioinnissa ja sairauspoissaolojen
kestossa.

Vuoden 2020 alussa tehtiin koko henkildstéa koskenut henkildsto- ja vakanssirakenne-
tarkastelu, joka mahdollisti ns. luonnollisen poistuman (eldkditymiset, irtisanoutumiset)
taysimaaraisen hyddyntamisen siten, ettd avoimeksi tulleita tehtavia taytettiin vain
valttdmattomiltd osin. Tarkastelun pohjalta tehtin myds lukuisia rakenteellisia,
toiminnallisia ja tyodtehtavien sisaltddn kohdistuneita muutoksia. Henkilostd- ja
vakanssirakennetarkastelun jalkeen kaynnistettiin yhteistoimintaneuvottelut, joiden
seurauksena 7 henkilGa irtisanottiin ja 4 osa-aikaistettiin.

Talouden tasapainottamistoimenpiteet ja aikaan kouluverkossa tapahtuneet muutokset
heijastuivat henkildstdon ja tydyksikdiden toimintaan monin eri tavoin. Kaikilla toimialoilla
henkildston maara vahentyi. Lisaksi tapahtui muutoksia tydtehtavissa ja kayttdon otettiin
uusia toimintatapoja tai tehtiin muita toiminnallisia muutoksia.

Koko henkiloston maara vahentyi vuoteen 2019 verrattuna 46 henkildlla ja vakinaisten
maara 33 henkildlld. Henkiloston maaran vahentyminen alkoi jo vuoden 2019
loppupuolella, jolloin virkoja ja toimia jatettiin tayttamatta tiukennetun tayttélupamenette-
lyn seurauksena. Koko henkildston maara on vahentynyt vuoteen 2018 verrattuna 73
henkildlla ja vakinaisten maara 65 henkildlla.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt vuoden 2020 henkildstéraportin
10.5.2021. Toimikunnalla ei ollut huomauttamista asiaan.

Konserni- ja henkildstéjaoston kasittelyn jalkeen henkildstéraportti viedaan kaupungin-
hallituksen ja -valtuuston kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan henkildstéraportin vuodelta 2020
ja toimittaa sen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
Konserni- ja henkildstdjaosto

1. ohjeistaa, ettd jatkossa henkilostoraporteissa esitetdan erikseen palkattomat



sairauspoissaolot
2. hyvaksyy liitteend olevan henkilostéraportin vuodelta 2020 ja toimittaa sen
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




