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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 86 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talouskatsaus 31.3.2021

593/02.02.00/2020

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 86

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Hallintojohtaja antaa kokouksessa kaupunginhallitukselle katsauksen ta lous ar-
vion ja verotulojen toteutumasta 31.3.2021 tilanteen mukaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee 31.3.2021 tilanteen mukaisen talouskatsauksen
tie dok si.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että Antti Kurvinen saapui kokoukseen tämän pykälän
kä sit te lyn aikana klo 17.31.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 87 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus 2020

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 87

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Asiakkuuskertomus on Kuntayhtymä Kaksineuvoisessa yksi laatutyön ke hit tä-
mi sen väline ja se on laadittu vuodesta 2017 lähtien. Asiakkuuskertomuksen
tar koi tuk se na on raportoida asiakkuuteen liittyvien tavoitteiden toteutumista toi-
min ta vuo den aikana. Asiakkuuskertomuksessa raportoidaan  asiakkuuden to-
teu tu mis ta asiakkaiden osallisuuden, kuulemisen ja asiakasturvallisuuden nä-
kö kul mas ta.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on kokouksessaan 3.2.2021 kä si-
tel lyt asiakkuuskertomuksen vuodelta 2020. Yhtymähallituksen mukaan ai em-
mas sa asiakkuuskertomuksessa asetettujen tavoitteiden toteutumista ar vioi-
taes sa näkyy varsin poikkeuksellisen vuoden vaikutukset. Kehittämistoimintaa
on ollut vuoden 2020 aikana paljon haasteellisempaa toteuttaa, kun resurssit
on suunnattu koronapandemiasta selviämiseen. Kokoontumisrajoitukset ovat
han ka loit ta neet kehittämistyötä niin työyksiköissä kuin asiakasraadeissakin.
Mo net asiakkuudelle asetetuista kehittämistavoitteista on kuitenkin onnistuttu
täyt tä mään.

Kaksineuvoisen vammaispalvelut ovat kehittäneet omaa toimintaansa pal ve lu-
tar peen arviointikäytäntöihin sekä asiakkuuksien tilastoihin liittyen. Asia kas nä-
kö kul maa ja asiakkaiden osallisuutta oli lisätty yksikössä monin eri tavoin.
Asia kas pa lau tet ta kerätty systemaattisesti. Sekä kiireellisen että kiireettömän
hoi don saatavuuteen liittyen kehitettiin uusia toimintamalleja. Kiireellisen hoi-
don saatavuuden parantamiseksi kehitettyihin Ilmi-vastaanottoihin ko ro na epi-
de mia kuitenkin vaikutti merkittävästi ja kaikki kiireellinen hoito jouduttiin muut-
ta maan ajanvaraukseen perustuvaksi.

Kuntoutuksen näkökulmaa vahvistettiin sairaalaosastolla lisäämällä yksikköön
fy sio te ra pia re surs sia ja siten kotiutusprosessia saatiin kehitettyä paremmaksi.
Lai te re kis te ri pro ses sia on selkeytetty monissa yksiköissä nimeämällä lai te vas-
taa vat. Lisäksi laitteet on kirjattu laiterekisteriin.

Koronapandemia on ollut omiaan kehittämään monia hygieniaohjeistuksia. Hy-
gie nia oh jeis tuk sia on noudatettu EPSHP:n infektioiden torjuntayksiköstä tul lei-
den päivittyneiden ohjeiden mukaan.

Monista kehittämistoimista huolimatta kehitettävää riittää vuodelle 2021. Tee-
moik si on valittu muun muassa palveluiden saatavuuden, saavutettavuuden
se kä asiakaskokemuksen parantaminen koulutuksilla ja asiakasosallisuuden li-
sää mi nen.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 2.3.2021 hyväksynyt liitteen
mu kai sen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2020 ja päättänyt antaa sen tie dok-
si jäsenkunnille.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiak kuus-
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Kaupunginhallitus § 87 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ker to muk sen vuodelta 2020.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 88 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstökertomus 2020

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 88

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kuntayhtymä Kaksineuvoinen on toimittanut jäsenkuntiensa käsiteltäväksi hen-
ki lös tö ker to muk sen vuodelta 2020.

Henkilöstökertomuksen tavoitteena on luoda kokonaiskuva hen ki lös tö voi ma va-
ro jen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Samalla se on työväline, jota käytetään
apu na henkilöstövoimavarojen strategisessa johtamisessa. Hen ki lös tö ker to-
mus täydentää osaltaan Kaksineuvoisen toimintakertomusta vuodelta 2020.

Yhtymähallituksen mukaan kertomusvuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen
maa il man laa jui sen koronapandemian vuoksi. Poikkeustilanne alkoi maa lis-
kuus ta ja kesti läpi vuoden, jatkuen edelleen. Vuoteen liittyi tältä osin lukuisia
poik keus jär jes te lyi tä, muuttuvaa toimintaympäristöä ja yksittäisten tilanteiden
se kä ohjeiden nopeaa muuttumista. Nämä vaikuttivat merkittävästi myös Kun-
ta yh ty mä Kaksineuvoisen henkilöstöön. Vuosi oli raskas ja vaati henkilöstöltä
mer kit tä vää joustamista, sitoutumista ja osaamista.

Poikkeuksellisesta vuodesta huolimatta henkilöstö saavutti tavoitteet toiminnan
ke hit tä mis työs sä. Vuoden aikana otettiin käyttöön lukuisia uusia toi min ta käy-
tän tei tä, joiden tavoitteena olivat paremmat palvelut asiakkaille ja sujuva toi-
min ta. Näiden kaikkien uudistusten onnistumisessa henkilöstöllä oli merkittävä
roo li.

Henkilöstökulut ovat merkittävä osa Kuntayhtymä Kaksineuvoisen ku lu ra ken-
tees sa. Tämän vuoksi henkilöstön käytön organisointia seurattiin tarkasti.. Jo-
kai nen avoimeksi tulleen viran ja toimen täyttötarve arvioitiin ja sen myötä yk-
sit täi siä toimia ja virkoja saatiin lakkautettua. Lisäksi henkilöstöresurssia py rit-
tiin organisoimaan ja sijoittamaan uudelleen siten, että henkilöstön si joit tu mi-
nen on optimaalista suhteessa palvelutarpeeseen. Henkilöstökulut ovat vä hen-
ty neet edellisistä vuosista, vaikka palkat ovat nousseet työehtosopimuksiin pe-
rus tuen edellisvuosista.

Vuonna 2020 henkilöstön määrä oli henkilöstötyövuosin 704,36, kun vuonna
2019 henkilötyövuosia oli 719. 31.12.2020 Kaksineuvoisen palveluksessa oli
760 henkilöä, joista 602 oli vakituisessa palvelusuhteessa. Kaksineuvoisessa
on suunnitelmallisesti pyritty hen ki lös tön hallittuun vähentämiseen. Hen ki lös-
tös tä suurin osa työskentelee ikä ih mis ten palveluiden tulosalueella.

Henkilöstön keski-ikä laski hiukan aiemmasta ollen vuoden 2020 lopussa
45,00 vuotta (45,78 v.2019). Toimintavuoden aikana eläköityi 23 henkilöä.

Vakinaisen ja määräaikaisen henkilöstön sairauslomia oli vuonna 2020 yh teen-
sä 14.086 kalenteripäivää. Sairauspoissaolot vähenivät noin 400 ka len te ri päi-
vää. Sairauspoissaoloja oli 21,6 kalenteripäivää / henkilötyövuosi ja 18,5 ka-
len te ri päi vää / työntekijä. Sairauspoissaolojen määrä oli syksyyn asti hyvin
mal til li nen, mutta loppuvuoden aikana sairauspoissaolojen määrä hiukan kas-
voi.
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Kaupunginhallitus § 88 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täydennyskoulutuksen osalta Kaksineuvoinen jäi tavoitteesta (3 päivää / työn-
te ki jä). Täydennyskoulutuspäiviä kertyi kertomusvuonna vain 1päivä / työn te ki-
jä. Suurimpana syynä tähän oli koronan aiheuttamat rajoitukset, koulutusten
vä häi syys ja koronasta johtunut työvoiman tarve työyksiköissä. So si aa li pal ve-
luis sa toteutettiin toimintavuoden aikana maakunnallisen asia kas tie to jär jes tel-
män käyttöönottoon tähtäävä koulutuskokonaisuus, joka sitoi henkilöstöä mer-
kit tä väs ti.

Vuoden aikana yhtenäistettiin esimiesten työhyvinvointijohtamisen osaamista
se kä laadittiin esimiesten kanssa yhteistyössä työhyvinvointijohtamisen opas.
Li säk si vuoden aikana otettiin käyttöön Menestyvän yksikön -pal kit se mis käy-
tän tö, joka toteutettiin vuoden aikana kahdeksalle yksikölle. Lisäksi käytössä
oli ePassi. Loppuvuodesta 2020 toteutettiin Työhyvinvointilaitoksen Mitä kuuluu
-työ hy vin voin ti kysely.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 2.3.2021 hyväksynyt liitteenä
ole van henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja päättänyt antaa sen tiedoksi
jä sen kun tien valtuustoille.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksineuvoisen hen ki lös tö-
ker to muk sen vuodelta 2020 ja antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 89 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnan
kehittämisestä suunnitelmakaudella 2022 - 2024

177/00.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 89

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin perussopimuksen 16 §:n mukaan "Ta-
lous ar vio ta ja -suunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille on varattava ti lai-
suus esitysten tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämisestä".

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri pyytää jäsenkuntien esityksiä kun ta yh ty-
män toiminnan kehittämisestä suunnitelmakaudella 2022 - 2024.

Päähuomio tulee kohdentaa vuoden 2022 osalta
1. erikoissairaanhoidon talouden,
2. palvelujen järjestämisen ja
3. yhteistyön kehittämisen näkökulmiin.

Terveyskeskukset / kuntayhtymät tulee sisällyttää kuntien esityksiin. Esitys tu-
lee toimittaa sairaanhoitopiirille 31.5.2021 mennessä.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on kokouksessaan 27.4.2021 kä-
si tel lyt ja hyväksynyt liitteenä olevan lausunnon Etelä-Pohjanmaan sai raan hoi-
to pii rin kuntayhtymän toiminnan kehittämisestä kaudella 2022 - 2024 ja lä het-
tä nyt lausunnon tiedoksi jäsenkunnille heidän lausuntonsa pohjaksi.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen lausunnossa korostuu erikoissairaanhoidon kus-
tan nus ke hi tyk sen kääntäminen alenevaksi. Kuntayhtymä Kak si neu voi sen pai-
not taa, että sairaanhoitopiirin kustannuskehitys on nykymuodossaan täysin
kes tä mä tön. Erikoissairaanhoidon kulukehityksen kasvu on aiheuttanut sen,
et tä pe rus ta so on vuosi vuodelta joutunut karsimaan palveluitaan.

Kuntayhtymä Kak si neu voi nen edellyttää lausunnossaan, että eri kois sai raan-
hoi to osallistuu omalta osaltaan yli mää räis ten koronakustannusten kom pen-
soin tiin etsimällä aktiivisesti sääs tö kei no ja sekä viemällä ne nopeasti ja te hok-
kaas ti toteutukseen. Tämän lisäksi Kun ta yh ty mä Kaksineuvoinen toivoo entistä
tii viim pää yhteistyötä asiakkaiden parhaan mah dol li sen hoidon takaamiseksi.
Ar vos ta mal la perustason osaamista ja teh ty jä tutkimuksia voidaan vaikuttaa
myös kustannuskehitykseen. Ke hit tä mis eh do tuk se na nostetaan esiin jatkuvat
ja sähköiset palvelut sekä etäpalvelut entistä laa jem min eri erikoisaloilla.

Kaksineuvoisen yhtymähallituksen lausuntoa on käytetty Kauhavan kaupungin
lau sun non pohjana. Kaupungin lausunnossa on nostettu esiin myös en si hoi-
don saatavuuden alueellinen tasa-arvo.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen lausunto on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus antaa Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin yh ty mä hal li tuk-
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Kaupunginhallitus § 89 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

sel le liitteen mukaisen lausunnon Ete lä-Poh jan maan sairaanhoitopiirin kun ta-
yh ty män toiminnan kehittämisestä suun ni tel ma kau del la 2022 - 2024.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 90 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Koulunkäynninohjaajan toimi

216/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 90

Valmistelija: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari

Opetuspäällikkö hakee täyttölupaa koulunkäynninohjaajan toimen täyttöä var-
ten 9.8.2021alkaen. Tehtävän sijoituspaikka on Alahärmän yläkoulu.

Kauhavan kaupungin esi- ja perusopetuksessa työskenteli 74 kou lun käyn nin-
oh jaa jaa lukuvuonna 2016 - 2017. Tällöin tämä ammattiryhmä toimi paitsi esi-
ja perusopetuksen avustavissa tehtävissä, se vastasi myös kouluissa jär jes tet-
tä vän esiopetuksen päivähoidosta (myöh. varhaiskasvatuksesta), sittemmin
esi ope tuk sen kerhotoiminnasta sekä perusopetuksen aamu- ja il ta päi vä toi min-
nas ta. Tämän henkilöstön määrää on tarkasteltu kriittisesti jo useita vuosia.
Osak si tällaisen koordinoinnin vuoksi sivistyshallinnossa työskenteli avus tus toi-
min nan koordinaattori 1.8.2016 - 31.12.2020. Konserni- ja henkilöstöjaosto ei
va ki nais ta nut tehtävää 1.1.2020 alkaen, minkä jälkeen koordinaattorin teh tä-
vää ei ole ollut lainkaan. Määräaikainen toimistosihteeri hoiti osittain tätä koor-
di naa tio teh tä vää 31.7.2020 saakka. Hänen siirryttyä toisen työnantajan pal ve-
luk seen toimistosihteerin tehtävä päättyi kokonaan. Osana kaupungin yh teis-
toi min ta neu vot te lui den lopputulosta sivistyshallintoon jäi hallintosihteeri ja yksi
toi mis to sih tee ri. Koordinoinnin tuloksena koulunkäynninohjaajien määrä oli lu-
ku vuo den 2019 - 2020 päätteeksi 63.

Osana kaupungin yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksesta esiopetus siir-
ret tiin perusopetuksen vastuualueelta varhaiskasvatuksen vastuualueelle
1.8.2020 alkaen. Tässä yhteydessä perusopetuksen kouluilla järjestetty esi-
ope tuk sen kerhotoiminta päättyi kokonaan. Varhaiskasvatuksen vastuualue
tar joaa esiopetusta täydentävää varhaiskasvatuslain mukaista var hais kas va-
tus ta päiväkodeissa ja esiopetusyksiköissä. Uudistuksen yhteydessä 12 mää-
rä ai kais ta koulunkäynninohjaajan tehtävää jätettiin täyttämättä. Pe rus ope tuk-
sen vastuualueella on nyt 51 toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa
ole vaa koulunkäynninohjaajaa, joiden tehtävänä on perusopetuksen avus ta-
mis teh tä vät ja perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaminen. Tälle
työn te ki jä mää räl le on pysyvä tarve.

Esityslistan oheismateriaalina on täyttölupahakemus, josta ilmenevät rek ry toin-
ti oh jeen mukaiset selvitykset.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista asiaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan koulunkäyntiohjaajan toimelle 9.8.2021
al kaen toistaiseksi. Tehtävän alkusijoituspaikka on Alahärmän yläkoulu.

Päätös:
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Kaupunginhallitus § 90 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 91 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedotusasiat

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 91

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asia kir-
jat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen intrassa.

Evijärven kunnan pöytäkirjaote, Kuntayhtymä Kaksineuvoisen hallintosäännön
muut ta mi nen, 26.4.2021.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta Kauhavalla maaliskuussa 2021
oli 7,5 %.

Aisapari avaa yleishyödyllisten investointihankkeiden haun erityisesti kau pun-
geil le ja kunnille 30.9.2021 mennessä.

Sisäisen valvonnan valvontakohteet toimialoittain vuonna 2021.

Pöytäkirjoja:
 Kauhavan kaupunki, ympäristölautakunta 28.4.2021
 Kuntayhtymä Kaksineuvoinen, yhtymähallitus 27.4.2021
 Etelä-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus 19.4.2021
 Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, yhtymävaltuusto 3.5.2021

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta
26.4.2021 - 7.6.2021.

Kauhavan kaupunki on jättänyt 7.5.2021 Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeudelle
haas te ha ke muk sen kiinteistökaupan 18.2.2016 purkamiseksi.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi sekä to-
teaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan edellä oleviin Kauhavan kaupungin vi ran-
omais ten päätöksiin.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin   Kokouspäivämäärä 
Kaupunginhallitus  10.5.2021

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, kos-
ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 86 - 91

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
pää tök siin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299
sähköposti: kirjaamo@kauhava.fi

Pykälät:

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  Sähköisesti vi-
reil le pan nus sa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sähköisestä asioinnista vi ran omais toi min-
nas sa (13/2003).

Pöytäkirjan
nähtäväksi
asettaminen

Kauhavan kaupungin kotisivut 14.5.2021 klo 9.00.

Liitetään pöytäkirjaan



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2021 236

Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
pää tök seen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101  Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hal lin-
to-oi keus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Mak-
sua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu
mak sus ta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Kunnallisvalitus, pykälät:   Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:   Valitusaika  30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika             päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.  Kunnan jäsenen kat so taan saaneen päätöksen tiedoksi 7
päivän kuluessa siitä kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kau pun gin kotisivuille.  Asianosaisen kat so taan
saaneen päätöksen tiedoksi, jollei muuta näytetä, kol men (3) päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä ai kana. Kaa va pää tök sen kat so taan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun päätös on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti näh tä vil le. Julkipanomenettelyssä päätöksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon päätöksen antopäivänä.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.  Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-
nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen
toimittaminen

Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan päättymistä viimeistään määräpäivän vir-
ka-ajan päättymiseen klo 16:15 mennessä.   Omalla vastuulla valitus asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin
vä li tyk sel lä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päät ty mis-
tä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan


