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Elämänlaatulautakunta 26.05.2021 § 30

Valmistelija: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari

KD-valtuustoryhmä on tehnyt 14.12.2020 valtuustoaloitteen terveyden ja hy vin voin nin
strategian laatimiseksi. He esittävät, että Kauhavan kaupunki tekee vä hin tään yhden
valtuustokauden ajaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen stra te gian osallistavalla
tavalla.

Valtuustoaloitteeseen vastaa jo nykyisellään kuntien lakisääteinen tehtävä huo leh tia
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. Kuntalaki (2015/410) mää rit te lee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtimisen keskeiseksi kun nan perustehtäväksi.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kun nat valmistelemaan hy vin voin ti ker-
to muk sen kerran valtuustokaudessa. Hy vin voin ti ker to mus on kun nan hy vin voin nin ja
terveyden edistämisen eli hy vin voin ti po li tii kan suunnittelun, seu ran nan, arvioinnin ja
raportoinnin työväline.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopäätöksineen mm. kunnan to teut ta mas ta
hyvinvointipolitiikasta, väestön terveydestä ja hyvinvoinnista, terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijöiden muutoksista, palvelujärjestelmän toi mi vuu des ta ja tulevan kauden
tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Sen laadintaprosessi tu kee
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. Se aut taa tiivistämään eri alojen
asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet. Hy vin voin ti ker to muk sen tavoitteita ja
toimenpiteitä voidaan tarkentaa vuo sit tain.

Johtoryhmä asetti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän 5.12.2017. Työ ryh-
mä koordinoi Kauhavan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mis tä.  Johtoryhmä
päivitti työryhmän kokoonpanon kokouksessaan 4.5.2021: Si vis tys joh ta ja
(puheenjohtaja), musiikkiopiston rehtori (sihteeri), kehitysjohtaja, ti la pal ve lu pääl lik kö ja
varhaiskasvatuspäällikkö ja tekninen johtaja. Kauhavan kau pun gin ja Kuntayhtymä
Kaksineuvoisen johtoryhmien kokouksessa 11.5. so vit tiin, että tämän työryhmän
kokouksiin kutsutaan myös hoitotyön johtaja Jo han na Heino.

Hyvinvointikertomus 2013-2017 ja hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 on hy väk syt ty
kaupunginvaltuustossa 5.2.2018 (§5). Hyvinvointikertomuksen vuo si ra por tit 2020
(17.6.2020, 29 §) ja 2019 (25.9.2019, 42 §) on käsitelty elä män laa tu lau ta kun nas sa.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seu raa-
va etappi. Se sisältää seuraavat osat:
 I Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017-2021 (Väestön hy vin voin nin ke hi tys

valtuustokaudella 2017-2021) ja



 II Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025.

Sähköiseen hyvinvointikertomukseen on tallennettu kuntien hy vin voin ti ker to muk set ja
vuosiraportit. Nämä laajat raportit valmistellaan syksyksi 2021 uuden val tuus to kau den
alkuun.

Valtuustoaloite on esityslistan oheismateriaalina.

Sivistysjohtajan esitys:
Elämänlaatulautakunta esittää vastauksena valtuustoaloitteeseen, että erillistä ter vey den
ja hyvinvoinnin stra te giaa ei tarvita ja laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 raportoidaan
kau pun gin hal li tuk sel le ja -valtuustolle syksyllä 2021.

Päätös:
Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Sivistysjohtaja Markku Viitasaari puh. 044-4834805.
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________
Kaupunginhallitus 07.06.2021 § 124

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedoksi elämänlaatulautakunnan vastauksen KD:n val tuus to ryh män
valtuustoaloitteeseen

2. toteaa, että valtuuston käsittelyyn tuodaan syksyllä 2021 laaja hy vin voin ti ker to-
mus, joka sisältää myös hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2021 - 2025

3. antaa em. vastauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle

4. esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 48

Päätös:

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen.
_______________________________


