37 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtdvat
ja toimivalta

Sivistysjohtaja

1. paattad lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden mukaisesti lukuvuosikohtaisen
yleisopetuksen tuntikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti

madrda opettajan viran sijoituspaikan

paadttaa koulutoimessa tehtdvien tutkimusten luvista

pdattdad hankinnoista ja hankintasopimuksista 50.000 euroon saakka

toimii vastuuhenkilona joukkoliikenne- ja seutulippuasioissa

antaa kaupungin puolesta lausunnot linjaliikenteen muutosesityksista

pdattdd harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista ja peruskoulun oppilaiden kulje-
tusavustusten myontamisestd kasvatus- ja opetuslautakunnan hyvaksymien perus-

N O vl N

teiden mukaisesti

8. paattdd oppivelvollisuuslain 17.1 §:ssa tarkoitettujen oppimateriaalien seka tyova-
lineiden, —asujen ja —aineiden maksuttomuudesta

9. pdattdd oppivelvollisuuslain 19-21 § mukaisesta majoituskorvauksesta

10.pddttad oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan koulutukseen
(16.1 §) sekd maksuttomuuden pidentamisesta (16.4 §, 17 §)

Opetuspaallikké

1. paattaa perusopetuksen oppilaan oikeudesta kayda koulua muussa kunnassa ja op-
pilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta

2. paattad lapsen ottamisesta perusopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen ajan-
kohdasta poikkeavana aloittamisajankohtana a) vuotta sdddettya aiemmin ja b)
vuotta sdaddettya myohemmin. Paatoksen tueksi vaaditaan perusopetuslain 27 §:n
mukaiset psykologiset ja tarvittaessa ladketieteelliset selvitykset.

3. voi mddrata perustellusta, opetusjarjestelyihin liittyvdasta syysta perusopetuksen op-
pilaan muuhun kuin 28 §:n kohdan 8. mukaiseen, oppilaaksiottoalueeseen kuulu-
vaan kouluun. Kyseessa on siis ensisijaisen koulun muuttaminen, jolloin kuljetusoi-
keus maaritellaan koulukuljetussaannon mukaisesti.

4. paattad oppilaan oikeudesta kdyda koulua toissijaisessa koulussa. Talldin ensisjai-
nen koulu ei muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus maaritelladan koulukuljetussaannon
mukaisesti.

5. vahvistaa peruskoulujen rehtoreita koskevat opetusvelvollisuuden huojennukset
myontdd koulun oppilaalle vapautuksen opiskelusta enintadan kuukauden ajaksi

7. myontda luvan koulunkdynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian saavuttamisen jal-
keen



8. valitsee oppilaat aamu- ja iltapdivdatoimintaan ja padttada asiakasmaksuista myon-
nettdvista vapautuksista lautakunnan hyvaksyman aamu- ja iltapaivatoiminnan toi-
mintasuunnitelman mukaisesti

9. padttad oppilaan vapauttamisesta kielen opetuksesta seka oppilaan opetuksen yk-
silollistamisesta

10.tekee erityisen tuen pdatokset

11.tekee padtokset oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja muista erityisista
opetusjarjestelyista (POL 18 §)

12.pdattad oppilaskohtaisesta opetussuunnitelmasta poikkeamisesta

13.pdattad oppilaan siirtamisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen (perusope-
tusasetuksen 11 § 3 mom.)

14.pdadttad muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista

15.pdattad koulunkdaynninohjaajaresurssin jakamisesta kouluille

16.pddttad oppivelvollisuuslain 7 §:ssd tarkoitettu oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttdamisesta

Varhaiskasvatuspaallikko

1. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilostdon toimien tai virkojen sijoi-
tuspaikan

2. paattaa lapsen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamista muussa kunnassa
koskevan maksusitoumuksen myontamisesta sekd muusta kunnasta olevan lapsen
maksusitoumuksen hyvaksymisesta

3. hyvdksyy yksityisen perhepdivahoitajan ja ryhmadperhepadivahoitokodin varhaiskas-
vatuksen palvelusetelituottajaksi

4. antaa aluehallintovirastolle lausunnon palvelutuottajan edellytyksista toimia var-
haiskasvatuksen palveluntuottajana ja yksityisen pdivakodin perustamisesta

5. pdattad palvelusetelin myontamisestd, seka asiakkaan omavastuusta ja tuottajan
palvelusetelin arvosta

6. paadttaad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista tehtavista maksuhuojennuksista

7. paattaa lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jdrjestamistavasta varhaiskasvatuspal-
veluissa

8. paattdd esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta

9. paadttad esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen muussa kun-
nassa ja oppilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta

10.pdadttad esiopetuksen oppilaan oikeudesta osallistua esiopetukseen toissijaisessa
varhaiskasvatuksen yksikdssd. Talléin ensisijainen varhaiskasvatuksen yksikko ei
muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus maaritellaan koulukuljetussaannén mukaisesti.

11.myontaa esiopetuksen oppilaalle vapautuksen esiopetuksesta enintdan kuukauden
ajaksi

12.pddttad esiopetuksen oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti



13.pdattad esiopetuksen julkisuuden rajoittamisesta
14.pdattad kirjallisen varoituksen antamisesta esiopetuksen oppilaalle
15. padttaa varhaiskasvatuspalveluissa tehtdvien tutkimusten luvista.

Koulujen johtajien ja rehtorien tehtdvit ja toimivalta

Kaupungin alakouluilla on johtaja tai valtuuston niin paattaessa rehtori. Ylakouluilla, yhte-
ndiskouluilla, lukioilla ja musiikkiopistolla on rehtori. Johtaja/rehtori voi myos olla eri yk-
sikdiden yhteinen. Perusopetuksen koulun johtaja/rehtori on opetuspaallikén alainen vi-
ranhaltija. Lukio-opetuksen rehtori ja musiikkiopiston rehtori on sivistysjohtajan alainen
viranhaltija.

Rehtori/koulunjohtaja vastaa koulunsa/koulujensa toiminnasta ja taloudesta seka toimii
koulunsa/koulujensa opetustoimen henkil6ston esimiehena.

Kouluilla on nimetyt varajohtajat. Varajohtajat vastaavat koulun toiminnasta johtajan ol-
lessa poissa.

Kaikille koulujen esimiehille yhteiset tehtavat

Koulun esimies

1. vastaa koulun tyo- ja opetusjdrjestelyistd, suunnittelusta ja kehittamisesta,

2. huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisestda yhteisty0ssa opettajien
kanssa,

3. vastaa koulun jarjestyksestd seka tekee koululle jarjestyssaannot seka turvallisuus-
suunnitelmat,

4. vastaa oppilas—/opiskelijahuollon toteuttamisesta koululla,

5. padttada oppilaan luokalle jattamisesta yhdessa oppilaan huoltajan ja opettajan
kanssa,

6. hyvaksyy oman koulun ulkopuoliset opinnot oppilaalle/opiskelijalle,

7. myontda perusopetuksen oppilaalle ja lukion opiskelijalle lyhytaikaisen (4-10 tyo-
pdivdad) poissaolon koulunkaynnista,

8. muuttaa oppilaan valinnaisaineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se opetuksen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista,

9. paattdaad oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti,

10.padttad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

11.pdattad oppilaaksi ottamisesta lautakunnan pdattamien oppilaaksiottoalueiden mu-
kaisesti,

12.paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

13.padttaad tydjarjestyksesta yhteistyossa opettajien kanssa,



14.pdadttad stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikdli rahastojen saanndissa tai

lahjakirjassa ei toisin madarata,

15.pdadttad oppimateriaalin kayttéonottamisesta,
16.pdadttad kiinteiston tai huoneiston luovuttamisesta koulutoiminnan ulkopuoliseen

kayttoon lukuvuoden aikana,

17.valvoo ja johtaa koulun opiskeluhuoltotoimintaa,
18.vastaa koulunsa valvonta-, jalki-istunto-, uusintakuulustelu- ja pdivdanavausjarjes-

telyista,

19.vastaa koulun yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien, tapahtumien

ja koulun ulkopuolisen opetuksen jarjestelyistda yhdessa opettajien kanssa tydsuun-

nitelman mukaan seka

20.vastaa siitd, ettd opiskeluhuoltotyossa pddtetyt ja kasitellyt asiat kirjataan.

Alakoulun koulunjohtaja/rehtori ja yhtendiskoulun rehtori

Yhteisten esimiestehtdvien lisdksi alakoulun koulunjohtaja/rehtori ja yhtenaiskoulun reh-

tori

pdattdd vapautuksen myontamisestd A2-kielen opiskelusta 5-6 lk:n oppilaalle,
pdattaad ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

. vastaa siitd, ettad erityista tukea saavalle oppilaalle laaditaan henkil6kohtaisen ope-

tuksen jdrjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS),
vastaa siitd, ettd oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea, ja ettd oppilaalle laadi-
taan tuolloin oppimissuunnitelma,

. vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena op-

pilashuollon yhteistyona seka
huolehtii, ettad erityisen tuen paatokset tarkistetaan toisen vuosiluokan jalkeen seka
ennen seitsemannelle vuosiluokalle siirtymista.

Yldkoulun ja yhtendiskoulun rehtori

Yhteisten esimiestehtdvien lisdaksi ylakoulun ja yhtendiskoulun rehtori

1.
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pdattdd paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimddran suorittamisesta annetta-
van todistuksen antamisesta,

paadttaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,
paadttaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityi—
sessd tutkinnossa,

madraa tutkintoa valvovan opettajan,

nimeaa luokanvalvojat/ryhmanohjaajat,

6. vastaa siitd, etta erityista tukea saavalle oppilaalle laaditaan henkil6kohtaisen ope-

tuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS),



7. vastaa siitd, ettd oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea, ja ettd oppilaalle laadi-
taan tuolloin oppimissuunnitelma seka

8. vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena op-
pilashuollon yhteistyona.

Lukion rehtori

Yhteisten esimiestehtdvien lisdksi lukion rehtori
1. pdattad lukion opiskelijan opintojen suorittamisesta,
2. paattaa lukion oppilaiden oppilaaksi otosta seka
3. madadraa tutkintoa valvovan opettajan.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja vastaa perhepdivahoidon toiminnasta ja taloudesta toi-
mialueellaan seka toimii yksikkonsa henkiloston esimiehend. Varhaiskasvatuksen palve-
luohjaaja on varhaiskasvatuspadadllikdn alainen viranhaltija.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja
1. paattad perhepadivahoitajan ja perhepadivahoitokodin hyvaksymisesta
2. paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta
3. paattda varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista

Paivakodin johtaja

Pdivdkodissa on johtaja, joka voi olla myods eri yksikdiden yhteinen. Pdivakodin johtaja on
varhaiskasvatuspdallikon alainen. Pdivdakodin johtajalla on nimetty sijainen, joka vastaa toi-
minnasta johtajan poissa ollessa.

Paivdkodin johtaja vastaa pdivdkodin toiminnasta ja taloudesta seka toimii pdivakodin hen-
kildston esimiehena.

Paivakodin johtaja

1. vastaa yksikkonsa tyojarjestelyistd ja tyovuorosuunnittelusta,

2. vastaa yksikkonsa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen suunnittelusta ja kehittami-
sestd ja osallistuu yhteiseen varhaiskasvatussuunnitelmatyohon,

3. vastaa yksikkdkohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta,

4. vastaa yksikkonsa jarjestyksesta ja turvallisuudesta laatimalla turvallisuussuunnitel-
mat yhteistydssa henkiloston kanssa,

5. osallistuu ja vastaa moniammatillisesta yhteistydsta lapsen asioissa,



6. vastaa yksikkodnsa yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien ja erilais-
ten tapahtumien jarjestelyista yhdessa henkiléstonsa kanssa,

7. vastaa yhdessa erityislastentarhanopettajan kanssa siitd, etta tehostettua ja erityista
tukea tarvitseva lapsi saa tarvittavan tuen,

8. vastaa lasten tietojen asianmukaisesta kirjaamisesta, kasittelysta ja sdilyttamisesta
seka

9. huolehtii riittdvasta ja asianmukaisesta tiedonsiirrosta lapsen siirtyessa varhaiskas-
vatuksesta esiopetukseen

10.vastaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja yksikén varhaiskasvatuksen vuosi-
suunnitelman laatimisesta ja ndiden arvioinnista

11.vastaa esiopetuksen oppilaan oppilas-/opiskelijahuollon toteuttamisesta esiope-
tuksen jdrjestamispaikassa

12.myontaa esiopetuksen oppilaalle lyhytaikaisen (4 - 10 tyOpaivad) poissaolon esiope-
tukseen osallistumisesta

13.padttad oppimateriaalin kdyttéonottamisesta

14.vastaa siitd, etta oppilashuoltotydssa padtetyt ja kasitellyt asiat kirjataan

15.vastaa siitd, etta erityista tukea saavalle esiopetuksen oppilaalle laaditaan henkil6-
kohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS)

16.vastaa siitd, ettd esiopetuksen oppilas saa tarvittaessa tehostettua tukea, ja ettd op-
pilaalle laaditaan tuolloin oppimissuunnitelma

17.vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena op-
pilashuollon yhteistyona.

Opettaja

Opettaja on velvollinen

1.

odottamattoman esteen vuoksi hoitamaan myos toisen opettajan tehtavia enintadn
kolme padivaa kerrallaan,

pdattdmaan luvan myontamisestd oman luokan oppilaalle enintdadn kolmen pdivan
vapautukseen opetuksesta,

laatimaan oppilaan pedagogisen arvioinnin, oppimissuunnitelman ja muut mahdol-
liset selvitykset koulunjohtajan/rehtorin maaraamalla tavalla seka

suorittamaan esimiehen madardaamia muita tehtavia.



