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Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajalla tulee olla tyépaikan turvallisuuden ja terveelli-
syyden edistamista varten ohjelma, joka kattaa mm. tyopaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Viimeisin tydsuojelun toimintaohjelma on hyvaksytty vuosille 2018 - 2021. Tydsuojelu- ja
yhteistyotoimikunta tarkastelee vuosittain toimintaohjelman ajantasaisuutta ja
toimivuutta. Vuoden 2021 tarkastelun yhteydessa todettiin, ettd toimintaohjelmaan on
tarpeellista tehda muutamia tarkennuksia.

Muutokset ovat padosin tekstin korjauksia ja tarkennuksia. Laajin tarkennus koskee
yhteisten tyopaikkojen tydsuojeluun liittyvia tyéturvallisuuslain mukaisia toimenpiteita.
Lisdyksena toimintaohjelmassa on Tydturvallisuuskeskuksen laatiman vuosikellon
noudattaminen tydsuojeluasoiden kasittelyssd. Toimintaohjelmaan on kirjattu myos
vuoteen 2021 kohdistuvat vuoden 2021 kehittdmiskohteet.

Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt asian 30.3.2021 ja on lausuntonaan
todennut, ettei silld ole huomauttamista liitteessa esitettyihin tydsuojelun toimintaohjel-
man muutoksiin.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2018 - 2021 liitteen
mukaisesti.

Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




