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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö

Työturvallisuuslain mukaan työnantajalla tulee olla työpaikan turvallisuuden ja ter veel li-
syy den edistämistä varten ohjelma, joka kattaa mm. työpaikan työ olo jen
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset.

Viimeisin työsuojelun toimintaohjelma on hyväksytty vuosille 2018 -  2021. Työ suo je lu- ja
yhteistyötoimikunta tarkastelee vuosittain toimintaohjelman ajan ta sai suut ta ja
toimivuutta. Vuoden 2021 tarkastelun yhteydessä todettiin, että toi min ta oh jel maan on
tarpeellista tehdä muutamia tarkennuksia.

Muutokset ovat pääosin tekstin korjauksia ja tarkennuksia. Laajin tarkennus kos kee
yhteisten työpaikkojen työsuojeluun liittyviä työturvallisuuslain mukaisia toi men pi tei tä.
Lisäyksenä toimintaohjelmassa on Työturvallisuuskeskuksen laa ti man vuosikellon
noudattaminen työsuojeluasoiden käsittelyssä. Toi min ta oh jel maan on kirjattu myös 
vuoteen 2021 kohdistuvat vuoden 2021 ke hit tä mis koh teet.

Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta on käsitellyt asian 30.3.2021 ja on lau sun to naan
todennut, ettei sillä ole huomauttamista liitteessä esitettyihin työsuojelun toi min ta oh jel-
man muutoksiin.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2018 - 2021 liitteen
mukaisesti.

Päätös:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esi tyk sen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________


