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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Annala Annukka 16:15 - 21:14 jäsen

Hakala Teemu 16:15 - 21:14 pj
Hietamäki Petri 16:15 - 21:14 jäsen
Kankaansyrjä Mika 16:15 - 21:14 1.vpj.
Kari Jorma 16:15 - 21:14 jäsen
Kuoppala Helena 16:15 - 21:14 jäsen
Lammi Sirpa 16:15 - 21:14 jäsen
Malmi Seppo 16:15 - 21:14 jäsen
Mäki-Fränti Tuula 16:15 - 21:14 2.vpj.
Peltonen Matias 16:15 - 21:14 jäsen
Sorvisto Anna-Leena 16:15 - 21:14 jäsen
Välikangas Jari 16:15 - 21:14 jäsen
Mattila Marita 16:17 - 16:27 varajäsen
Sankelo Janne 16:15 - 21:01 valt.pj.
Kurvinen Antti 16:15 - 21:14 valt. 1. vpj.
Mattila Risto 16:15 - 21:14 valt. 2.vpj
Ruotsala Lasse 16:15 - 21:14 valt. 3.vpj
Lumio Markku 16:15 - 21:14 kaupunginjohtaja, esittelijä
Salo Liisa 16:15 - 21:14 hallintojohtaja,

pöytäkirjanpitäjä
Hakola Antti 16:27 - 18:17 tekninen johtaja
Annala Maria 16:27 - 18:17 vas. rak.tarkastaja
Hotti Atte 16:27 - 18:17 opetuspäällikkö

LAILLISUUS JA PÄÄ-
TÖSVALTAISUUS

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja pää-
tösvaltaiseksi.

KÄSITELLYT ASIAT 31 - 48

PÖYTÄKIRJAN TAR-
KASTAJAT

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Anna-Leena Sorvisto ja Jari
Välikangas.

ALLEKIRJOITUKSET puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä

 Teemu Hakala Liisa Salo, Markku Lumio
   § 31 ja § 32

PÖYTÄKIRJAN Kauhavalla 17.3.2021
TARKASTUS



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2021 85

Pöytäkirjan tarkastajat:

  Anna-leena Sorvisto  Jari Välikangas

PÖYTÄKIRJA YLEI- Kauhavalla 19.3.2021
SESTI NÄHTÄVILLÄ

  Liisa Salo, hallintojohtaja



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2021 86

Kaupunginhallitus § 31 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lyhytaikaisen lainan myöntäminen / Kauhavan Hyvinvointikeskus
Oy

649/02.05.04/2020, 848/00.01.02/2018

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 31

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy (Hyke) anoo seitsemän miljoonan euron kas-
sa lai naa. Hyken oli tarkoitus nostaa Pohjoismaiden Investointipankin (NIB)
myön tä mä yhdeksän miljoonan euron laina helmikuussa, mutta lainan ta kaus-
pää tök ses tä 16.11.2020 tehty valitus estää sen nostamisen. Investointia jou du-
taan siis rahoittamaan toistaiseksi lyhytaikaisella rahoituksella.

Kaupunginhallitus on 30.3.2020 myöntänyt 3,0 miljoonan euron kassalainan
Hy kel le. Se oli tarkoitus maksaa takaisin NIB:in lainalla. Kau pun gin hal li tus
päät ti 21.12.2020 turvata Hyken rahoituksen, kunnes valtuuston ta kaus pää tös
saa lainvoiman. Kaupunginhallitus on 18.1.2021 hylännyt pää tök ses tä tehdyn
oi kai su vaa ti muk sen. Päätös ei ole lainvoimainen, mutta sillä ei ole merkitystä
tä hän asiaan.

Kaupunginhallitus päättää hallintosäännön 23 §:n 22. kohdan mukaan an to lai-
nan myöntämisestä, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle. Hal lin to sään-
nön 34 §:n 9. kohdassa todetaan, että hallintojohtaja myöntää enintään
500.000 euron kassalainat konserniyhtiöille (omistus vähintään 90 %).

Mikäli antolainojen kokonaissumma ei ole sama talousarviovuoden alussa ja
lo pus sa, viedään rahoituslaskelman muutos valtuuston hyväksyttäväksi. Muuta
val tuus ton pää tös tä ei tarvita.

NIB:n myöntämä laina on nostettavissa 25.8.2021 mennessä. Jottei ra ken ta-
mis ajan korkokustannukset nousisi suunniteltua korkeammiksi, Hyke pyy tää,
et tä kaupungin rahoituksen vuosittainen kokonaiskorko olisi 0,5 %. Se koos tuu
lai nan korosta ja takausprovisiosta.

Koska Hyken rahoitus on viime kädessä kaupungin vastuulla, on joh don mu-
kais ta, että kokonaiskustannus on samalla tasolla kuin se olisi NIB:n lai nan
kans sa. Sen korko on 10 vuotta 0,217 % ja kaupungin vuosittainen ta kaus pro-
vi sio 0,5 % jäljellä olevasta lainasummasta. Kaupungilla on hallussaan 12 mil-
joo nan euron kiinnitykset Hyken kiinteistöön. Kaupungin takausohjeen mu kaan
kiin ni tyk sen pitää olla 1,2 kertaa lainan määrä.

Hyke Oy:lle syntyy kuluja vuoden 2021 loppuun mennessä 11 miljoonaa euroa.
Näin ollen olemassa oleva laina (3,0 miljoonaa euroa) pitää uudistaa.

Hyke tarvitsee lainan nopeasti, koska NIB:in lainaa ei voi vielä nostaa. Näin ol-
len kaupunginhallituksen päätös on pantava täytäntöön heti. Näin voidaan teh-
dä, koska erittäin painavat syyt niin vaativat. Punnittavana on kunnan vastuulla
ole vien lakisääteisten palvelujen järjestäminen ja tuottaminen ja toisaalta muo-
dol li nen lainvoimaisuus. Mikäli päätös valituksen johdosta kumottaisiin, voi-
daan asiantila saattaa ennalleen palauttamalla lainasumma.
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Kaupunginhallitus § 31 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunki on hankkinut arvovaltaisen lausunnon päätöksen täy tän töön pa no kel-
poi suu des ta ilman lainvoimaisuutta (oheismateriaali). Sen on antanut yksi kun-
ta lain kirjoittajista, Suomen Kuntaliiton entinen lakiasianjohtaja, oikeustieteen
li sen si aat ti Kari Prättälä.

Prättälä toteaa lausunnossaan, että Hyke-hanke on viime kädessä kaupungin
vas tuul la yhtiön ainoana omistajana. Sillä turvataan lakisääteisten kunnan vas-
tuul la olevien palvelujen saatavuus Kauhavalla. Sosiaali- ja terveysministeriö
on arvioinut hankkeen tarpeelliseksi myöntäessään investointiluvan lo ka kuus-
sa 2019. Lainan myöntäminen täyttää kuntalain 129 §:n edellytykset. Kau pun-
gin tilapäisrahoitus on yhtiölle edullisempi kuin markkinaehtoinen laina.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus päättää

1. myöntää Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:lle seitsemän miljoonan euron
kas sa lai nan 31.12.2021 saakka

2. periä lainalle 0,7 %:n vuotuisen koron

3. jatkaa 30.3.2020 myönnetyn 3,0 miljoonan euron lainan voi mas sa olo ai-
kaa 31.12.2021 saakka nykyisin ehdoin (kor ko 1,5 %)

4. panna em. päätökset täytäntöön heti, kun pöytäkirja on allekirjoitettu

5. että nyt myönnetyt lainat peritään takaisin, mikäli tämä päätös valituksen
joh dos ta kumotuu.

6. että lainojen vakuudeksi hyväksytään Hyvinvointikeskus 233-403-3-320
-ti laan kohdistuva 12 miljoonan euron kiinteistökiinnitys, johon liittyvät
pant ti kir jat ovat jo kaupungin hallussa.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 Mika Kankaansyrjä, Tuula Mäki-Fränti ja Liisa Salo poistuivat esteellisinä

ko kouk ses ta tämän pykälän käsittelyn ajaksi, todettiin yhteisöjääviys
Kau ha van Hyvinvointikeskus Oy:n hallituksen jäseninä

 Tuula Mäki-Fräntin henkilökohtainen varajäsen Marita Mattila osallistui
ko kouk seen tämän pykälän käsittelyn aikana. Mattila saapui kokoukseen
klo 16.17

 pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelyn ajan toimi kaupunginjohtaja
Mark ku Lumio.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 32 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto hallinto-oikeudelle kunnallisvalituksesta

11/00.02.01/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 32

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Vaasan hallinto-oikeus on pyytänyt kaupunginhallitukselta lausunnon pää tök-
ses tä 18.1.2021 § 8. Se koskee oikaisuvaatimuksen hylkäämistä kau pun gin-
hal li tuk sen päätöksestä 21.12.2020 § 240.

Kaupunginhallitus päätti 21.12.2020 § 240 turvata hyvinvointikeskuksen ra hoi-
tuk sen myöntämällä Kauhavan Hyvinvointikeskus Oy:lle (Hyke) lainaa, kunnes
val tuus ton takauspäätös on lainvoimainen.

Jarkko Korkiakangas vaatii valituksessaan, että kaupunginhallituksen päätös
tu lee kumota ja rahoitus asettaa täytäntöönpanokieltoon.

Perusteluiksi hän esittää seuraavaa:

1. Kaupunginhallitus on ylittänyt toimivaltansa, koska lyhytaikaisen lainan
myön tä mi nen vaatii valtuuston päätöksen tai määräraha tulee olla va rat-
tu na talousarviossa. Valtuuston takauspäätös ei ollut lainvoimainen eikä
kos ke antolainausta.

2. Valtuusto on pakotetussa tilassa, koska päätökset tuodaan tarvittaessa
jäl ki kä teen sen päätettäväksi.

3. Kaupunginhallitus on ylittänyt toimivaltansa 30.3.2020 § 56 myön täes-
sään Hykelle kolmen miljoonan lainan. Kyseessä on ollut rahoitusvirheen
kor jaa mi nen.

Kaupunginhallituksen lausunto edellä mainittuihin kohtiin:

1. Kaupunginhallitus ei ole ylittänyt toimivaltaansa tehdessään pe ri aa te pää-
tök sen konserniyhtiön rahoituksen turvaamisesta, kunnes takauspäätös
on lainvoimainen. Kaupunginvaltuuston takauspäätöksellä tai sen lain-
voi mai suu del la ei ole mitään juridista tekemistä kaupunginhallituksen tur-
vaa mis pää tök sen kanssa, vaikka ne liittyvät saman hankkeen ra hoi tus-
jär jes te lyi hin.

2. Valtuuston päätöstä ei tarvita kaupunginhallituksen antolainaus- j tai pe-
ri aa te pää tök siin. Päätöksellä 21.12.2020 § 240 ei liikkunut yhtään rahaa
ei kä ollut tarkoituskaan.

3. Kaupunginhallitus ei ole ylittänyt toimivaltaansa 30.3.2020. Sillä on oi-
keus hallintosäännön 23 § 22. kohdan mukaan myöntää antolainoja kon-
ser ni yh tiöil le. Päätös on lainvoimainen.

Edellä mainituilla perusteilla kaupunginhallitus katsoo, että valitus on en si si jai-
ses ti hylättävä tai toissijaisesti jätettävä tutkimatta, koska kyseessä ei ole yk si-
löi ty lainapäätös vaan periaatteellinen kannanotto.
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Kaupunginhallitus § 32 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus

1. ilmoittaa lausuntonaan, että valitus on hylättävä tai jätettävä tutkimatta.

2. vaatii valittajan korvaamaan kaupungin oikeudenkäyntikulut 500 eurolla.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 Mika Kankaansyrjä, Tuula Mäki-Fränti ja Liisa Salo poistuivat esteellisinä

ko kouk ses ta tämän pykälän käsittelyn ajaksi, todettiin yhteisöjääviys
Kau ha van Hyvinvointikeskus Oy:n hallituksen jäseninä

 Tuula Mäki-Fräntin henkilökohtainen varajäsen Marita Mattila osallistui
ko kouk seen tämän pykälän käsittelyn aikana. Mattila poistui ko kouk ses-
ta klo 16.27

 pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelyn ajan toimi kaupunginjohtaja
Mark ku Lumio.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 33 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Alahärmän koulukeskuksen hankesuunnitelman hyväksyminen

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 33

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio ja tekninen johtaja Antti Hakola

Kaupunginhallitus palautti 15.2.2021 Alahärmän koulukeskuksen han ke suun ni-
tel man toimikunnan valmisteltavaksi siten, että oppilasennuste huomioidaan
tar kem min ja tilatehokkuutta parannetaan.

Palautuksen jälkeen toimikunta on kokoontunut kolme kertaa. Han ke suun nit te-
lua jatkettiin aikataulusyistä kaupungin omana työnä. Tavoitteena oli päästä
val tuus ton hyväksymään 11 miljoonan euron investointivaraukseen. Toi mi kun-
nas sa on ollut esillä neljä vaihtoehtoa:

1. Rakennetaan noin 4.900 m² koulurakennus ja vuokrataan 515 m²:n mo-
duu li rakennuksen viereen. Tällöin rakentamismiskustannus + ra ken nut-
ta mis kus tan nus olisi yhteensä noin 11 miljoonaa euroa. Lisäksi tulisi mo-
duu lin vuokra.

2. Sama kuin vaihtoehto 1, mutta moduuli ostettaisiin itselle. Moduulin hin-
ta-ar vio on noin 950.000 euroa, eli kokonaiskustannukset yhteensä noin
12 miljoonaa euroa.

3. Rakennetaan karsittu kivijalkarakennus (5.079 m²), jonka kustannukset
noin 11,4 miljoonaa euroa

4. Kilpailutetaan tilasuunnitelmaan perustuva noin 4.900 neliön kou lu ra ken-
nus, jonka hankinta-arvolaskelma on 11 miljoonaa euroa. Lisäksi kil pai-
lu te taan optiona kuntosali ja hyödynnetään siirrettävää esi kou lu ra ken-
nus ta nuorisotiloina.

Neliöhinnat on kaikissa vaihtoehdoissa laskettu Haatelan mallilla.

Sivistystoimen johto ja koulut ovat vaihtoehto 1. kannalla. Se tyydyttää eri toi-
mi joi den tarpeet ja moduuli olisi käytössä jo elokuussa 2021, jolloin siihen siir-
tyi si lukio ja osa yläkoulua. Ne siirtyisivät kivijalkarakennukseen sen val mis tut-
tua 2023, jolloin moduuliin muuttaisivat kuntosali ja nuorisotilat. Näin Härmän
lu kio saisi uudet tilat nopeasti, millä on merkitystä lukioon hakeutumiseen. Toi-
sen asteen haku päättyy huhtikuussa. Moduuli mahdollistaa oppilasmäärän
muu tok sen huomioimisen joustavasti.

Vaihtoehdon 3. kouluväki torjui, joten se ei tule kysymykseen.

Vaihtoehto 4. tarkoittaa 11 miljoonan euron kokonaisbudjettia. Kuntosali ja
nuo ri so ti lat eivät mahdu kustannusraamiin. Tässä vaihtoehdossa nuorisotila to-
teu te taan siirtämällä Voltin koulun esikoulurakennus Alahärmän keskustaan
ke säl lä 2023, jolloin se vapautuu esikoulukäytöstä. Kuntosali ja yhdyskäytävä
lii kun ta hal liin kilpailutetaan optiona, jonka käytöstä päätetään erikseen.

Vaihtoehdossa 4. koulukeskuksen huoneala pieneni alkuperäisestä 5.524 ne-
liös tä 4.889 neliöön (-11,5 %). Rakentamiskustannus olisi 9,24 miljoonaa eu-
roa + rakennuttamiskustannus- ym. kustannukset 1,76 miljoonaa euroa eli
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Kaupunginhallitus § 33 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

han kin ta-ar vo yhteensä 11,0 miljoonaa euroa (alv 0 %). Tässä vaihtoehdossa
kou lu rakennetaan purettavan alakoulun kohtaan yhdessä vaiheessa
KVR-urak ka na. Rakennusaika tiivistyy kahteen vuoteen. Uusi koulu valmistuu
2023 kesällä, mihin asti toimitaan nykyisissä koulutiloissa ja moduuleissa.

Vaihtoehdot 1 ja 4 pysyvät budjettiraamissa edellä esitetyillä reunaehdoilla. Ne
sai vat kannatusta myös kouluratkaisutoimikunnassa.

Kou lu rakennetaan oppilaiden ja opettajien tarpeisiin, kirjastoa ja nuorisotilaa
käyt tä vät myös muut kuntalaiset.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus
1. hyväksyy Alahärmän koulukeskuksen hankesuunnitelman vaihtoehdon

1. mukaisena siten, että rakennetaan enintään 4.800 m² koulurakennus
ja vuokrataan elokuussa 2021 rakennuksen viereen moduuli tarvittavaksi
ajak si.

2. päättää toteuttaa hankkeen KVR-urakkana ja että KVR-urak ka kil pai lu-
tus asia kir jat tuodaan kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

3. ohjeistaa Alahärmän kouluratkaisutoimikuntaa siten, että vähintään 100
m² vähennys tehdään ruokailutiloista ja opintorista.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Pöytäkirjaan merkittiin, että
 tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.29 - 18.17 paikalla kokouksessa

oli vat tekninen johtaja Antti Hakola, vastaava rakennustarkastaja Maria
An na la ja opetuspäällikkö Atte Hotti. Hakola, Annala ja Hotti poistuivat
ko kouk ses ta ennen päätöksentekoa

 kokous keskeytettiin klo 18.17
 kokousta jatkettiin klo 18.34
 kokous keskeytettiin klo 19.54
 kokousta jatkettiin klo 20.48
 Janne Sankelo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn päätyttyä

klo 21.01.

Lisätietoja: Tekninen johtaja Antti Hakola, puh. (06) 2412 9510,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_______________________________
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Kaupunginhallitus § 34 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talouskatsaus 31.1.2021

593/02.02.00/2020

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 34

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Hallintojohtaja antaa kokouksessa kaupunginhallitukselle katsauksen ta lous ar-
vion ja verotulojen toteutumasta 31.1.2021 tilanteen mukaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee 31.1.2021 tilanteen mukaisen talouskatsauksen
tie dok si.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 35 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n ostotarjous: Leipäpelto

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 35

Valmistelija: kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy on tehnyt kaupungille ostotarjouksen tilasta
233-403-9-153 Leipäpelto. Tilan pinta-ala on yhteensä 1,87 ha.

Ostotarjouksen kohteena olevalla tilalla sijaitsee Kauhavan Yrityskiinteistöt
Oy:n vuonna 2018 rakennuttama Härkis-tuotantolaitos. Kauhavan
Yrityskiinteistöt Oy:llä on tontista Verso Food Oy:n kanssa vuoteen 2039 ulot-
tu va yritystilasopimus. Härkis-tehdas ja tila sijaitsevat osoitteessa Lei po mon ku-
ja 7, Kauhava. Tuotantolaitoksen pinta-ala on 4150m².

Tontti on ollut 12.6.2018 alkaen vuokrattuna Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:lle
30-vuotisella vuokrasopimuksella. Vuosivuokra on 3.785 euroa vuo des sa, jota
tarkistetaan elinkustannusindeksin muutoksia vastaavasti. Vuosivuokra on
laskutettu vuosittain kesäkuussa.

Kauhavan kaupunki on ostanut tilan yksityishenkilöltä kaupunginhallituksen
5.3.2018 tekemän päätöksen mukaisesti. Kauppahinta oli tuolloin 74.800 m² eli
4 euroa/m². Tila on pääosin asemakaavan mukaista teollisuus- ja va ras to ra-
ken nus ten korttelialuetta (T) korttelissa 326. Lainhuudatuskulut huomioiden ti-
lan tasearvo on kaupungin kirjanpidossa 74.919 euroa.  Kauhavan Yri tys kiin-
teis töt Oy:n ostotarjous on 74.800 euroa.

Ostotarjouksen kohteena olevalle tilalle kohdistuu rasitteena tieoikeus
lähinaapureille ja Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:lle kirjattu vuokraoikeus, jonka
perusteella Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy on hakenut kiinnityksiä.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus

1. hyväksyy Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n 74.800 euron ostotarjouksen
kos kien Leipäpelto-tilaa. Kauppahinnan lisäksi ostaja vastaa ai kai sem-
mas ta kaupasta aiheutuneista lainhuudatuksen kustannuksista.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja kehitysjohtajan allekirjoittamaan koh-
tees ta laadittavan kauppakirjan kun ostotarjouksen hyväksymispäätös
on lainvoimainen ja

3. toteaa, että Kauhavan kaupungin ja Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n vä li-
nen 12.6.2018 allekirjoitettu maanvuokrasopimus päättyy omis tus oi keu-
den siirtymisen myötä. Vuodelta 2021 maanvuokraa ei peritä.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.
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Lisätietoja: Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_______________________________
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Vuoden 2020 talousarvion toteutuminen

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 36

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Liitteenä on yhdistelmä Kauhavan kaupungin vuoden 2020 talousarvion käyt tö-
ta lous osan ja investointihankkeiden toteutumisesta valtuuston sitovuustasolla
se kä selvitys verotuloista, valtionosuuksista sekä korko- ja rahoitustuotoista ja
-ku luis ta. Toteumaan saattaa vielä tulla pienehköjä muutoksia ti lin pää tös siir to-
jen myötä. Määrärahojen ylityksiin ja tuloarvioiden alituksiin niillä ei kuitenkaan
ole oleellista vaikutusta. Mikäli määräraha ylittyy tai tuloarvio alittuu 10.000 eu-
rol la, annetaan siitä selvitys valtuustolle.

Käyttötalousosa

Käyttötalousmenot toteutuivat kaupungin oman toiminnan menojen osalta ym-
pä ris tö lau ta kun taa lukuun ottamatta toi mi elin koh tai sia määrärahoja pie nem pi-
nä. Ympäristölautakunnan mää rä ra ha ylittyi 75.500 eurolla, mikä selittyy ti lin-
pää tös vai hees sa muodostetusta pakollisesta varauksesta saastuneen
maa-alu een puhdistuskustannuksiin. Perusturvan mää rä ra ha, joka sisältää
kau pun gin maksuosuuden Kuntayhtymä Kak si neu voi sen, Etelä-Pohjanmaan
sai raan hoi to pii rin, Eskoon sosiaalipalvelujen kun ta yh ty män ja Seinäjoen kau-
pun gin tuottamien ympäristöterveyden huollon me noi hin sekä perusturvaan
koh dis tu vat eläkemenoperusteiset Kuel-maksut, alittui 533.000 eurolla  Tar-
kas tus lau ta kun nan määräraha alittui 23.500 eurolla, kaupunginvaltuuston
23.300 eurolla ja kaupunginhallituksen 720.200 eurolla, Kasvatus- ja ope tus-
lau ta kun nan menot toteutuivat peräti 1.018.700 euroa budjetoitua al hai sem pi-
na. Elämänlaatulautakunnan määräraha alittui 370.500 eurolla ja teknisen lau-
ta kun nan 1.292.600 eurolla. Kokonaisuutena käyttötalousmenot alittivat bud je-
toi dun peräti 3.406.500 eurolla ja niiden toteutumisaste oli 97,0 prosenttia.

Käyttötaloustulojen yhteismäärä alitti talousarvion 439.500 eurolla ja niiden to-
teu tu mis as te oli 95,7 prosenttia.Toimielintasolla tuloarviot toteutuivat ai noas-
taan kasvatus- ja opetuslautakunnalla sekä ympäristölautakunnalla. Kau pun-
gin hal li tuk sen toimintatuotot alittuivat 392.000 euroa, elämänlaatulautakunnan
23.000 euroa ja teknisen lautakunnan 204.000 euroa.

Toimielimittäin tarkasteltuna määrärahat ylittyivät ja tuloarviot alittuivat seu raa-
vas ti:

Toimielin Määrärahan ylitys,€ Tuloarvion alitus, €
Kaupunginhallitus 392.064,55
Elämänlaatulautakunta 23.014,85
Tekninen lautakunta 204.079,29
Ympäristölautakunta 75.547,45

Tilivelvollisten selvitykset määrärahojen ylityksille ja tuloarvioiden alituksille:

Kaupunginhallitus, tilivelvollinen kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kaupunginhallituksen tuloarvion alittumiseen on kolme selittävää tekijää. Tur-
kis tuot to -hankkeen tulot jäivät 69.800 euroa budjetoitua pienimmiksi. Hank-
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keen menot alittuivat 44.000 eurolla. Maatalouslomituksen budjetoidut tulot alit-
tui vat 348.400 eurolla, samalla menot toteutuivat 70.900 euroa arvioitua pie-
nem pi nä. Turkistarhauslomituksen tulot toteutuivat 26.800 eurolla ja menot
26.500 eurolla talousarviossa ennakoitua pienempinä.

Elämänlaatulautakunta, tilivelvollinen sivistysjohtaja Markku Viitasaari

Elämänlaatulautakunnan tuloarvio jäi 23.014,85 euroa budjetoitua pie nem mäk-
si. Härmänmaan musiikkiopiston Lappajärveltä laskutettu kuntaosuus jäi noin
10.000 euroa ennakoitua pienemmäksi, koska toiminnan kulut jäivät en na koi-
tua pienemmiksi. Koronatilanne peruutti uimakoulut ja eräät muut maksulliset
lii kun ta pal ve lui den toiminnot, minkä vuoksi tuloja kertyi noin 10.000 euroa vä-
hem män. Korona esti myös kulttuuritapahtumia ja museokäyntejä rajoitusten ja
osin sulkujen vuoksi, mikä pienensi tulokertymää.

Tekninen lautakunta, tilivelvollinen tekninen johtaja Antti Hakola:

Teknisen lautakunnan tuloarvion alittumiseen on useita selittäviä tekijöitä.

Tuloarvio alittui yhdyskuntatekniikassa 109.900 eurolla. Vesihuollon ja jä te ve si-
huol lon verkostovuokrat toteutuivat budjetoitua pienempinä ja puun myynti jäi
ar vioi tua alhaisemmaksi. Tilapalveluissa tuloarvio alittui 83.100 euroa. Kor tes-
jär ven vanhainkodin puhtaanapidon myynti loppui vuonna 2019, mutta tämä jäi
huo mioi mat ta talousarvion laadintavaiheessa. Muita selittäviä tekijöitä ovat
ulos vuok rat tu jen tilojen ja ulos myytyjen aterioiden keskimääräinen vä hen ty mi-
nen vuoden aikana budjetoidusta. Kaavoituksesta perittävät kulut ovat jääneet
11.000 euroa arvioitua alhaisemmaksi.

Ympäristölautakunta, tilivelvollinen tekninen johtaja Antti Hakola

Määräraha ylittyi, koska ympäristönsuojelun tehtäväalueelle jouduttiin muo dos-
ta maan tilinpäätöksen yhteydessä 91.000 euron pakollinen varaus saastuneen
maa pe rän puhdistamiskustannuksia varten.

Verotulot, valtionosuudet, korkokulut ja -tuotot sekä muut rahoituskulut
ja -tuotot

Verotulot kertyvät seuraavasti:

Talousarvio
2020

Toteuma  2020 Toteuma  2019 Muutos %
2019-2020

Kunnallisvero 47.842.000 47.211.794,86 46.472.108,19 +1,6
Yhteisövero 3.416.000 3.489.718,05 3.262.022,20 +6,9
Kiinteistövero 4.005.000 3.670.084,15 3.864.166,51 -5,0
Yhteensä 55.263.000 54.371.597,06 53.598.296,90 +1,4

Verotuloja kertyi 891.400 euroa budjetoitua vähemmän toteuma-asteen ol les sa
98,4 prosenttia. Kunnallisen tuloveron kertymä jäi 630.200 euroa bud je toi tua
al hai sem mak si. Vuoteen 2019 verrattuna tuloveroa kertyi 739.600 euroa
enem män.

Yhteisöveron kertymä ei ole vertailukelpoinen edelliseen vuoteen, koska kun-
tien jako-osuutta veron tuotosta korotettiin koronatukitoimenpiteenä 10 pro-
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sent ti yk si köl lä vuoden 2019 tasoon verrattuna.

Kiinteistöverotuksessa siirryttiin vuonna 2020 verotuksen joustavaan val mis tu-
mi seen. Tämän vuoksi vuoden 2020 kiinteistöverosta lähes 10 prosenttia siirtyi
ti li tet tä väk si kunnille vasta vuoden 2021 puolella. Näin ollen myöskään vuonna
2020 saatu kiinteistöveron määrä ei ole vertailukelpoinen vuoteen 2019,

Kaupunki sai vuonna 2020 peruspalvelujen valtionosuutta 46.622.778 euroa
se kä verotulomenetysten kompensaatiota 9.399.216 euroa. Nämä yhteensä
ylit tä vät budjetoidun 4.175.104 eurolla, mikä selittyy koronatukitoimenpiteenä
to teu te tuis ta kuntien valtionosuuksien korotuksista. Kau pun gil ta perittiin ope-
tus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaista val tion osuut ta 538.722 euroa, mi-
kä oli 101.000 euroa budjetoitua vähemmän. Lisäksi Kauhavan kaupunki sai
vuon na 2020 harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 1.800.000 euroa.
Ko ko nai suu te na valtionosuuksien toteuma oli 6.076.300 euroa budjetoitua kor-
keam pi ja niiden toteumaprosentti oli 111,9. Koronakorotusten vuoksi vuosien
2019 ja 2020 valtionosuuksien määrät eivät ole vertailukelpoisia..

Korkotuotot toteutuivat budjetoitua suurempina johtuen mm. antolainojen ar-
vioi tua suuremmasta määrästä sekä niistä seuranneista korkotuotoista. Myös
muut rahoitustuotot ylittivät budjetoidun. Korkokulut alittavat budjetoidun
411.500 eurolla johtuen alhaisesta korkotasosta sekä tilikauden aikaisen ra hoi-
tus tar peen kattamisesta kuntatodistuksilla, joiden korko on ollut negatiivinen.
Kun ta to dis tus ten käyttäminen mahdollisti pitkäaikaisten lainojen noston ajoit ta-
mi sen loppuvuoteen, jolloin uusita lainoista ei ehtinyt juurikaan kertyä kor ko ku-
lua.. Muut ra hoi tus ku lut alittivat budjetoidun 9.000 eurolla.

Investointiosa

Määrärahat riittivät ja tuloarviot toteutuivat pääsääntöisesti myös investointien
osal ta. Kokonaisuutena investointimenot toteutuivat 1.170.200 euroa bud je toi-
tua pienempinä toteuma-asteen ollessa 91,4 prosenttia. Investointiosassa ylit-
tyi vät Alahärmän liikuntahallin määräraha 169.900 eurolla, Kortesjärven kou lu-
kes kuk sen määräraha 497.600 eurolla ja muiden rakennusten määräraha
132.649,74 eurolla. Ylijäämärahastoinvestointeina toteutetuille Kortesjärven to-
ril le ja tievaloille ei oltu varattu määrärahaa talousarviossa. Kun yli jää mä ra has-
toa puretaan toteutuneiden investointien mukaisesti, ja muodostetaan pois to-
ero, jota puretaan vuosittain suunnitelman mukaisten poistojen tahdissa, eivät
yli jää mä ra has to in ves toin nit vaikuta poistojen määrän kautta tulevien tilikausien
tu lok seen. Talousarviossa ei ollut määrärahaa osakkeiden ja osuuksien hank-
ki mi seen, mutta toteumaa kertyi kuitenkin 3.000 euroa.

Osa investointimäärärahoista alittui selvästi. Mm. Ylihärmän koulukeskuksen
mää rä ra haa käytettiin 854.800 euroa ja Kauhavan koulukeskuksen 280.000
eu roa budjetoitua vähemmän, ja maa- ja vesirakenteiden määräraha alittui
316.400 eurolla.

Investointitulojen kokonaismäärä oli 13.100 euroa budjetoitua korkeampi ja tu-
lot toteutuivat 106,6 prosenttisesti. Kaupunginhallituksen kiinteän omaisuuden
myyn ti tuot to kuitenkin alitti budjetoidun 19.700 eurolla.

Toimielimittäin ja hankkeittain tarkasteltuna investointimäärärahat ylittyivät ja
tu lo ar viot alittuivat seuraavasti:
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Toimielin Määrärahan ylitys, € Tuloarvion alitus, €
Hanke
Kaupunginhallitus
Kiinteä omaisuus 19.734,49
Osakkeet ja osuudet 3.000,00
Tekninen lautakunta
Alahärmän liikuntahalli 169.949,85
Kortesjärven koulukeskus 497.666,82
Muut rakennukset 132.649,74
Ylijäämärahastoinvestoinnit
Kortesjärven tori 38.535,78
Kortesjärven tievalot 45.491,16

Tilivelvollisten selvitykset:

Kaupunginhallitus, tilivelvollinen viranhaltija kaupunginjohtaja Markku Lumio

Vuonna 2020 myydyn kiinteän omaisuuden tasearvo oli aikaisempia vuosia
sel väs ti alhaisempi, minkä vuoksi talousarvio alittui. Omaisuuden myynnistä
kir jat tiin 79.600 euron myyntivoitot tuloslaskelmaan.

Talousarviossa ei oltu varauduttu osakkeiden ostamiseen. Tilikauden aikana
kui ten kin hankittiin kaupunginhallituksen päätöksellä minimiomistus Tiera Oy:n
osak kei ta. Tiera Oy on valtakunnallinen, kuntaorganisaatioiden omistama yh-
tiö, joka tarjoaa tuotteistettuja ICT-palveluita ja digiratkaisuja asiakkaittensa
su ju van arjen ja toiminnan kehittämisen tueksi.

Tekninen lautakunta, tilivelvollinen tekninen johtaja Antti Hakola:

Investointiosan ylittyminen selittyy Alahärmän liikuntahallin ja Kortesjärven kou-
lu kes kuk sen arvioitua nopeammalla etenemisellä sekä Alahärmän kou lu kes-
kuk sen väistötilojen ja tiivistyskorjausten kustannuksilla.

Ylijäämäinvestointimäärärahaa käytettiin Kortesjärven alueen valtuutettujen
päät tä män mukaisesti Kortesjärven torin kunnostamiseen sekä tievalojen ra-
ken ta mi seen Ylikosken, Salon, Porkholman, Tuhkasaaren ja Mannisen alueille.

Vuoden 2020 tilinpäätös on muodostumassa ylijäämäiseksi. Ti lin pää tös al le kir-
joi te taan kaupunginhallituksen kokouksessa 31.3.2021 ja käsitellään kau pun-
gin val tuus tos sa kesäkuun 2021 loppuun mennessä.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää vuoden 2020 talousarvion toteutumisen valtuuston
hy väk syt tä väk si.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
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etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2021 100

Kaupunginhallitus § 37 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kauhavan Yrityskiinteistöt
Oy:n Nordea Bank Oyj:ltä ottamalle lainalle

115/02.05.04/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 37

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy (KYK) pyytää Kauhavan kaupungilta oma vel kais-
ta takausta 650.000 euron lainalle.

Otettavalla uudella lainalla KYK Oy uusii seuraavan vuonna 2021 erääntyvän
ker ta ly hen tei sen lainan:

Lainanantaja Pääoma Eräpäivä
Kuntarahoitus 650.000 € 11.4.2021

Konvertoitava laina on Kauhavan kaupungin takaama ja se kohdistuu Tuo mi-
sen tie 16 -teollisuushallin ensimmäisen laajennuksen rahoittamiseen.

KYK Oy on kilpailuttanut lainan. Yhtiön hallitus on 11.3.2021 päättänyt hakea
kau pun gin omavelkaista takausta seuraavin ehdoin tarjotulle lainalle:

Lainan tiedot:
Lainamäärä 650.000 euroa
Laina-aika 10 vuotta
Lyhennykset 32.500 euroa/vuosi, laina-ajan päättyessä maksetaan

ker ta suo ri tuk se na jäljellä oleva pääoma
Korko 6 kk:n euribor + 0,73 % p.a.

Euribor-koron katsotaan aina olevan vähintään 0,00 %
Koronmaksu Puolivuosittain
Muut kulut Järjestelypalkkio 1.250 euroa
Vakuus Kauhavan kaupungin omavelkainen takaus
Rahoituslaitos Nordea Bank Oyj

Kuntalain mukaan kunnan myöntämä takaus ei saa vaarantaa kunnan kykyä
vas ta ta laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää takausta, jos siihen
si säl tyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kat ta-
vil la vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kil pai-
lu ti lan tees sa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta
ai noas taan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien ja valtion yh-
tei ses sä määräysvallassa. Takaus ja muu vakuus voidaan myöntää myös lii-
kun ta lain, kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain, teatteri- ja or-
kes te ri lain tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Lisäksi takaus tai
muu vakuus voidaan myöntää, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn
tu ki oh jel maan, yksittäiseen tukeen tai liittyy yhteisölle tai säätiölle annettuun
pal ve lu vel voit tee seen. Takausta myönnettäessä tulee ottaa huomioon myös
EU:n valtiotukisäännöt.

Kauhavan kaupungin takaus- ja antolainapolitiikan mukaan tytäryhtiöt käyttävät
en si si jai ses ti lainojensa vakuutena kiinteistö- ja yrityskiinnitystä. Kaupungin ta-
kaus on vasta toissijainen vaihtoehto. Takauspolitiikan mukaan takauksen ha-
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ki jan on esitettävä laskelmat, jotka osoittavat yhteisön kyvyn hoitaa otettavasta
lai nas ta aiheutuvat velvoitteet. Yhteisölle myönnettyjen takausten yhteismäärä
voi olla enintään kaupungin omistusosuuden mukainen osuus yhteisön edel lis-
ten tilinpäätöksen mukaisista taseen pysyvistä vastaavista.

KYK Oy on toimittanut kaupungille tuloslaskelman ja taseen vuodelta 2020. Ti-
li kau den tulos on 101.728,03 euroa tappiollinen. Tilikauden tappio johtuu kah-
del le vuokralaiselle koronatukitoimenpiteenä myönnetystä lykkäyksestä pää-
oma vuok ran maksuun, mistä johtuen yhtiön tulot jäivät normaalia pienemmiksi.
Kun poistosuunnitelmaan ei tehty muutosta, pysyivät poistot täysimääräisinä,
mis tä seurasi tuloksen painuminen tappiolliseksi. KYK Oy:n rahoitusasema ei
kui ten kaan muuttunut, sillä lykättyä pääomavuokraa vastaava määrä lai nan ly-
hen nyk siä siirrettiin vuokranmuutosta vastaavasti eteenpäin. Nyt otettavaa lai-
naa vastaavat korot sisältyvät vuoden 2020 tilinpäätökseen, ja uuden lainan
kor ko ta so on selvästi alhaisempi kuin konvertoitavassa lainassa. Pois mak set-
ta va laina on ollut kertalyhenteinen, mutta uusi laina on puolivuosittain ly hen ty-
vä. Näin ollen yhtiön vuotuiset lyhennysmenot kasvavat. Tilojen, joihin laina
koh dis tuu, vuokrasopimuksen mukainen vuokra  kattaa myös lyhennysten
osuu den. Lisäksi uuden lainan korkomenot ovat ensimmäisenä vuonna noin
20.000 euroa konvertoitavaa lainaa pienemmät. KYK Oy:n voidaan edellä ole-
vaan perustuen olettaa selviävän lainasta tulevista velvoitteista, mikäli yhtiön
omis ta mien tilojen käyttöaste pysyy kohtuullisen hyvänä.

Kaupunki on myöntänyt KYK Oy:n ottamille lainoille omavelkaisia takauksia,
joi den pääoma 31.12.2020 oli 10.820.635,49 euroa. KYK Oy:lle myönnettyjen
ta kaus ten määrä ei kasva tällä päätöksellä, koska otettavalla lainalla kon ver toi-
ta vas sa lainassa on myös Kauhavan kaupungin takaus. Yhtiön taseessa
31.12.2020 pysyvien vastaavien määrä oli 14.591.542.86 euroa. Takausten
yh teis mää rä jää siis tämän alapuolelle, joten takauspolitiikan mukainen ehto
täyt tyy tältä osin.

Takauspolitiikan mukaan takaukselle vaaditaan vastavakuus, joka kattaa ta-
kauk sen pääoman täysimääräisesti. Lisäksi politiikassa määrätään, että ta-
kauk sel le peritään markkinaperusteinen hinta, joka tarkoittaa vuosittaista ta-
kaus pro vi sio ta. Takausprovision määrä on vähintään 0,5 prosenttia ta kaus pää-
oman takauksen allekirjoittamisen yhteydessä sekä sen jälkeen vuosittain jäl-
jel lä olevasta pääomasta.

KYK Oy esittää takauksen vastavakuudeksi kiinteistökiinnitystä omistamiinsa
koh tei siin. Kaupungin hallussa on 8.600.000 euron panttikirjat yhtiön omis ta-
miin kiinteistöihin. Kaupunki on vaatinut KYK Oy:ltä vuodesta 2016 alkaen
oma vel kais ten takausten vastavakuudeksi kiinteistökiinnitystä. Näiden ta kaus-
ten jäljellä oleva pääoma oli viime vuoden lopussa 6.877.857,14 euroa. Kon-
ver toi ta va laina oli otettu vuonna 2011, eli sen takaukselle ei ole vaadittu vas-
ta va kuut ta. Uusi laina huomioiden vastavakuus tarvitaan nyt 7.527.5857,14 eu-
ron pääomalle. Lisäksi kaupunki on myöntänyt KYK Oy:lle 400.000 euron kas-
sa lai nan, jonka vakuudeksi on vaadittu 480.000 euron kiinteistökiinnitys. Yh-
teen sä kaupungin vakuustarve on edellä selostetut huomioiden 8.007.857,14
eu roa, eli kaupungin hallussa olevan kiinteistökiinnitykset riittävät kattamaan
vas ta va kuus tar peen tässä vaiheessa.

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy on Kauhavan kaupungin sataprosenttisesti omis-
ta ma yhtiö. Takaus täyttää kuntalain ja kaupungin takaus- ja antolainapolitiikan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

eh dot.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle Kauhavan kaupungin oma vel-
kai sen takauksen myöntämistä Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n em. ehdoin
Nor dea Bank Oyj:ltä ottamalle 650.000 euron lainalle.

Kauhavan kaupunki edellyttää takauksen vastavakuudeksi taattavan lainan
pää oman mukaista kiinnitystä Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n omistamiin kiin-
teis töi hin. Vastavakuutena voidaan käyttää kaupungin hallinnassa jo olevia
pant ti kir jo ja.

Takauksesta peritään takauksen allekirjoituksen yhteydessä 0,5 prosentin ja
sen jälkeen vuosittain vuodesta 2022 alkaen 0,5 prosentin vuotuinen provisio
1.1. kunakin vuonna jäljellä olevalle pääomalle.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kauhavan Yrityskiinteistöt
Oy:n Danske Bank A/S:ltä ottamalle lainalle

114/02.05.04/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 38

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy (KYK) rakentaa SteelComp Oy:lle tuo tan to lai tos-
ta. Rakentaminen perustuu yritystilasopimukseen, jota koskevat periaatteet on
hy väk syt ty kaupunginhallituksen kokouksessa 1.2.2021 § 16. Yri tys ti la so pi-
muk sen mukaan enimmäiskustannusarvioltaan 4.500.000 euron arvoinen in-
ves toin ti rahoitetaan 80-prosenttisesti kaupungin takaamalla lainalla, mikä tar-
koit taa 3.600.000 euron lainamäärää. Loppuosa investoinnista rahoitetaan kiin-
teis tö va kuu del li sel la lainalla.

Kaupungin takaamaksi esitetään yhtä lainaa, joka lyhenee laina- ja takausajan
ku lues sa 2.160.000 eurolla. Laina-aika vastaa yritystilasopimuksen kiinteää
mää rä ai kaa 12 vuotta, minkä jälkeen vuokralaisella on optio kahteen neljän
vuo den uuteen vuokrakauteen. Sopimus sisältää myös lu nas tus mah dol li suu-
den vuokrakauden päättyessä. 12 vuoden vuokrakauden jälkeen jäljellä oleva
lai na mää rä järjestellään uudelleen.

KYK Oy on kilpailuttanut lainan. Yhtiön hallitus on 11.3.2021 päättänyt hakea
kau pun gin omavelkaista takausta seuraavin ehdoin lainalle:

Lainan tiedot:
Lainamäärä 3.600.000 euroa
Laina-aika 13 vuotta
Lyhennykset 1. vuosi lyhennysvapaa,

seuraavat 12 vuotta 180.000 euroa/vuosi ,
laina-ajan päättyessä kertasuorituksena 1.440.000 euroa.

Korko Euribor 6 kk + marginaali 0,39 % p.a,
hinnoittelukatko 3 vuotta.
Jos euriborkoron noteeraus on negatiivinen, viitekorkona
käy te tään 0,00 %.

Koronmaksu Puolivuosittain
Muut kulut Toimitusmaksu 3.000 euroa
Vakuus Kauhavan kaupungin omavelkainen takaus
Rahoituslaitos Danske Bank A/S

Kuntalain mukaan kunnan myöntämä takaus ei saa vaarantaa kunnan kykyä
vas ta ta laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää takausta, jos siihen
si säl tyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kat ta-
vil la vastavakuuksilla. Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kil pai-
lu ti lan tees sa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta
ai noas taan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien ja valtion yh-
tei ses sä määräysvallassa. Takaus ja muu vakuus voidaan myöntää myös lii-
kun ta lain, kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain, teatteri- ja or-
kes te ri lain tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Lisäksi takaus tai
muu vakuus voidaan myöntää, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn
tu ki oh jel maan, yksittäiseen tukeen tai liittyy yhteisölle tai säätiölle annettuun
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pal ve lu vel voit tee seen. Takausta myönnettäessä tulee ottaa huomioon myös
EU:n valtiotukisäännöt.

Kauhavan kaupungin takaus- ja antolainapolitiikan mukaan tytäryhtiöt käyttävät
en si si jai ses ti lainojensa vakuutena kiinteistö- ja yrityskiinnitystä. Kaupungin ta-
kaus on vasta toissijainen vaihtoehto. Takauspolitiikan mukaan takauksen ha-
ki jan on esitettävä laskelmat, jotka osoittavat yhteisön kyvyn hoitaa otettavasta
lai nas ta aiheutuvat velvoitteet. Yhteisölle myönnettyjen takausten yhteismäärä
voi olla enintään kaupungin omistusosuuden mukainen osuus yhteisön edel lis-
ten tilinpäätöksen mukaisista taseen pysyvistä saatavista.

Kauhavan kaupungin takaus- ja antolainapolitiikan mukaan tytäryhtiöt käyttävät
en si si jai ses ti lainojensa vakuutena kiinteistö- ja yrityskiinnitystä. Kaupungin ta-
kaus on vasta toissijainen vaihtoehto. Takauspolitiikan mukaan takauksen ha-
ki jan on esitettävä laskelmat, jotka osoittavat yhteisön kyvyn hoitaa otettavasta
lai nas ta aiheutuvat velvoitteet. Yhteisölle myönnettyjen takausten yhteismäärä
voi olla enintään kaupungin omistusosuuden mukainen osuus yhteisön edel lis-
ten tilinpäätöksen mukaisista taseen pysyvistä vastaavista.

KYK Oy on toimittanut kaupungille tuloslaskelman ja taseen vuodelta 2020. Ti-
li kau den tulos on 101.728,03 euroa tappiollinen. Tilikauden tappio johtuu kah-
del le vuokralaiselle koronatukitoimenpiteenä myönnetystä lykkäyksestä pää-
oma vuok ran maksuun, mistä johtuen yhtiön tulot jäivät normaalia pienemmiksi.
Kun poistosuunnitelmaan ei tehty muutosta, pysyivät poistot täysimääräisinä,
mis tä seurasi tuloksen painuminen tappiolliseksi. KYK Oy:n rahoitusasema ei
kui ten kaan muuttunut, sillä lykättyä pääomavuokraa vastaava määrä lai nan ly-
hen nyk siä siirrettiin vuokranmuutosta vastaavasti eteenpäin. Nyt otettavan lai-
nan hoito perustuu uuteen yritystilasopimukseen, jonka mukaisilla vuok ra tuo-
toil la laina hoidetaan lainan lopussa olevaa kertalyhennystä lukuun ottamatta.
KYK Oy:n voidaan edellä ole vaan perustuen olettaa selviävän lainasta tulevista
vel voit teis ta, mikäli yhtiön omis ta mien ja sille valmistuvien tilojen käyttöaste py-
syy kohtuullisen hyvänä ja nyt rakennettavan uudiskohteen vuokralainen käyt-
tää vuokrakauden jälkeen optiota uuteen sopimuskauteen tai lunastaa koh-
teen.

Kaupunki on myöntänyt KYK Oy:n ottamille lainoille omavelkaisia takauksia,
joi den pääoma 31.12.2020 oli 10.820.635,49 euroa. KYK Oy:lle myönnettyjen
ta kaus ten määrä kasvaa tällä päätöksellä 14.420.635,49 euroon. Yhtiön ta-
sees sa 31.12.2020 pysyvien vastaavien määrä oli 14.591.542.86 euroa. Ta-
kaus ten yh teis mää rä jää siis tämän alapuolelle, joten takauspolitiikan mu kai-
nen ehto täyt tyy tältä osin. Lisäksi on huomioitava, että taattavalla lainalla osit-
tain toteutettava investointi kasvattaa KYK Oy:n pysyviä vastaavia.

Takauspolitiikan mukaan takaukselle vaaditaan vastavakuus, joka kattaa ta-
kauk sen pääoman täysimääräisesti. Lisäksi politiikassa määrätään, että ta-
kauk sel le peritään markkinaperusteinen hinta, joka tarkoittaa vuosittaista ta-
kaus pro vi sio ta. Takausprovision määrä on vähintään 0,5 prosenttia ta kaus pää-
oman takauksen allekirjoittamisen yhteydessä sekä sen jälkeen vuosittain jäl-
jel lä olevasta pääomasta.

KYK Oy esittää takauksen vastavakuudeksi kiinteistökiinnitystä omistamiinsa
koh tei siin. Kaupungin hallussa on 8.600.000 euron panttikirjat yhtiön omis ta-
miin kiinteistöihin. Kaupunki on vaatinut KYK Oy:ltä vuodesta 2016 alkaen
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oma vel kais ten takausten vastavakuudeksi kiinteistökiinnitystä. Näiden ta kaus-
ten jäljellä oleva pääoma oli viime vuoden lopussa 6.877.857,14 euroa. minkä
li säk si tulee huomioida huhtikuussa 2021 konvertoitavan 650.000 euron lainan
vas ta va kuus tar ve. Tämä laina huomioiden vastavakuus tarvitaan ennen tässä
py kä läs sä käsiteltävää takausta 7.527.5857,14 eu ron pääomalle. Lisäksi kau-
pun ki on myöntänyt KYK Oy:lle 400.000 euron kas sa lai nan, jonka vakuudeksi
on vaadittu 480.000 euron kiinteistökiinnitys. Yh teen sä kaupungin vakuustarve
on edellä selostetut huomioiden 8.007.857,14 eu roa.

Kaupungin hallussa olevat vakuudet eivät siis riitä nyt käsittelyssä olevan ta-
kauk sen vastavakuudeksi. KYK Oy:n tuleekin antaa kaupungille 3.100.000 eu-
ron lisävakuudet. KYK Oy:n hallitus esittää takauksen vastavakuudeksi kiin ni-
tys tä nyt rakennettavaan teollisuushalliin siten, että etuoikeudeltaan parhaat
1,2 miljoonan euron kiinnitykset jäävät käytettäväksi hallin rakentamiseen otet-
ta vaan kiinteistövakuudelliseen lainaa.

Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy on Kauhavan kaupungin sataprosenttisesti omis-
ta ma yhtiö. Takaus täyttää kuntalain ja kaupungin takaus- ja antolainapolitiikan
eh dot.

Takaus täyttää Euroopan komission tiedonannon mukaiset edellytykset, joten
myön net tä vä takaus ei ole valtiontukea, koska
a.     KYK Oy ei ole taloudellisissa vaikeuksissa
b.     taattava lainamäärä on yksilöity
c.     takausta haetaan 80 prosenttiin kokonaislainamäärästä
d.     takauksesta peritään vuosittainen provisio.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle Kauhavan kaupungin oma vel-
kai sen takauksen myöntämistä Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy:n em. ehdoin
Dans ke Bank A/S:ltä ottamalle 3.600.000 euroa lainalle.

Kauhavan kaupunki edellyttää, että Kauhavan Yrityskiinteistöt Oy luovuttaa
kau pun gil le takauksen vastavakuudeksi 3.100.000 euron arvosta kiinteistö- tai
lai tos kiin ni tyk siä omistamiinsa kohteisiin. Panttikirjat on luovutettava takauksen
al le kir joi tuk sen yhteydessä.

Takauksesta peritään takauksen allekirjoituksen yhteydessä 0,5 prosentin pro-
vi sio ja sen jälkeen vuosittain vuodesta 2022 alkaen 0,5 prosentin vuotuinen
pro vi sio 1.1. kunakin vuonna jäljellä olevalle pääomalle.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilökuntarahaston säännön muuttaminen

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 39

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginvaltuusto on 28.6.2010 perustanut henkilökuntarahaston ja hy väk sy-
nyt sille säännöt. Rahaston alkuperäinen enimmäispääoma on ollut 100.000
eu roa, ja se on korotettu kaupunginvaltuuston päätöksellä 15.6.2015 § 41
150.000 euroon.

Rahaston tarkoituksena on palkita henkilökuntaa hyvin tehdystä työstä ja edis-
tää koulutus- ja virkistystoimintaa sekä työhyvinvointia. Rahastoa kartutetaan
siir tä mäl lä sinne kaksi prosenttia (2 %) tilinpäätöksen ylijäämästä. Rahastoa ei
kar tu te ta, jos kaupungilla on kattamattomia alijäämiä tai rahaston pääoma ylit-
tää 150.000 euroa.

Rahaston varojen käytöstä päättää työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta. Ra has-
ton varoja voidaan yhtenä vuotena käyttää enintään 30 prosenttia pääomasta.

Rahaston varoja on viime vuosina käytetty mm. liikuntaryhmien järjestämiseen
se kä henkilöstöjuhlaan.

Vuosi 2020 oli henkilöstölle erityisen raskas useasta syystä. Vuoden alussa to-
teu tet tiin kriittinen vakanssitarkastelu, jota seurasi 6 viikon yt-neuvottelut. Neu-
vot te lu jen jälkeen toteutettiin toimenpiteet, joiden myötä kaupungin hen ki lös tö-
mää rä väheni 35 henkilötyövuodella. Henkilöstövähennysten lisäksi yt-neu vot-
te lu jen jälkeen toteuttavaksi tuli myös toimintojen uudelleenjärjestelyjä sekä
jär jes tä mis ta po jen ja palvelussuhde-ehtojen muutoksia.

Raskaan yt-prosessin lisäksi myös koronapandemialla on ollut merkittäviä vai-
ku tuk sia henkilöstöön. Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa siirryttiin ke-
vääl lä 2020 lähes kahdeksi kuukaudeksi etäopetukseen. Etäopetukseen siir ry-
tään edelleen, mikäli yksikössä on sairastumisia ja siitä seuraavia altistumisia.
Ko ro nal la oli vaikutuksia lähes kaikkeen kaupungin toimintaan, mm. var hais-
kas va tuk seen, kaupungintalolle ja palvelutoimistoihin, joissa osa henkilöstöstä
li säk si siirtyi nopealla aikataululla etätyöhön, puhtaus- ja ruokapalveluihin, kir-
jas to- ja vapaa-ajanpalveluihin jne.

Kauhava 2025 -kaupunkistrategian yhtenä päämääränä on olla Suomen paras
kun ta työn an ta ja. Yhtenä kriittisenä menestystekijänä strategiassa on hen ki lös-
tön hyvinvoinnin edistäminen ja osaamisen kehittäminen. Näitä voidaan edis-
tää mm. henkilökuntarahaston kautta.

Rahaston pääoma on vuoden 2020 lopussa ennen ylijäämäisestä tuloksesta
teh tä vää siirtoa 100.676,19 euroa. Jotta rahastoa voidaan käyttää sen sään tö-
jen mukaisiin tavoitteisiin jatkuvuusperiaatteella, tulisi sen enimmäispääoma
ko rot taa esimerkiksi 200.000 euroon.

Henkilökuntarahaston sääntöihin ei ole tarvetta tehdä muita, rahaston käyttöön
vai kut ta via muutoksia. Rahaston enimmäispääoman määrän käsittelyn yh tey-
des sä on kuitenkin aiheellista päivittää säännöissä mainittu yt-ryhmä ny kyi sek-
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si työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnaksi. Lisäksi säännöstä voidaan poistaa
mai nin ta kuntaliitoksen yhdistämisavustuksen määrän vähentämisestä ti li kau-
den ylijäämästä.

Liitteenä on esitys henkilökuntarahaston uudeksi säännöksi. Säännöstä pois-
tet ta vat kohdat on merkitty punaisella, yliviivatulla fontilla, ja uudet kohdat si ni-
sel lä, alleviivatulla fontilla.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että

1. henkilökuntarahaston enim mäis pää oma korotetaan 200.000 euroon si-
ten, että sitä voidaan soveltaa jo vuoden 2020 tilinpäätöksessä

2. sääntöön tehdään liitteen mukaiset tekstitarkistukset.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Ikäpoliittisen ohjelman vuosille 2021 - 2025 hyväksyminen

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 40

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Laissa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden so si aa-
li- ja terveyspalveluista (980/2021) on säädetty, että kunnan tulee laatia yh des-
sä vanhusneuvoston kanssa suunnitelma ikääntyneen väestön hyvinvoinnin,
ter vey den, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäk käi-
den henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja ke-
hit tä mi sek si. Laissa edellytetään myös yhteistyötä kunnan eri toimialojen, mui-
den julkisten tahojen ja ikääntynyttä väestöä edustavien järjestöjen ja yh dis tys-
ten kanssa.

Kauhavan kaupungin ja Evijärven kunnan alueella Kuntayhtymä Kak si neu voi-
nen vastaa ikäihmisten palvelujen järjestämisestä. Sen vuoksi on luontevaa,
et tä Kuntayhtymä Kaksineuvoisen alueelle laaditaan yksi ikäpoliittinen ohjelma
Kak si neu voi sen johdolla, kuten on tehty aikaisemminkin. Edellinen ikä po liit ti-
nen ohjelma on laadittu vuosille 2016 - 2020 ja se on Kauhavalla hyväksytty
val tuus tos sa 16.11.2015 § 65. Ohjelman päivittämistä vuosille 2021 - 2025 var-
ten koot tiin ohjausryhmä, jonka johdolla uusi ikäpoliittinen ohjelma on val mis-
tel tu. Oh jaus ryh mään oli nimitettynä edustajia Kauhavan ja Evijärven van hus-
neu vos tois ta, Kauhavan kaupungilta, Evijärven kunnasta, Aijjoos-toiminnasta,
Kun ta yh ty mä Kaksineuvoisen yhtymähallituksesta sekä Kuntayhtymä Kak si-
neu voi sen henkilöstöstä. Ohjausryhmän puheenjohtajana on toiminut* * * * * *
* * * *Kauhavan vanhusneuvostosta. Kaupunginhallituksen edustajina oh jaus-
ryh mäs sä ovat olleet Jorma Kari ja Sirpa Lammi.

Lisäksi valmisteluun on osallistunut kolmen pientyöryhmän kautta edel lis ten li-
säk si edustajia ikäihmisten palvelujen asiakasraadeista, seurakunnasta, Hel mi-
ran nan talotoimikunnasta, kansalaisopistosta, Lakeuden omaishoitajista, lii ken-
ne tur vas ta ja Kauhavan seudun vanhustenkotiyhdistyksestä sekä van hus neu-
vos tois ta. Kauhavan vanhusneuvostosta mukana on ollut * * * * * * * * * * * * * *
* * *
Ikäpoliittisen ohjelman laadintaa ohjasivat laki ikääntyneen väestön toi min ta ky-
vyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista, laatusuositus
hy vän ikääntymisen turvaamiseksi ja Etelä-Pohjanmaan ikäihmisten yhteen so-
vi tet tu palvelukokonaisuusuunnitelma sekä alueen väestöennusteet.

Ikäpoliittisen ohjelman laatimiseksi muodostettiin kolme pientyöryhmää. Toi-
min ta ky kyä ja elämänhallintaa tukevien palvelujen ryhmä käsitteli hyvinvointia
edis tä viä palveluja teemalla mielekästä elämää ja osallisuutta ikäihmisille. Oma
ko ti kullan kallis-ryhmä keskittyi ikäihmisten toimintakyvyn turvaamiseen sekä
ko ti hoi don ja omaishoidon tukemiseen. Ympärivuorokautisen asumisen ryh-
män ke hit tä mis koh tee na oli palvelurakenteen kehittäminen sekä asukkaiden
hy vän hoi don ja toimintakyvyn turvaaminen. Työryhmät määrittelivät toiminnan
ke hit tä mi sen tavoitteet, konkreettiset toimenpiteet ja mittarit, joiden perusteella
ta voit tei den saavuttamista voidaan arvioida sekä vastuutahot ke hit tä mis toi min-
nal le. Ohjausryhmä käsitteli työryhmien tuotokset kokouksessaan.

Ikäpoliittisen ohjelman vision mukaan tavoitteena on hyvinvoiva ja toi min ta ky-
kyi nen ikäihminen, jolle on tarjolla riittävät omatoimista selviytymistä, terveyttä-
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ja hyvinvointia tukevat palvelut. Ikäpoliittisen ohjelman tavoitteena on mah dol-
lis taa ikään ty vien asuminen omassa kodissaan mahdollisimman pitkään mah-
dol li sim man toimintakykyisinä. Ohjelman painopiste on toimintakykyä tukevien
ja en nal ta eh käi se vien palvelujen kehittämisessä. Näiden palvelujen avulla
ikään ty nei den toimintakyky paranee ja elämänlaatu pysyy hyvänä. En nal ta eh-
käi se vien palvelujen avulla voidaan myös ehkäistä ja siirtää hoidon ja pal ve lu-
jen tar vet ta raskaammissa palvelumuodoissa myöhemmäksi.

Ohjelman yhtenä tavoitteena on, että yli 75-vuotiaasta väestöstä te hos te tun 
pal ve lu asu mi sen yksikössä asuu 6 - 7 prosenttia. Tavoitteen perusteella ym pä-
ri vuo ro kau tis ten pal ve lu asu mi sen paikkojen määrän lisäämiseen ei ole tarvetta
Kak si neu voi sen alu eel la vuosien 2021 - 2025 välisenä aikana. Tavoitteen saa-
vut ta mi nen edel lyt tää ennaltaehkäiseviin ja toimintakykyä tukeviin palveluihin
pa nos ta mi sen li säk si omaishoidon tuen asiakasmäärän kasvattamista sekä
omais hoi don tu ki muo to jen, kotihoidon ja kotikuntoutuksen toi min ta ta po jen
edel leen kehittämistä. Lisäksi tulee panostaa uudenlaisten palvelujen käyt töön-
ot toon kotona asu mi sen tukemiseksi (esim. sähköiset palvelut) sekä vä li muo-
tois ten asu mis rat kai sujen, esimerkiksi senioriasumisen ja uusien pal ve lu vaih to-
eh to jen, kuten perhehoidon, kehittämiseen.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on kokouksessaan 26.1.2021
omal ta osaltaan hyväksynyt ikäpoliittisen ohjelman vuosille 2021 - 2025 sekä
päät tä nyt esittää jäsenkuntien valtuustoille ohjelman hyväksymistä.

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen hyväksymä Ikäpoliittinen ohjelma vuosille 2021 -
2025 on liitteenä.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy ikäpoliittisen
oh jel man vuosille 2021 - 2025 liitteen mukaisena.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 41 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausuntopyyntö ympäristölupahakemuksesta

69/11.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 41

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Markku Lumio

Kauhavan kaupungin ympäristöasiantuntija pyytää kaupunginhallituksen lau-
sun toa ympäristösuojelulain 43 §:n mukaisesti LSK Business Park Oy:n ym pä-
ris tö lu pa ha ke muk ses ta. Se koskee moottoriurheilutoimintaa yhtiön omis ta mal-
la lentokentällä Kauhavalla.

Toiminta ajoittuu viidelle kuukaudelle 1.5. - 30.9.2021 yhteensä 11 vii kon lop pu-
na. Juh la py hi nä ei ole äänekästä toimintaa.
Desibelirajoitukset on mainittu kuulutuksessa, joka on nähtävillä 17.2. -
26.3.2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallituksella ei ole huomauttamista LSK Business Park Oy:n ym pä-
ris tö lu pa ha ke muk seen.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Kaupunginjohtaja Markku Lumio, puh. (06) 2412 9200,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Kaupunginhallitus § 42 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Erityisluokanopettajan virka

81/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 42

Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö ja opetuspäällikkö Atte Hotti

Opetuspäällikkö on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulleen eri tyis luo kan opet ta-
jan viran täyttämiseen 1.8.2021 alkaen toistaiseksi.

Viran alkusijoituspaikka on Kauhavan yhtenäiskoulu. Tehtävä on täytetty mää-
rä ai kai ses ti ajalle 1.8.2020 - 31.7.2021. Tehtävän täyttäminen on vält tä mä tön-
tä, koska perusopetuslain mukainen kunnalle osoitettu perusopetuksen jär jes-
tä mis teh tä vä sitä edellyttää. Tehtävälle on pysyvä tarve, joten mää rä ai kai suu-
den jatkamiselle ei ole enää perustetta.

Erityisluokanopettajan virka sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Virasta ai heu tu-
vat henkilöstömenot on hyväksytty talousarviossa, joten täyttöluvan myön tä mi-
nen ei aiheuta lisäystä talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyödyntää täysimääräisesti.
Kohdan 5.2. mukaan avoimiksi tulevien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lupaa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia vakansseja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyttölupahakemuksen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on liitettävä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyydetään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaiselle henkilöstölle
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-

si jär jes te ly jä
Rekrytoinitiohjeen mukaista ostopalveluiden käyttämisen selvitystä ei ole tehty,
kos ka perusopetusta ei ole mahdollista järjestää ostopalveluita käyttämällä.

Selvitysten johtopäätöksenä on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyt tä-
mät tä em. keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset si säl-
tä vä täyttölupahakemus.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista erityisluokanopettajan viran täyt tö lu-
van myöntämiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan erityisluokanopettajan virkaan 1.8.2021
al kaen toistaiseksi, alkusijoituspaikkana Kauhavan yhtenäiskoulu
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Kaupunginhallitus § 42 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 43 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Nuoriso-ohjaajan toimi

94/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 43

Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö ja elämänlaatupalveluiden esi-
mies Päivi Paavola

Elämänlaatupalveluiden esimies on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulevan
nuo ri so-oh jaa jan toimen täyttämiseen 1.9.2021 alkaen toistaiseksi.

Nuorisopalveluissa on kaksi nuoriso-ohjaajan toimea, joista toinen on täytetty
mää rä ai kai ses ti 31.8.2021 saakka. Kunnan lakisääteisenä tehtävänä on nuo ri-
so lain mukaisesti järjestetty nuorisotyö, jota Kauhavan kaupungissa jär jes te-
tään kaikissa neljässä kaupunginosassa. Kahden nuoriso-ohjaajan työpanos
on välttämätön laajan toiminta-alueen ja monipuolisen tehtäväkentän hoi ta mi-
sek si. Koska tehtävälle on pysyvä tarve, perustetta määräaikaisuuden jat ka mi-
sel le ei enää ole.

Nuoriso-ohjaajan toimi sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat
hen ki lös tö me not on hy väk syt ty talousarviossa, joten täyttöluvan myöntäminen
ei aiheuta lisäystä ta lous ar vio me noi hin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mu kaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyö dyn tää täysimääräisesti.
Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi tu le vien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lu paa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia va kans se ja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies il man lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyt tö lu pa ha ke muk sen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on lii tet tä vä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyy de tään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaisille työntekijöille
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-

si jär jes te ly jä
 ostopalveluiden käyttämiseen taloudellisuus- ja tar koi tuk sen mu kai suus-

nä kö kul mat huomioiden

Selvitysten tuloksena on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyttämättä
em. keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset sisältävä
täyt tö lu pa ha ke mus.

Rekrytointiohjeessa edellytettyjen selvitysten lisäksi elämänlaatupalveluiden
vas tuu alue on tehnyt koko vastuualueen toiminnan kattavan laajan selvityksen
elä män laa tu pal ve lui den toiminnoista sekä henkilöstöresursseista ja niiden koh-
den ta mi ses ta. Selvityksessä on tarkasteltu erityisesti mahdollisuuksia käyttää
ny kyis tä henkilöstöresurssia uudella tavalla yhdistämällä avoimeksi tulleiden
toi mien tehtäviä muun henkilöstön tehtäviin.
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Kaupunginhallitus § 43 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorisopalveluiden osalta johtopäätöksenä voidaan todeta, että nuorisotyön
jär jes tä mi nen neljässä kaupunginosassa edel lyt tä ä kahden nuoriso-ohjaajan
työ pa nos ta huomioon ottaen  niu ken tu nei den henkilöstöresurssien seu rauk se-
na jo tehdyt tehtäväjärjestelyt sekä par hail laan käynnissä olevat teh tä vän ku-
vien muut tarkistukset. Oheismateriaalina on elämänlaatupalveluiden vas tuu-
alu een selvitys.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista nuoriso-ohjaajan toimen täyttöluvan
myön tä mi seen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan nuoriso-ohjaajan toimeen 1.9.2021 al-
kaen toistaiseksi.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 44 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Kulttuuriohjaajan toimi

94/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 44

Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö ja elämänlaatupalveluiden esi-
mies Päivi Paavola

Elämänlaatupalveluiden esimies on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulevan
kult tuu ri oh jaa jan toimen täyttämiseen 1.9.2021 alkaen toistaiseksi.

Kulttuuripalveluissa on yksi kulttuuriohjaajan toimi, joka on täytetty mää rä ai kai-
ses ti 31.8.2021 saakka. Kunnan lakisääteisenä tehtävänä on kult tuu ri toi min-
nan järjestäminen, jota Kauhavan kaupungissa järjestetään kaikissa neljässä
kau pun gin osas sa. Kulttuuriohjaajan työpanos on välttämätön laajan toi min-
ta-alu een ja monipuolisen tehtäväkentän hoitamiseksi. Koska tehtävälle on py-
sy vä tarve, perustetta määräaikaisuuden jatkamiselle ei enää ole.

Kulttuuriohjaajan toimi sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat
hen ki lös tö me not on hy väk syt ty talousarviossa, joten täyttöluvan myöntäminen
ei aiheuta lisäystä ta lous ar vio me noi hin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mu kaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyö dyn tää täysimääräisesti.
Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi tu le vien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lu paa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia va kans se ja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies il man lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyt tö lu pa ha ke muk sen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on lii tet tä vä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyy de tään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaisille työntekijöille
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-

si jär jes te ly jä
 ostopalveluiden käyttämiseen taloudellisuus- ja tar koi tuk sen mu kai suus-

nä kö kul mat huomioiden

Selvitysten tuloksena on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyttämättä
em. keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset sisältävä
täyt tö lu pa ha ke mus.

Rekrytointiohjeessa edellytettyjen selvitysten lisäksi elämänlaatupalveluiden
vas tuu alue on tehnyt koko vastuualueen toiminnan kattavan laajan selvityksen
elä män laa tu pal ve lui den toiminnoista sekä henkilöstöresursseista ja niiden koh-
den ta mi ses ta. Selvityksessä on tarkasteltu erityisesti mahdollisuuksia käyttää
ny kyis tä henkilöstöresurssia uudella tavalla yhdistämällä avoimeksi tulleiden
toi mien tehtäviä muun henkilöstön tehtäviin.
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Kaupunginhallitus § 44 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kulttuuripalveluiden osalta johtopäätöksenä voidaan todeta, että kult tuu ri toi-
min nan järjestäminen neljässä kaupunginosassa edel lyt tä ä yhden kult tuu ri oh-
jaa jan työpanosta huomioon ottaen  niu ken tu nei den henkilöstöresurssien seu-
rauk se na jo tehdyt tehtäväjärjestelyt sekä par hail laan käynnissä olevat teh tä-
vän ku vien muut tarkistukset. Oheismateriaalina on elämänlaatupalveluiden
vas tuu alu een selvitys.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista kulttuuriohjaajan toimen täyttöluvan
myön tä mi seen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan kulttuuriohjaajan toimeen 1.9.2021 al-
kaen toistaiseksi.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 45 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Varhaiskasvatuksen opettaja, Hakolan
päiväkoti

100/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 45

Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö ja varhaiskasvatuspäällikkö Jo-
han na Kärkkäinen

Varhaiskasvatuspäällikkö on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulleen var hais-
kas va tuk sen opettajan toimen täyttämiseen 1.6.2021 alkaen toistaiseksi. Al ku-
si joi tus paik ka on Hakolan päiväkoti.

Hakolan päiväkoti on kaksiosastoinen päiväkoti, jonka toisessa ryhmässä on
1-5 -vuotiaita lapsia ja toisessa ryhmässä on esiopetusikäisiä lapsia. Kum mas-
sa kin ryhmässä toimii yksi varhaiskasvatuksen opettaja sekä lastenhoitajia.
Va ki tui seen henkilöstöön kuuluu kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kolme
las ten hoi ta jaa. Toiminnasta vastaavana johtajana toimii Ylihärmän päiväkodin
joh ta ja.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 35 § ja 37 § määritellään varhaiskasvatuksen
hen ki lös tön mitoituksesta ja rakenteesta. Tämän mukaan päiväkodissa kas va-
tus-, opetus- ja hoitotehtävissä tulee kummassakin ryhmässä toimia vähintään
yk si varhaiskasvatuksen opettaja. Muilla tulee olla vähintään var hais kas va tuk-
sen lastenhoitajan kelpoisuus.

Toinen päiväkodin vakituisista varhaiskasvatuksen opettajista on irtisanoutunut
22.2.2021. Hän on ollut työvapaalla, joten työtehtävää on hoitanut sijainen
pois sa olon ajan. Työvapaa on myönnetty 31.5.2021 saakka. Kevät on jär jes tet-
tä vis sä sijaisjärjestelyin. Varhaiskasvatuksen opettajan tarve on luonteeltaan
py sy vä ja jatkuva, joten varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen
täyt tä mi sek si on varhaiskasvatuksen opettajan toimi täytettävä vakituisesti
1.6.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Toi mes-
ta aiheutuvat henkilöstömenot on hyväksytty talousarviossa, joten täyttöluvan
myön tä mi nen ei aiheuta lisäystä talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyödyntää täysimääräisesti.
Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi tulevien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lupaa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia vakansseja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyttölupahakemuksen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on liitettävä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyydetään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaiselle henkilöstölle
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Kaupunginhallitus § 45 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-
si jär jes te ly jä

Rekrytoinitiohjeen mukaista ostopalveluiden käyttämisen selvitystä ei ole tehty,
kos ka varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole saatavissa yksityisiltä yrityksiltä.

Selvitysten johtopäätöksenä on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyt tä-
mät tä em. keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset si säl-
tä vä täyttölupahakemus.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista varhaiskasvatuksen opettajan toi-
men täyttöluvan myöntämiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen
1.6.2021 alkaen toistaiseksi, alkusijoituspaikkana Hakolan päiväkoti.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________
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Kaupunginhallitus § 46 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvasta päättäminen / Päiväkodinjohtaja, Ylihärmän päiväkoti

99/01.01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 46

Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö ja varhaiskasvatuspäällikkö Jo-
han na Kärkkäinen

Varhaiskasvatuspäällikkö on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulevan päi vä ko-
din joh ta jan viran täyttämiseen 1.8.2021 alkaen toistaiseksi. Alkusijoituspaikka
on Ylihärmän päiväkoti.

Kauhavan kaupungin varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmää muutettiin
yt-neu vot te lui den  tuloksena. Asiaa koskevan toimeenpanopäätöksen teki kas-
va tus- ja opetuslautakunta 9.6.2020 § 68. Aiemmassa johtamisjärjestelmässä
var hais kas va tuk ses sa oli varhaiskasvatuspäällikkö, var hais kas va tuk sen toi mis-
to sih tee ri ja kolme palveluohjaajaa, joista yhden työaika kohdistettiin 40 %
osuu del la palveluohjaajan tehtävään ja 60 % osuudella päiväkodinjohtajan teh-
tä vään.
Palveluohjaajien vastuualueet jakautuivat seuraavasti:
-Evijärven ja Lappajärven varhaiskasvatus
-Kauhavan kes kus taa ja ma, Kortesjärvi ja perhepäivähoito
-Ylihärmän ja Alahärmän alue (40 % työaika)
Metsäkulman päi vä ko dis sa, Hakolan päiväkodissa, Ylihärmän päiväkodissa
(60 %), Päiväkoti Hyppiksessä, Kirk ko ran nan ja Lentokonepuiston päi vä ko dis-
sa, Sateenkaarentuvan päi vä ko dis sa, Tuulentuvan päiväkodissa ja Ullanlinnan
päi vä ko dis sa oli päi vä ko din joh ta ja.

Uudessa johtamisjärjestelmässä varhaiskasvatukseen (ilman Evijärven ja Lap-
pa jär ven varhaiskasvatusta) jäi vain varhaiskasvatusjohtaja ja yksi ko ko päi vä-
toi mi nen palveluohjaaja. Yksi palveluohjaajista irtisanoutui 23.4.2020 alkaen
ei kä tehtävää täytetty uuden johtamisjärjestelmämallin mukaisesti.  Päi vä ko-
din joh ta jien tehtävänkuvia muutettiin siten, että Hakolan ja Yli här män päi vä ko-
din joh ta jien tehtävät yhdistettiin ja esiopetusryhmien työn te ki jät tulivat osaksi
jon kin päiväkodin henkilöstöä.

Ylihärmän päiväkodin johtajan toimenkuvaan kuuluu Ylihärmän päiväkodin,
Ha ko lan päiväkodin ja Voltin esiopetusyksikön johtajan tehtävät. Esiopetuksen
jär jes tä mis ta van muutos perusopetuksesta varhaiskasvatukseen li sä si  päi vä-
ko din joh ta jien työmäärää, koska päiväkotien ryhmien mää rät lisääntyivät.

Ylihärmän päiväkodinjohtajan toimi on täytetty määräaikaisesti 1.8.2020 -
31.7.2021. Tehtävän täyttäminen on välttämätöntä laajan tehtäväkentän vuoksi
ot taen huomioon niukentuneiden henkilöstöresurssien ja rakenteellisten uu dis-
tus ten seurauksena tehdyt tehtävien uudelleen järjestelyt. Tehtävälle on py sy-
vä tarve, joten määräaikaisuuden jatkamiselle ei ole enää perustetta.

Päiväkodinjohtajan toimi sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Toimesta ai heu tu-
vat henkilöstömenot on hyväksytty talousarviossa, joten täyttöluvan myön tä mi-
nen ei aiheuta lisäystä talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy-
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tän töön pa nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eläköitymiset
ja muu luonnollinen henkilöstön poistuma tulee hyödyntää täysimääräisesti.
Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi tulevien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel-
lyt tää aina kaupunginhallituksen lupaa lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn
yh tey des sä päätettyjä uusia vakansseja tai vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee
ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakäsittelyä. Vastuualueen esimiehen
on ennen täyttölupahakemuksen jättämistä selvitettävä rekrytointiohjeessa
mai ni tut asiat. ja selvitys on liitettävä täyttölupahakemukseen. Ennen täyt tö lu-
pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyydetään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai-
ses ti mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaiselle henkilöstölle
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs-

si jär jes te ly jä
Rekrytoinitiohjeen mukaista ostopalveluiden käyttämisen selvitystä ei ole tehty,
kos ka varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole saatavissa yksityisiltä yrityksiltä.

Selvitysten johtopäätöksenä on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyt tä-
mät tä em. keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset si säl-
tä vä täyttölupahakemus.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista päiväkodinjohtajan toimen täyt tö lu-
van myöntämiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan päiväkodinjohtajan toimeen 1.8.2021
al kaen toistaiseksi, alkusijoituspaikkana Ylihärmän päiväkoti.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________



KAUHAVAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2021 121

Kaupunginhallitus § 47 15.03.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esitykset 6.12.2021 myönnettävistä kunniamerkeistä

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 47

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Aluehallintovirastot pyytävät 30.4.2021 mennessä ehdotuksia vuoden 2021 it-
se näi syys päi vä nä annettavista Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
ri ta ri kun tien kunniamerkeistä. Ehdotukset koskevat maa- ja met sä ta lous mi nis-
te riön, opetus- ja kulttuuriministeriön, sisäministeriön ja sosiaali- ja ter veys mi-
nis te riön sekä valtiovarainministeriön hallintoaloja.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien sääntöjen mukaisiin mer-
kit tä viin henkilökohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksissa hyvin.
En si si jai se na lähtökohtana merkkien saannille on keskitason yläpuolella olevat
an siot, jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai huo mat ta-
vis sa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esi-
tyk set annettavista kunniamerkeistä tasavallan presidentille.

Kriteerinä ylemmän kunniamerkin saamiselle on, että edellisestä kunniamerkin
an ta mi ses ta on kulunut vähintään seitsemän vuotta ja arvonimen myön tä mi-
ses tä vähintään viisi vuotta.

Kauhavan kaupungissa on noudatettu käytäntöä, jossa kaupunginhallitus on
kes ki te tys ti tehnyt esityksiä luottamushenkilöille annettavista kunniamerkeistä.
Lau ta kun nat ovat voineet tehdä esityksiä kaupunginhallitukselle, joka sen jäl-
keen on päättänyt kunniamerkkien hakemisesta. Henkilöstölle haettavista mer-
keis tä on esityksen tehnyt johtoryhmä.

Hakemukseen tarvitaan kattavat tiedot henkilön ansioista ja esityksen tekevä
hal lin to kun ta liittää esitykseensä tarvittavilla tiedoilla täytetyn ha ke mus lo mak-
keen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus pyytää lautakunnilta esityksiä haettavista kunniamerkeistä.
Lau ta kun tien ja kaupunginhallituksen esitykset perusteluineen (lomakkeen
koh dat C, D, E, F ja G) tulee toimittaa keskushallinnolle 9.4.2021 mennessä.

Kaupunginhallitus valtuuttaa johtoryhmän tekemään esityksen henkilöstölle
haet ta vis ta kunniamerkeistä.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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Tiedotusasiat

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 48

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asia kir-
jat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen intrassa.

Ilmoitus Seinäjoen keskuspesula Oy:n osakkeen omistusoikeuden siir ty mi ses-
tä, 10.2. ja 26.2.2021.

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje, Rajoitustoimenpiteet virusmuunnoksen ja
epi de mian leviämisen estämiseksi - tason kaksi käyttöönotto, 2.3.2021.

Aluehallintovirasto, Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Vaasan ja Pir kan-
maan sairaanhoitopiirien kuntien alueelle, 4.3.2021.

Työllisyyskatsaus tammikuu 2021. Työttömien työnhakijoiden osuus työ voi-
mas ta Kauhavalla oli 8,6 %.

Lapsiasiavaltuutettu muistuttaa lapsen oikeuksista poikkeusoloissa, 4.3.2021

Sosiaali- ja terveysministeriö, Tartuntatautilain 22.2.2021 voimaan tulleiden
muu tos ten valvonta, 5.3.2021.

Kuntarahoitus Oyj:n yhtiökokouskutsu, välitetty Liisa Salo ja Markku Lumio
5.3.2021.

Apteekkarin vaihdos Ylihärmän apteekissa 4.3.2021.

Aluehallintovirasto, Työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2021, Nahkalan
esi ope tus yk sik kö, 8.3.2021.

Oikeusministeriön ohje, Kuntavaalit 2021 siirto 13.6.2021 vaalipäiväksi.

Pöytäkirjoja:
 Kauhavan kaupunki, ympäristölautakunta 27.1.2021
 Kauhavan kaupunki, elämänlaatulautakunta 27.1.2021
 Kauhavan kaupunki, kasvatus- ja opetuslautakunta 2.2.2021
 Kauhavan kaupunki, tekninen lautakunta 9.2.2021
 Kuntayhtymä Kaksineuvoinen, yhtymähallitus 2.3.2021
 Järviseudun koulutuskuntayhtymä, kuntayhtymähallitus 23.2.2021.

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta
12.2.2021 - 11.3.2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi sekä to-
teaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan edellä oleviin Kauhavan kaupungin vi ran-
omais ten päätöksiin.
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Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
______________________________
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   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Toimielin   Kokouspäivämäärä 
Kaupunginhallitus  15.3.2021

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, kos-
ka päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 32, 34, 36 - 48

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
pää tök siin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät: 31, 33, 35

HLL 5 §:n 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja –aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax

Kauhavan kaupunginhallitus
Kauppatie 109, 62200 Kauhava
fax. (06) 2412 9299
sähköposti: kirjaamo@kauhava.fi

Pykälät:31, 33, 35

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  Sähköisesti vi-
reil le pan nus sa valitusasiakirjassa ei vaadita allekirjoitusta (Kts. Laki sähköisestä asioinnista vi ran omais toi min-
nas sa (13/2003).

Pöytäkirjan
nähtäväksi
asettaminen

kauhavan kaupungin kotisivut 19.3.2021 klo 9.00.

Liitetään pöytäkirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
pää tök seen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asian-
osainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101  Vaasa
Faksi: 010 36 42760
Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hal lin-
to-oi keus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Mak-
sua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu
mak sus ta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Kunnallisvalitus, pykälät:   Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:   Valitusaika  30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika             päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.  Kunnan jäsenen kat so taan saaneen päätöksen tiedoksi 7
päivän kuluessa siitä kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kau pun gin kotisivuille.  Asianosaisen kat so taan
saaneen päätöksen tiedoksi, jollei muuta näytetä, kol men (3) päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lä het tä mi ses tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä ai kana. Kaa va pää tök sen kat so taan tulleen asianosaisten tietoon silloin
kun päätös on kuntalain 140:n mukaisesti asetettu yleisesti näh tä vil le. Julkipanomenettelyssä päätöksen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon päätöksen antopäivänä.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava.  Jos ainoastaan laatija on al-
lekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-
nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen
toimittaminen

Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-oikeudelle ennen valitusajan päättymistä viimeistään määräpäivän vir-
ka-ajan päättymiseen klo 16:15 mennessä.   Omalla vastuulla valitus asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin
vä li tyk sel lä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päät ty mis-
tä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Lisätietoja
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan


