Kaupunginhallitus § 39 15.03.2021
Henkilokuntarahaston saannon muuttaminen

Kaupunginhallitus 15.03.2021 § 39

Valmistelija: Hallintojohtaja Liisa Salo

Kaupunginvaltuusto on 28.6.2010 perustanut henkildkuntarahaston ja hyvaksynyt sille
saannot. Rahaston alkuperainen enimmaispaaoma on ollut 100.000 euroa, ja se on
korotettu kaupunginvaltuuston paatdksella 15.6.2015 § 41 150.000 euroon.

Rahaston tarkoituksena on palkita henkildkuntaa hyvin tehdystd tydstd ja edistaa
koulutus- ja virkistystoimintaa seka tyohyvinvointia. Rahastoa kartutetaan siirtdmalla
sinne kaksi prosenttia (2 %) tilinpaatdksen ylijadmastd. Rahastoa ei kartuteta, jos
kaupungilla on kattamattomia alijaamia tai rahaston pdaoma ylittda 150.000 euroa.

Rahaston varojen kaytosta paattaa tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta. Rahaston varoja
voidaan yhtena vuotena kayttaa enintaan 30 prosenttia pagomasta.

Rahaston varoja on viime vuosina kaytetty mm. liikuntaryhmien jarjestamiseen seka
henkildstojuhlaan.

Vuosi 2020 oli henkiléstdlle erityisen raskas useasta syystad. Vuoden alussa toteutettiin
kriittinen vakanssitarkastelu, jota seurasi 6 viikon yt-neuvottelut. Neuvottelujen jalkeen
toteutettiin  toimenpiteet, joiden myo6ta kaupungin henkilostomaara vaheni 35
henkilétydvuodella. Henkildstévahennysten lisdksi yt-neuvottelujen jalkeen toteuttavaksi
tuli myds  toimintojen uudelleenjarjestelyja  sekd  jarjestamistapojen ja
palvelussuhde-ehtojen muutoksia.

Raskaan yt-prosessin lisdksi myds koronapandemialla on ollut merkittdvia vaikutuksia
henkilostéon. Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa siirryttiin kevaalla 2020 lahes
kahdeksi kuukaudeksi etdopetukseen. Etdopetukseen siirrytddn edelleen, mikali
yksikdssa on sairastumisia ja siitd seuraavia altistumisia. Koronalla oli vaikutuksia lahes
kaikkeen kaupungin toimintaan, mm. varhaiskasvatukseen, kaupungintalolle ja
palvelutoimistoihin, joissa osa henkilostosta lisaksi siirtyi nopealla aikataululla etatyohon,
puhtaus- ja ruokapalveluihin, kirjasto- ja vapaa-ajanpalveluihin jne.

Kauhava 2025 -kaupunkistrategian yhtend pddmaarana on olla Suomen paras kunta-
tydnantaja. Yhtena kriittisend menestystekijana strategiassa on henkildston hyvinvoinnin
edistaminen ja  osaamisen kehittdminen. Naitd voidaan edistaa mm.
henkilkuntarahaston kautta.

Rahaston paaoma on vuoden 2020 lopussa ennen ylijadmaisesta tuloksesta tehtavaa
siirtoa 100.676,19 euroa. Jotta rahastoa voidaan kayttda sen saantdjen mukaisiin
tavoitteisiin jatkuvuusperiaatteella, tulisi sen enimmaispdadoma korottaa esimerkiksi
200.000 euroon.

Henkildkuntarahaston saantdihin ei ole tarvetta tehda muita, rahaston kaytté6n vaikutta-
via muutoksia. Rahaston enimmaispadoman maaran kasittelyn yhteydessa on kuitenkin
aiheellista paivittdd saannodissd mainittu yt-ryhma nykyiseksi tydsuojelu- ja



yhteistyotoimikunnaksi. Lisaksi sadanndsta voidaan poistaa maininta kuntaliitoksen
yhdistamisavustuksen maaran vahentamisesta tilikauden ylijadmasta.

Liitteena on esitys henkilokuntarahaston uudeksi sdannodksi. Saanndsta poistettavat
kohdat on merkitty punaisella, yliviivatulla fontilla, ja uudet kohdat sinisella, alleviivatulla
fontilla.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus esittéda valtuustolle, etta

1. henkilékuntarahaston enimmaispadoma korotetaan 200.000 euroon siten, etta sita
voidaan soveltaa jo vuoden 2020 tilinpaatdksessa

2. saantoon tehdaan liitteen mukaiset tekstitarkistukset.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. (06) 2412 9210,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




