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Varhaiskasvatuspaallikkd on hakenut tayttdlupaa avoimeksi tulleen varhaiskasvatuksen
opettajan toimen tayttamiseen 1.6.2021 alkaen toistaiseksi. Alkusijoituspaikka on
Hakolan paivakoti.

Hakolan paivakoti on kaksiosastoinen paivakoti, jonka toisessa ryhmassad on 1-5
-vuotiaita lapsia ja toisessa ryhmassa on esiopetusikaisia lapsia. Kummassakin
ryhmassa toimii yksi varhaiskasvatuksen opettaja seka lastenhoitajia. Vakituiseen
henkil6st6on kuuluu kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kolme lastenhoitajaa.
Toiminnasta vastaavana johtajana toimii Yliharman paivakodin johtaja.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 35 § ja 37 § maaritellaan varhaiskasvatuksen henkil6s-
ton mitoituksesta ja rakenteesta. Taman mukaan paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa tulee kummassakin ryhmassa toimia vahintdan yksi varhaiskasvatuksen
opettaja. Muilla tulee olla vahintadan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Toinen paivakodin vakituisista varhaiskasvatuksen opettajista on irtisanoutunut
22.2.2021. Han on ollut tydvapaalla, joten tydtehtdvaa on hoitanut sijainen poissaolon
ajan. Tybvapaa on mydnnetty 31.5.2021 saakka. Kevat on jarjestettavissa
sijaisjarjestelyin. Varhaiskasvatuksen opettajan tarve on luonteeltaan pysyva ja jatkuva,
joten  varhaiskasvatuslain  mukaisen  henkildstomitoituksen  tayttdmiseksi on
varhaiskasvatuksen opettajan toimi taytettava vakituisesti 1.6.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi sisaltyy henkildstosuunnitelmaan. Toimesta
aiheutuvat henkildstomenot on hyvaksytty talousarviossa, joten tayttdluvan myoéntami-
nen ei aiheuta lisdysta talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantéonpa-
nosta. Taytantédnpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan elakditymiset ja muu luonnollinen
henkiléston poistuma tulee hyddyntada taysimaaraisesti. Kohdan 5.2. mukaan avoimiksi
tulevien vakinaisten tehtavien tayttdminen edellyttdd aina kaupunginhallituksen lupaa
lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn yhteydessa paatettyja uusia vakansseja tai
vakinaistamisia. Tayttéluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakasittelya.
Vastuualueen esimiehen on ennen tayttblupahakemuksen jattdmista selvitettava
rekrytointiohjeessa mainitut asiat. ja selvitys on liitettava tayttdlupahakemukseen. Ennen
tayttdlupahakemuksen kasittelya siitd pyydetaan henkildostdjohtajan lausunto.

Ennen tayttbluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti
mahdollisuudet

- tarjota tehtavaa osa-aikaiselle henkildstoélle

- tehda tehtavajarjestelyja, henkildston siirtoja tai muita henkilostoresurssijarjestely-



ja

Rekrytoinitiohjeen mukaista ostopalveluiden kayttamisen selvitysta ei ole tehty, koska
varhaiskasvatuksen henkilostda ei ole saatavissa yksityisilta yrityksilta.

Selvitysten johtopaatdksena on, ettéd tehtavaa ei ole mahdollista jattaa tayttamatta em.
keinoja  kayttamalla.  Oheismateriaalina on  selvitysten  tulokset sisaltava
tayttdlupahakemus.

Henkilostojohtajan lausunto:

Henkildstojohtajalla ei ole huomauttamista varhaiskasvatuksen opettajan toimen
tayttéluvan myodntamiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen 1.6.2021
alkaen toistaiseksi, alkusijoituspaikkana Hakolan paivakoti.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




