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Varhaiskasvatuspäällikkö on hakenut täyttölupaa  avoimeksi tulleen var hais kas va tuk sen
opettajan toimen täyttämiseen 1.6.2021 alkaen toistaiseksi. Al ku si joi tus paik ka on
Hakolan päiväkoti.

Hakolan päiväkoti on kaksiosastoinen päiväkoti, jonka toisessa ryhmässä on 1-5
-vuotiaita lapsia ja toisessa ryhmässä on esiopetusikäisiä lapsia. Kum mas sa kin
ryhmässä toimii yksi varhaiskasvatuksen opettaja sekä lastenhoitajia. Va ki tui seen
henkilöstöön kuuluu kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kolme las ten hoi ta jaa.
Toiminnasta vastaavana johtajana toimii Ylihärmän päiväkodin joh ta ja.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 35 § ja 37 § määritellään varhaiskasvatuksen hen ki lös-
tön mitoituksesta ja rakenteesta. Tämän mukaan päiväkodissa kas va tus-, opetus- ja
hoitotehtävissä tulee kummassakin ryhmässä toimia vähintään yk si varhaiskasvatuksen
opettaja. Muilla tulee olla vähintään var hais kas va tuk sen lastenhoitajan kelpoisuus.

Toinen päiväkodin vakituisista varhaiskasvatuksen opettajista on irtisanoutunut
22.2.2021. Hän on ollut työvapaalla, joten työtehtävää on hoitanut sijainen pois sa olon
ajan. Työvapaa on myönnetty 31.5.2021 saakka. Kevät on jär jes tet tä vis sä
sijaisjärjestelyin. Varhaiskasvatuksen opettajan tarve on luonteeltaan py sy vä ja jatkuva,
joten varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen täyt tä mi sek si on
varhaiskasvatuksen opettajan toimi täytettävä vakituisesti 1.6.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi sisältyy henkilöstösuunnitelmaan. Toi mes ta
aiheutuvat henkilöstömenot on hyväksytty talousarviossa, joten täyttöluvan myön tä mi-
nen ei aiheuta lisäystä talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy tän töön pa-
nos ta. Täytäntöönpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan eläköitymiset ja muu luonnollinen
henkilöstön poistuma tulee hyödyntää täysimääräisesti. Koh dan 5.2. mukaan avoimiksi
tulevien vakinaisten tehtävien täyttäminen edel lyt tää aina kaupunginhallituksen lupaa
lukuun ottamatta talousarvion käsittelyn yh tey des sä päätettyjä uusia vakansseja tai
vakinaistamisia. Täyttöluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakäsittelyä.
Vastuualueen esimiehen on ennen täyttölupahakemuksen jättämistä selvitettävä
rekrytointiohjeessa mai ni tut asiat. ja selvitys on liitettävä täyttölupahakemukseen. Ennen
täyt tö lu pa ha ke muk sen käsittelyä siitä pyydetään henkilöstöjohtajan lausunto.

Ennen täyttöluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mu kai ses ti
mahdollisuudet
 tarjota tehtävää osa-aikaiselle henkilöstölle
 tehdä tehtäväjärjestelyjä, henkilöstön siirtoja tai muita hen ki lös tö re surs si jär jes te ly-



jä

Rekrytoinitiohjeen mukaista ostopalveluiden käyttämisen selvitystä ei ole tehty, kos ka
varhaiskasvatuksen henkilöstöä ei ole saatavissa yksityisiltä yrityksiltä.

Selvitysten johtopäätöksenä on, että tehtävää ei ole mahdollista jättää täyt tä mät tä em.
keinoja käyttämällä. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset si säl tä vä
täyttölupahakemus.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomauttamista varhaiskasvatuksen opettajan toi men
täyttöluvan myöntämiseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen 1.6.2021
alkaen toistaiseksi, alkusijoituspaikkana Hakolan päiväkoti.

Päätös:

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisätietoja: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
_____________________________


