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Valmistelijat: Henkildstojohtaja Paivi Niemistd ja elamanlaatupalveluiden esimies Paivi
Paavola

Elamanlaatupalveluiden esimies on hakenut tayttélupaa avoimeksi tulevan kulttuurioh-
jaajan toimen tayttamiseen 1.9.2021 alkaen toistaiseksi.

Kulttuuripalveluissa on yksi kulttuuriohjaajan toimi, joka on taytetty maaraaikaisesti
31.8.2021 saakka. Kunnan lakisdateisena tehtavana on kulttuuritoiminnan jarjestaminen,
jota Kauhavan kaupungissa jarjestetddn kaikissa neljassd kaupunginosassa.
Kulttuuriohjaajan tydpanos on valttdmaton laajan toiminta-alueen ja monipuolisen
tehtavakentan hoitamiseksi. Koska tehtavalle on pysyva tarve, perustetta
maaraaikaisuuden jatkamiselle ei enda ole.

Kulttuuriohjaajan toimi sisaltyy henkildéstosuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat henkilds-
tomenot on hyvaksytty talousarviossa, joten tayttéluvan myodntadminen ei aiheuta lisdysta
talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on 18.1.2021 § 4 paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantéonpa-
nosta. Taytantdéonpano-ohjeiden kohdan 5.1. mukaan elakoéitymiset ja muu luonnollinen
henkiléston poistuma tulee hyddyntaa taysimaaraisesti. Kohdan 5.2. mukaan avoimiksi
tulevien vakinaisten tehtavien tayttaminen edellyttdd aina kaupunginhallituksen lupaa
lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn yhteydessa paatettyja uusia vakansseja tai
vakinaistamisia. Tayttdluvan hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakasittelya.
Vastuualueen esimiehen on ennen tayttdlupahakemuksen jattamista selvitettava
rekrytointiohjeessa mainitut asiat. ja selvitys on liitettava tayttélupahakemukseen. Ennen
tayttélupahakemuksen kasittelya siitéa pyydetaan henkildstdjohtajan lausunto.

Ennen tayttdluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti

mahdollisuudet

- tarjota tehtédvaa osa-aikaisille tydntekijoille

- tehda tehtavajarjestelyja, henkildston siirtoja tai muita henkildstoresurssijarjestely-
ja

- ostopalveluiden kayttamiseen taloudellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusnakokulmat
huomioiden

Selvitysten tuloksena on, etta tehtdvaa ei ole mahdollista jattaa tayttamatta em. keinoja
kayttamalla. Oheismateriaalina on selvitysten tulokset sisaltava tayttélupahakemus.

Rekrytointiohjeessa edellytettyjen selvitysten lisaksi elamanlaatupalveluiden vastuualue
on tehnyt koko vastuualueen toiminnan kattavan laajan selvityksen elaméanlaatupalvelui-
den toiminnoista sekd henkildstéresursseista ja niiden kohdentamisesta. Selvityksessa
on tarkasteltu erityisesti mahdollisuuksia kayttda nykyistd henkildstéresurssia uudella
tavalla yhdistamalla avoimeksi tulleiden toimien tehtavia muun henkiléston tehtaviin.



Kulttuuripalveluiden osalta johtopaatéksena voidaan todeta, ettd kulttuuritoiminnan
jarjestaminen neljassa kaupunginosassa edellyttaa yhden kulttuuriohjaajan tybpanosta
huomioon ottaen niukentuneiden henkildstoresurssien seurauksena jo tehdyt
tehtavajarjestelyt sekd parhaillaan kaynnissa olevat tehtdvankuvien muut tarkistukset.
Oheismateriaalina on elamanlaatupalveluiden vastuualueen selvitys.
Henkilostojohtajan lausunto:

Henkildstojohtajalla ei ole huomauttamista kulttuuriohjaajan toimen tayttéluvan myonta-
miseen.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus myontdd tayttdluvan kulttuuriohjaajan toimeen 1.9.2021 alkaen
toistaiseksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




