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Henkilökohtaisen tykyrahan määrä ePassipalvelussa vuonna 2021

Konserni- ja henkilöstöjaosto 23.02.2021 § 6

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi 24.2.2020 § 4 kohta 2 työn te ki jöi den/vi ran hal ti joi-
den henkilökohtaisen tykyrahan määräksi ePassipalvelussa 70 euroa vuon na 2020.
Henkilökohtainen tykyraha oli aiemmin 100 euroa/kalenterivuosi. Pää tök sen perusteluna
olivat vuodelle 2020 asetetut säästötavoitteet, joiden saa vut ta mi sen yhtenä keinona oli
henkilökohtaisen tykyrahan pienentäminen. Pää tös on ollut voimassa 31.12.2020
saakka.

Vuoden 2021 talousarvion hyväksymisen yhteydessä asetettiin 200.000 euron koh den ta-
ma ton säästötavoite käyttötalousmenoihin. Säästötavoitteen saa vut ta mi sen yhtenä
keinona voisi edelleen olla henkilökohtaisen tykyrahan pi tä mi nen vuoden 2020 tasolla,
mutta henkilöstön työhyvinvoinnin ja työssä jak sa mi sen kannalta se ei olisi
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Tykyrahan määrän nos ta mi nen 120 euroon vuonna
2021 olisi perusteltua henkilöstön työ hy vin voin nin edistämisen kannalta.

Liikunta- ja kulttuurietua voi yhteensä antaa verovapaasti 400 eu roa/ka len te ri vuo si ja
hyvinvointietua 500 euroa/kalenterivuosi.

Asia on käsitelty työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan kokouksessa 16.2.2021, ei kä
toimikunnalla ollut huomauttamista kaupunginjohtajan tekemään eh do tuk seen 120
euron suuruisesta henkilökohtaisesta tykyrahasta vuonna 2021.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyy, että ePassipalvelussa käytettävän hen ki lö koh tai-
sen tykyrahan määrä on 120 euroa vuonna 2021.

Päätös:

Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esi tyk sen.

Lisätietoja: henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
__________________________


