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Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi 8.4.2020 § 11 periaatteet palkattomien harkin-
nanvaraisten virka- ja tydvapaiden kayttamisestd vuonna 2020. Paatoksen perusteluna
olivat vuodelle 2020 asetetut saastotavoitteet, joiden saavuttamisen yhtena keinona oli
vapaaehtoisten palkattomien vapaiden kayttaminen. P&aatés on ollut voimassa
31.12.2020 saakka.

Vuoden 2021 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa asetettiin 200.000 euron kohdenta-
maton saastotavoite kayttétalousmenoihin. Saastdtavoitteen saavuttamisen yhtena
keinona on vapaaehtoisten palkattomien virka- ja tydvapaiden kayttaminen.

Kauhavan kaupunki on aiemmin suhtautunut melko kriittisesti harkinnanvaraisten
vapaiden myontamiseen, mutta talouden tasapainottamisen perusteella niiden
hyvaksymista on pidetty perusteltuna.

Palkatonta vapaata ei kuitenkaan saastosyistakdan myonnetd, mikali se heikentaisi
palvelutuotannon jarjestamista tai aiheuttaisi muulla tavoin erityistad haittaa tydnantajan
toiminnalle. Saastdésyistd pidettavien palkattomien vapaaehtoisten vapaiden ajalle ei
palkata sijaisia eika hankita tydsuorituksia ostopalveluina.

Tybnantajan taholta palkattomien vapaiden pitdmiseen kannustetaan siten, ettd vuoden
2021 aikana palkatonta vapaata ei tarvitse hakea lauantaiden ja sunnuntaiden tai niita
vastaavien muiden viikkovapaapaivien ajaksi silloinkaan, kun vapaa kestaa koko viikon.
Em. koskee enintaan yhden viikon pituisia saastdsyista myodnnettyja palkattomia vapaita.
Mikali palkaton vapaa kestaa

pidempaan kuin yhden viikon, vapaan paattymispaivaksi voidaan merkita

perjantai vain koko poissaolojakson viimeisella viikolla. Muilla poissaoloviikoilla palkatto-
mia paivia ovat myds lauantait ja sunnuntait.

Jokaista viitta saastosyista pidettya palkatonta tyopaivaa kohti tyontekija/viranhaltija saa
yhden palkallisen vapaapaivan. Palkallinen vapaapaivd voidaan pitdad palkattoman
vapaan yhteydessa tai jonain toisena ajankohtana vuoden 2021 aikana. Palkallisen
vapaapaivan ajankohdasta on sovittava esimiehen kanssa.

Vuonna 2021 kaytettaisiin sisallollisesti samoja periaatteita kuin vuonna 2020, mutta
tarkennettuna muutamilla stilistisilla muutoksilla.

Periaatteet on kasitelty tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnan kokouksessa 16.2.2021, eika
toimikunnalla ollut huomauttamista asiaan.

Kaupunginjohtajan esitys:

Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyy seuraavat periaatteet saastdsyista pidettavien
palkattomien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden kayttdmisesta vuonna 2021:



Vapaa voidaan myéntaa esimiehen harkinnan mukaan, mikali se ei heikenna
palvelutuotannon jarjestamista eikd aiheuta muutoinkaan haittaa tyonantajan
toiminnalle

Palkattomien vapaiden ajaksi ei palkata sijaisia eikd hankita tydsuorituksia
ostopalveluna

Lauantai- ja sunnuntaipdivia tai vastaavia viikkovapaapaivia ei sisallytetd yhden
viikon kestaviin sdastosyista pidettaviin vapaisiin

Useita viikkoja kestaviin saastdsyista pidettaviin vapaisiin sisallytetdan lauantait ja
sunnuntait/vastaavat = viikkovapaapaivat  palkattomina  lukuun  ottamatta
poissaolojakson viimeista kalenteriviikkoa

Jokaista viittd saastosyista pidettya palkatonta tyopaivaa kohti tyontekija/viranhalti-
ja saa yhden palkallisen vapaapaivan, joka on pidettava vuoden 2021 aikana.

Periaatteita noudatetaan ainoastaan 24.2.2021 tai sen jalkeen mydnnettyihin
vuoden 2021 aikana pidettaviin palkattomiin harkinnanvaraisiin vapaisiin.

Paatos:
Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen.

Lisatietoja: henkilostdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi




